Ahorro:

ACTUALIDAD CECA - VERANO/OTONO 2021

#499

con el futuro

La banca afronta la COVID-19 y los retos del mafnana

1142 Asamblea General CECA m Mas de 772 millones invertidos en Obra Social
Entrevista a Peter Simon, nuevo director general adjunto de WSBI/ESBG
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THE HORIZON OF BANKING
(RE)EVOLUTION

The WSBI Innovation Forum - the horizon of banking (re)evolution will explore retail banking, digital finance, and
innovation ecosystems. The goal of the Forum will be to exchange knowledge on the latest trends in the banking
industry, including Cloud and Big Data, Artificial intelligence, FinTech partnerships, and emerging business models in
the retail distribution network, as well as in payments. We will bring together industry leaders and senior representatives
from WSBI-ESBG members and other institutions from Europe, Asia, Africa and Americas, for a series of presentations
and panel discussions. The Forum will consist of various sessions, and each session will have four speakers and a
moderator. Among the most notable speakers are José Ignacio Goirigolzarri, Chairman of CaixaBank, and Carme
Artigas, Secretary of State for Digitalisation and Al for the Spanish Government, among many others.

RETAIL BANKING - DIGITAL FINANCE - ECOSYSTEMS




SUMARIO A:

NUMERO 499 | VERANO/OTONO 2021

NOTICIAS

6

Panorama Internacional

«El modelo de negocio de las
cajas de ahorros y los bancos
minoristas es solido, tinico

y seguira siendo importante
en el futuro»

Entrevista a Peter Simon, nuevo director
general adjunto de WSBIy ESBG

10

Panorama Internacional

ME], la asociacion estudiantil
para el conocimiento de la
economiay las instituciones
financieras internacionales

AFONDO

12

1142 Asamblea General CECA

CECA celebro su 1142 Asamblea
General, en la que anunci6 un
resultado neto atribuido de

2.155 millones de euros

ANALISIS

16

Informe

Un estudio desvela como la
transformacion digital ofrece
un gran valor diferencial a los
servicios financieros

18

Estudio Funcas
La pandemia y la brecha
de género

REGULACION

20

Monedas digitales de los
bancos centrales: el proyecto
del BCE sobre un euro digital

FORMACION

22

La Escuela de Formacion
Bancaria de Cecabank cumple
medio siglo de vida formando
a profesionales y entidades
financieras

JURIDICO

24

Los Asesores Juridicos de
CECA debaten los principales
temas derivados de la
COVID-19

En noviembre de 2020 tuvo lugar la
802 Convencion de Asesores Juridicos

28

EN PORTADA
El sector ante la COVID-19

CECA ha trabajado a escala nacional
e internacional para combatir las
consecuencias econdmicas y sociales
de la pandemia

NOTICIAS

34
CECA
Archivo Histérico CECA

36

Ona Carbonell hace entrega
de los Premios de Obra Social
y Educacion Financiera de
CECA 2019-2020

40

Mas de 25 millones de personas se
benefician del Programa Funcas
Educa

42

Finresp: la red promovida por los
agentes financieros espafioles para
impulsar las finanzas sostenibles

44

La Obra Social de las entidades de
CECA sigue encabezando la inversién
social privada en Espaia

46
Forbes Summit Business
& Influencers

47

Los jévenes reinventan la
banca con ideas innovadoras
en el HUCHA Challenge

48

Cecabank

Cecabank en 2020: resumen de
un afio marcado por la pandemia

50

Fundaciones

Actualidad del primer semestre
del afio

CONSEJO EDITOR

Presidente Revista Ahorro

Isidro Fainé Casas Alcald, 27.28014
Madrid

Director General

José Maria Méndez Directora

Alvarez-Cedrén Monica Malo Serisa

Redactora Jefe
Margarita Castaneda
mcastane@cecabank.es

Colaboradores
Adrian Lorenzo
Arantzazu Rodriguez
Camino Garcia
Carolina Elipe

Elisa Chulid
Fernando Esbec

Ivan Carballido

Juan Carlos Lopez
Manuel Yébenes
MariaJestis del Rio
Maria Miyar
Monica Gonzalez
Patricia Carmona
Paz Navarro

José Ramoén Alvarez

EDITA
PSD Proyectos Depésito legal
y Servicios M-8.351-1958
Documentales S.L.

ISSN
Imprime 002-2055
Grutomen Artes
Graficas

Julio 2021

A: REVISTA AHORRO



EDITORIAL

ILa colaboracion de la banca
y el sector publico al servicio
de la recuperacion

Por Alberto Aza

Portavoz de CECA

66 [Enesta nueva
etapa que ahora
iniciamos, la
colaboracion
entre la banca
y el sector
publico va a ser

fundamental 99
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La evaluacion positiva de la Comision Europea del plan nacional de recuperacion
supone la inminente puesta en circulacion de los primeros fondos europeos. Sin
duda, un hito parala recuperacion de nuestro pais tan importante como lo ha sido
el exitoso despliegue de la campana de vacunacion. Hay que congratularse por ello
y felicitar doblemente al Gobierno por ellogro de estas gestiones. Lareconstruccion
estda en marcha.

En esta nueva etapa que ahora iniciamos, la colaboracion entre la bancay el sector
publico va a ser fundamental. Asi ha sido durante el primer ano de pandemia
permitiendo a la banca poner a disposicion del pais, en apenas doce meses, un
caudal de financiacion de emergencia superior en un 25% al total de los fondos
europeos que llegaran a nuestro pais en los proximos seis anos. Sin duda, una
contribucién de una enorme contundencia, desplegada, ademds, con una agilidad
inusitada.

Apartirdeahora,lacolaboracion con el sector publico se centrard en dos esquemas.

Por un lado, un plan de choque contra la morosidad para sostener a las empresas
viables. El plan contempla, en relacion a los créditos concedidos con aval publico,
medidas a poner en marcha por las entidades financieras como la extension de los
plazos de vencimiento, facilidades para la conversion a créditos participativos y la
posibilidad de transferencias parareducir el principal pendiente. Esta colaboracion
se articulard a través del RDL 5/2021 y un cddigo de buenas practicas al que se
estan adhiriendo las entidades financieras.

Por otro lado, la colaboracién de la banca con las autoridades econdmicas serd
clave en el plan de reconstruccion nacional y, concretamente, en la canalizacion
de los fondos europeos. En este sentido, la banca y los interlocutores publicos,
estan definiendo el marco de esta colaboracion contemplando, de entrada, dos
modalidades. Por un lado, el anticipo de las ayudas europeas a las empresas para
acelerar la reactivacion econdmica, y, por otro, la cofinanciacion de los proyectos
de inversion para generar el mayor efecto multiplicador posible.

Sin lugar a dudas se trata de dos iniciativas de gran trascendencia para nuestra
economia que confirman, una vez mds, la importancia de aunar esfuerzos entre lo
publico y lo privado. Sélo asi sera posible que nuestro pais, vuelva a crecer, no solo
mds, sino también, mejor.
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SAVINGS & RETAIL BANKS | REGIONAL REPUTATION | GLOBAL RESPONSIBILITY

26TH
WORLD
CONGRESS

OF SAVINGS
AND RETAIL

BANKS

Savings and retail banks have three main characteristics:
they are mainly active in retail banking, have a

regional presence and a responsible approach to their
business and the society as a whole. Now that the

world is struggling with a the biggest crisis since the
second World War, the time is right to reflect on these
characteristics and see whether these are future-proof.

What is a retail bank exactly, and can retail banking
activities only be offered by a bank? How do we give
a concrete dimension to the social commitment of
our retail banks and what is the role and mission of
the foundations that belong to the savings and retail
banking galaxy? And, as the role of bank branches is
changing quickly, how does digitisation fill the void so
that customer journey and customer proximity remain
the strong points of our member banks?

PARIS
18-19

NOVEMBER
2021

These questions will be intensely debated during this
congress and we will also discuss the two questions
that are at the top of every agenda: how can we
rebound once the Covid-19-crisis subsides and how
can we make sure that the recovery is not only
economical but also sustainable?

We are delighted to invite WSBI-ESBG members to
the 26th World Congress of Savings and Retail Banks
which will take place on 18-19 November, 2021 in Paris.

If the global pandemic subsides and local conditions
allow it, WSBI invites you to Paris, France. Alternatively,
we Will propose a hybrid or fully virtual format.

Programme, speakers and more information will be
announced over the summer months.
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Peter Simon, nuevo director general adjunto de WSBI y ESBG

"El modelo de negocio de las cajas
de ahorros y los bancos minoristas
es solido, unico y seguira siendo
importante en el futuro”

Peter Simon, nuevo director general adjunto de WSBI 'y ESBG, valora sus
primeros meses en el cargo y analiza los retos que debe afrontar el sector
de las cajas de ahorros y los bancos minoristas

El alemdn Peter Simon asumi6 el pasado 1 de enero el cargo
de director general adjunto del Instituto Mundial de Cajas de
Ahorros y Bancos Minoristas de la Agrupacion Europea de Ca-
jas de Ahorros y Bancos Minoristas (WSBI y ESBG, respectiva-
mente, por sus siglas en inglés), y sustituird al veterano Chris De
Noose a finales de 2021.

Peter Simon, nacido en Mannheim (Alemania) fue miembro del
Parlamento Europeo entre 2009 y 2019. Asimismo, entre 2014y
2019 desempeno el cargo de vicepresidente de la Comision de
Asuntos Econémicos y Monetarios. Ahora, con una sélida tra-
yectoria profesional a sus espaldas, asume el reto de liderar ala
banca minorista mundial y europea.

P Acaba de ser nombrado director general de WSBI y
ESBG junto a Chris De Noose. ;Como valora estos meses
en el cargo?

Me he encontrado con una asociacién muy consolidada que
me ha acogido calurosamente. Sin embargo, debido a la pan-
demia, las condiciones de mi incorporacion han sido diferentes

Peter
Simon

Director general
adjunto de WSBI y ESBG
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al tener que trabajar desde casa. A pesar de las dificultades, he-
mos logrado varios avances en algunas de las lineas de trabajo
que mds nos importan. Por ejemplo, en los dos primeros meses
reestructuramos nuestra organizacion interna e implementa-
mos nuevas herramientas de gestion en el ambito de incidencia
politica. Ademas, hemos reorganizado nuestro departamento
de comunicacion y, en breve, actualizaremos nuestra pagina
web. Tenemos que ser atin mds digitales.

V El director general de WSBI 'y ESBG, Chris De Noose, de-
jara su cargo actual a finales de 2021, después de 27 anos
al frente de ambas instituciones. ;Como describiria su
trayectoria al frente de WSBIy ESBG?Y, ;cémo se siente al
trabajar codo a codo con él durante este ano?

Entre nuestros miembros de todo el mundo, Chris De Noose
se ha ganado el apodo de Mr. Savings Banks. Estoy seguro de
que no hay nadie en la familia de la banca minorista que no
le haya pedido consejo en sus mas de 27 anos al frente de la
asociacion. Chris atesora una gran experiencia, es una perso-
na muy comunicativa y estd siempre disponible para lo que
necesites. Para mi, es muy importante poder contar con su
experiencia y el hecho de que su oficina esté enfrente de la
mia lo hace todo mas facil.

P Después de este aio de transicion, ;cuiles serdn sus
prioridades como director general?

Cuando Chris se jubile serd el fin de una era. Naturalmente, un
cambio en la direccion después de tantos anos supone un rei-
nicio para cualquier organizacion. No obstante, para acometer
este cambio tenemos un equipo excelente.

De cara al futuro, nuestra actuacién se debe centrar en dar
mas visibilidad a nuestra actividad y en adquirir mayor re-
levancia en la formulacion de politicas. A ello destinaremos
buena parte de nuestras energfas. Queremos que los tomado-
res de decisiones conozcan mas lo que significa WSBI-ESBG.
Nuestro deseo es que nos asocien con una banca “responsable
y sostenible”. Esta vision no es un lema publicitario, sino un
logro que nos hemos ganado.

P Desde su punto de vista, ;cuil es el factor mis diferen-
cial del sector de las cajas de ahorros?

Desde hace mas de 200 anos, las cajas de ahorros han puesto a
sus clientes en el centro de sus preocupaciones. No les mueve
maximizar los beneficios, sino que estan comprometidas con
la sociedad. Esto hace que sean tinicas. Nuestras entidades son
importantes para todos y cada uno de los ciudadanos: estan
presentes enlos hogares, en las pymes y apoyando alos empren-
dedores. Las cifras de filantropia, como los fondos destinados a
programas de educacion financiera, son buen ejemplo de ello.

Asimismo, aunque también ofrecen canales de banca digital,
estdn presentes en regiones rurales, con un enfoque que les
permite conocer mejor a sus clientes que cualquier otro actor
del mercado.

Julio 2021

ENTREVISTA | Panorama Internacional

66 Las entidades de WSBI-
ESBG se han esforzado por
mitigar las consecuencias

de la pandemia con total
dedicacion 99

V Actualmente, los efectos de la pandemia han danado
nuestra economia, y este proceso aiin no ha terminado.
¢+Cudl esla situacion actual de las cajas de ahorros? ;Estan
preparadas para gestionar esta crisis?

Nuestras entidades son solidas y han funcionado bien durante
esta crisis. De hecho, cuando esta estallo, los ciudadanos y las
empresas acudieron primero a nuestros miembros. Esto de-
muestra el prestigio del sector y la confianza de nuestros clien-
tes. Las entidades de WSBI-ESBG se han esforzado por mitigar
las consecuencias de la pandemia con total dedicacion. Pondré
algunos ejemplos.

Esta el caso de los aplazamientos de préstamos para clientes,
tanto privados como corporativos. Las cajas de ahorros y ban-
cos minoristas ampliaron la moratoria de pagos mds alld de lo
establecido porlas autoridades, mediante un aumentode 6a 12
meses, y se siguen concediendo numerosos préstamos a pesar
de la recesion econémica.

Asimismo, nuestros miembros han ayudado a crear soluciones
de pago onliney plataformas digitales para pymes, que antes de
la pandemia tenfan una presencia limitada en internet. Ade-
mas, se ha fomentado que las tarjetas de débito se utilicen me-
diante pagos sin contacto.

En algunos paises, las entidades han abonado las prestaciones
por desempleo o las pensiones por adelantado. También se han
eliminado las comisiones por el uso de cajeros autométicos y se
ofrece formacion en servicios bancarios digitales, algo que ha
cobrado mayor importancia debido a la crisis.

Ademas, algunas entidades ofrecen servicios especiales para
grupos vulnerables, como las personas mayores, a las que, por
ejemplo, se les ha facilitado acceso exclusivo a las sucursales
bancarias durante una hora al dia. También es importante des-
tacar que, mientras la economia de buena parte de los estados
estaba en un bloqueo casi total, la mayoria de las sucursales
bancarias permanecieron abiertas. Por ltimo, quiero senalar
que algunos de nuestros bancos han iniciado un plan de apoyo
financiero a gran escala para el sector hospitalario ptiblico, y

A: REVISTA AHORRO 7
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66 Eltrabajo de CECA es
impresionante y de gran
importancia para toda la
sociedad espariola 92

que se ha colaborado con comedores sociales, escolares y con
bancos de alimentos.

Seguiremos estando al lado de los clientes durante la fase de
recuperacion y vuelta a la normalidad, elaborando soluciones
individuales para aquellos con dificultades, ala vez que mostra-
mos prudencia en cuanto a las reservas de capital.

W ;Cuales son los principales retos que debe afrontar el
sector desde el punto de vista regulatorio?

La digitalizacion estda dando lugar a una gran cantidad de
normas nuevas. Por poner un ejemplo, la identificacion y la
seguridad son claves. Debemos encontrar un equilibrio entre
comodidad y seguridad para el cliente. Ademds, se espera que
las entidades compartan, si asi se solicita, datos de pago con
empresas Finlech. Para ello, se requieren importantes inversio-
nes que garanticen que solo se pueda acceder a los datos ade-
cuados y que se cuenta con las medidas necesarias para evitar
el acceso no autorizado.

Otro desafio es la implementacion de Basilea IV —que algunos
llaman la finalizacion de Basilea 11l—. Esta tarea debe hacerse
de manera inteligente, sin poner en riesgo la igualdad de con-
diciones internacional. Por tanto, el texto debe tener en cuenta
las especificidades locales y no conducir a aumentos injustifi-
cados y significativos de los requisitos de capital, especialmen-
te mientras estamos en medio de la recuperacion de una crisis
econdmica. De no ser asi, se podria obstaculizar la capacidad
de préstamo de los bancos y, como consecuencia, se perjudica-
riaalaeconomia en general.

¥ Dado el enfoque social que histéricamente han mante-
nido las cajas de ahorros en su modelo de negocio, ;cémo
considera que el sector puede mejorar su papel en la sos-
tenibilidad?

Continuaremos estando comprometidos socialmente y bus-
cando un modelo de negocio responsable e inclusivo, centrado
en el cliente. Por otro lado, las entidades se adaptaran alli donde
haya que hacerlo. Los miembros de WSBly ESBG estédn profun-
dizando en la comprension de los riesgos que plantea el cambio
climatico y en la necesidad de realizar una transicion hacia las
cero emisiones.

8 A: REVISTA AHORRO

Nuestro sector es el socio natural de las pymes, que a su vez son
fundamentales para la innovacion. El amplio conocimiento
que tenemos de ellas nos ha proporcionado las herramientas
necesarias para darles nuestro apoyo en la transicion hacia un
futuro més sostenible.

Ademads, también se ofrecen a los hogares soluciones atractivas
para reducir sus emisiones de carbono. La eficiencia energética
es clave ylas hipotecas y préstamos sostenibles son ejemplos en
los que los miembros de WSBI-ESBG pueden dar su apoyo a las
comunidades locales.

Mitigar el cambio climdtico también implica muchas adapta-
ciones: como medir el riesgo climatico, qué revelar alos inverso-
res 0 como asesorar a los clientes en sus decisiones de inversion
son algunas de ellas. Es necesario aumentar la concienciacion
sobre sostenibilidad, y desde WSBI-ESBG apoyamos las dife-
rentes iniciativas politicas al respecto. Sin embargo, atin se ne-
cesitan muchos esfuerzos, no solo de los bancos, sino de todos.
Debemos aportar nuestro granito de arena para hacer que el
mundo sea mas sostenible.

P Como sabe, CECA es un referente internacional en Obra
y Accion Social. Durante 2020 sus miembros destinaron
772 millones de euros a este fin, que beneficiaron a 24 mi-
llones de personas. El desempleo, la pobreza infantil o la
falta de informacién sobre educacion financiera fueron
algunos de los problemas que estos fondos intentaron mi-
nimizar. ;Como valorala actuacion del sector CECA?

En una palabra: fantdstica. El trabajo de CECA es impresionan-
tey de gran importancia para toda la sociedad espanola. Ya era
consciente de ello durante mis diez anos como diputado en el
Parlamento Europeo y ahora me siento orgulloso de ser el co-
director general de una asociacion en la que miembros como
CECA muestran un gran compromiso en materia de Obra y
Accioén Social.

VEl presidente del WSBI y CECA, Isidro Fainé, es un fir-
me defensor de estas actuaciones. Ademas, su concepto
de banca incluye la sostenibilidad, la digitalizacion y la
inclusion financiera, entre otros temas. ;Comparte usted
esaopinion? ;Qué logros del senor Fainé como presidente
del WSBI destacaria?

Isidro Fainé es un visionario que ha ganado numerosos pre-
mios y que tiene un espiritu emprendedor. Su liderazgo le
ha brindado un gran conocimiento sobre nuestra sociedad.
Siempre nos recuerda que el crecimiento se vuelve inclusivo,
ademas de sostenible.

Bajo el paraguas de la presidencia de Isidro Fainé en el WSBI
es necesario que, después de unos anos de protagonismo de las
politicas fiscal y monetaria, ahora el protagonismo recaiga en
otras dreas. Nuestro sector asegurard los recursos financieros
delarecuperacion y ayudara a mejorar la sociedad, como siem-
prelo ha hecho.
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Ademas, le estoy muy agradecido al Sr. Fainé por sus esfuerzos
en temas relacionados con el sistema educativo, el correcto fun-
cionamiento del mercado laboral, la adecuada regulacion de la
competencia entre empresas y el diseno del sistema tributario.
Desempenamos un papel clave en ese ecosistema.

W ;Cuales son los principales puntos de colaboracién en-
tre el WSBI-ESBG y CECA?

Los comparieros de CECA participan activamente en casi todos
nuestros grupos de trabajo, aportando opiniones muy valiosas
sobre las diversas iniciativas politicas que estan sobre la mesa.
CECA es siempre un miembro muy destacado en las numerosas
reuniones que tenemos con tomadores de decisiones e interviene
en los actos de WSBI-ESBG con regularidad. Son lideres de opi-
nién; nos gusta escuchar las valiosas aportaciones que realizan.

¥ Finalmente, me gustaria preguntarle por el futuro. El
escenario de las cajas de ahorros ha ido cambiando con
el paso del tiempoy el sector ha tenido que adaptarse alas
nuevas realidades. ;Sera necesario volver a hacerlo? ;Se
abre una nueva era para labanca?

El futuro no pertenece a los mds grandes ni a los mds fuertes,
sino a quienes mejor se adaptan alos cambios. Y este es un reto
exigente por igual a todos los agentes del sector financiero.

También hay que tener en cuenta la entrada de BigZech y
FinTech en el mercado. Esto esta teniendo consecuencias y

Julio 2021
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WSBI-ESBG tienen una vision muy clara al respecto: si estas
se dedican al mismo negocio, asumiendo los mismos riesgos,
deben aplicdrseles las mismas reglas.

Nosotros podemos competir con estas empresas siendo inno-
vadores y aprovechando nuestros principales activos: ser capa-
ces de ofrecer un paquete completo de productos financieros y,
al mismo tiempo, permanecer cerca de los consumidores.

Los tiempos estan cambiando. La crisis de la COVID-19 es
quizas el mejor ejemplo de lo rapido que esto puede ocurrir.
No obstante, estoy seguro de que el modelo de negocio de las
cajas de ahorros y los bancos minoristas es solido, tinico y que
seguira siendo importante en el futuro. //

é¢ El futuro no pertenece a los
mds grandes ni a los mds
fuertes, sino a quienes mejor
se adaptan a los cambios 99
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ME], la asociacion estudianti
ara el conocimiento de la
economiay las instituciones

financieras internacionales

El evento MEI 2021 es un foro de debate que tendrd lugar en Madrid en
noviembre y tratard temas como la regulacion de las criptomonedas o los

retos y desafios del futuro

MEI (Model of Economic Institutions) es una asociacion sin
animo de lucro constituida por estudiantes universitarios que
tiene el objetivo de fomentar el conocimiento de la economia
y las instituciones financieras internacionales entre la comuni-
dad universitaria. Para continuar con su mision, en el mes de
noviembre llevaran a cabo un proyecto en el que se simulardn
durante cuatro dias siete instituciones econdmicas y financie-
ras a nivel global, como el Banco Mundial o la OCDE. Los parti-
cipantes deberan defender la postura de sus respectivos paises/
delegaciones frente al tema que se trate en el comité, que podria
versar sobre asuntos de actualidad como las criptomonedas o
la recuperacion econémica mundial posCOVID-19.

Para conocer mas acerca de la asociacion y del proyecto, entre-
vistamos a Lucfa Priego Trujillo, directora general de MEI 2021
y cofundadora de la asociacion. Lucia es una estudiante de se-
gundo curso del doble grado en Derecho y Ciencia Politica de
la Universidad Auténoma de Madrid, y fundé MEI junto con su
companero Victor Arribas Martinez en 2019.

¥ ;:Como se les ocurrié formar este proyecto? ;Qué los

llevé a querer promover el conocimiento de las institu-
ciones financieras entre los estudiantes universitarios?

10 A: REVISTA AHORRO

Victor y yo nos conocimos en el Modelo de Naciones Uni-
das (MUN) de la Universidad de Harvard, en Boston, donde
ambos fuimos becados para acudir en representacion de la
delegacion espanola. El MUN, a modo de resumen breve, es
un modelo de debate universitario en el que se simulan dis-
tintos comités de Naciones Unidas y en el que los partici-
pantes actiian como delegados de distintos paises; cada uno
defiende la posicion de su delegacion en el tema concreto del
comité correspondiente. La experiencia supuso un punto de
inflexion para ambos: cada uno de nosotros participamos en
un comité distinto, pero, al final de la conferencia, pusimos en
comtun un fallo que compartieron nuestros respectivos comi-
tés,y es que habia una gran desigualdad entre los estudiantes
acerca del conocimiento del ambito econdmico y financiero
anivel internacional. Una vez en Espana, reflexionamos dete-
nidamente sobre el tema y vimos que teniamos una oportu-
nidad perfecta para cohesionar y fomentar el conocimiento
en aspectos econémicos y financieros en el ambito interna-
cional entre los estudiantes universitarios. Las experiencias
MUN que habfamos tenido hasta entonces nos habfan ser-
vido para adquirir conocimiento y practicas en numerosos
ambitos académicos. MEI era la oportunidad de solventar las
lagunas que tenian ese tipo de conferencias de debate y, ade-
mads, fomentar la educacion financiera entre los estudiantes.

¥ ;Quiénes forman MEI? ;Estian adscritos a alguna uni-
versidad?

No estamos adscritos a ninguna universidad. Somos una aso-
ciacion juvenil sin dnimo de lucro registrada en Espana, forma-
da integramente por estudiantes universitarios. Una de nues-
tras senas de identidad es la autonomia: no dependemos de la
autoridad de ninguna universidad y eso nos permite libertad
paralaformacion de nuestro modelo de asociacion y establecer
un sistema de colaboraciones propio, asi como la gran ventaja
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de contar con un equipo formado por estudiantes de diversas
universidades nacionales e internacionales.

¥ ;Como funcionala asociacién internamente?

Lo primero que hicimos al desarrollar el proyecto fue con-
formar el organigrama del equipo. Entendiamos que una co-
rrecta organizacion y division de tareas era fundamental para
logar desarrollar MEL. Contamos con dos divisiones genera-
les: la parte académica del proyecto, donde se encargan de la
elaboracion de las reglas de procedimiento de debate y que
estd bajo la supervision de la secretaria general; y la parte mds
logistica y funcional, bajo la direccion general, que incluye los
departamentos de protocolo, logistica, comunicacion y 1CT,
que lleva todo el soporte técnico de la web y correos electro-
nicos. La division de tareas y la complementacion entre unos
departamentos y otros son la clave en la que basamos la orga-
nizacion del equipo, del secretariado general.

W Antes de llevar a cabo MEI 2021 en noviembre, stienen
pensado o han desarrollado algiin proyecto previo des-
dela asociacion?

En febrero de este ano llevamos a cabo miniMEI 2021, una
conferencia de debate de un dia de duracion y en formato
online en la que se tratd el tema de la propiedad intelectual
y que tenia el objetivo de dar a conocer MEI y su conferen-
cia en noviembre de 2021. Fue todo un éxito. Contamos con
participantes de todos los continentes, que trabajaron en un
debate productivo y muy profesional. Contamos, ademads,
con la ponencia del subdirector de propiedad intelectual del
Ministerio de Cultura. Ademas de miniMEI 2021, llevamos a
cabo una tarea semanal de difusion de temas de actualidad en
el ambito econdmico internacional a través de Instagram, en
@mei_simulation. Es una campana que hemos denominado
Did you MEI?.

P MEI 2021 tendr lugar en noviembre de este aio 2021 y
durari cuatro dias, ;c6mo estarin organizados?

El primer dia no habra debate como tal. Tendra lugar la ce-
remonia de inauguracion y, posteriormente, las visitas cultu-
rales y MEI FORUM. El resto de los dias se desarrollardn las
sesiones de debate, con descansos y alguna actividad social al
terminar. El dltimo dia tendra lugar la ceremonia de clausura
yla entrega de premios.

¥ Hamencionado que METFORUM tendri lugar el primer
dia de la Conferencia MEI 2021. ;Qué es exactamente?

MEI FORUM es uno de los pilares de nuestro proyecto y el dis-
tintivo clave de nuestro modelo de debate. Dado que nuestro
objetivo principal es fomentar la educacion financiera y econé-
micaanivel internacional entre los estudiantes, hemos desarro-
llado una actividad que posibilita el encuentro entre profesio-
nales del sector econdmicoyy financiero ylos universitarios. MEI
FORUM estara dividido en tres secciones o eventos, y cada uno
de ellos estara dedicado a un tema de relevancia econémica
internacional concreto, como por ejemplo las criptomonedas.

Julio 2021

NOTICIAS | Panorama Internacional

Profesionales en el sector acudiran a la sede de CECA, donde
se llevard a cabo y, a modo de round-table event, expondrén su
conocimiento en una ponencia, ademas de responder a las po-
sibles cuestiones que les plantee el publico. Es una oportunidad
tnica para profundizar en temas que se tratardn en las sesiones
de debate en los dias posteriores y, ademads, es una magnifica
ocasion para establecer una red de networking entre los profe-
sionales del sector invitados y los estudiantes.

V ;Con cudntos comités contard MEI 2021? ;Qué temas
sevan a tratar?

MEI 2021 contara con siete comités en total, como la OCDE,
el BCE, el Banco Mundial, la Organizacién Mundial del Co-
mercio o bancos de desarrollo regionales. Cada uno de estos
comités tratara un tema distinto. Algunos de ellos son el canal
de Panamad (una ampliacién y desarrollo sostenible), el desa-
rrollo yla regulacion de las criptomonedas en la zona euro, las
nuevas tendencias y desafios... Son todos temas muy relevan-
tes y actuales que acercan el mundo econémico y financiero a
distintos asuntos politicos y sociales. Esto permitira que estu-
diantes de todas las disciplinas académicas puedan participar
en el debate y que se fomente el conocimiento del funciona-
miento de la economia mundial y su conexion con todas las
disciplinas profesionales.

';,Cuentan con apoyos de instituciones o asociaciones
estudiantiles?

iSi! Estamos muy orgullosos y agradecidos de contar con el
apoyo de instituciones como CECA, que esta siendo vital para
el desarrollo de MEl y sin la que no podriamos sacar el proyec-
to adelante. También nos apoyan el Banco de Espana,la AEB o
el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digi-
tal, entre otros. En cuanto a asociaciones estudiantiles, hemos
establecido colaboraciones con ASESP (Asociacion Estudian-
til de Simulaciones Parlamentarias de la Universidad Rey Juan
Carlos), BETA (Bringing Europeans Together Association) e
IMUNA (la organizacién estudiantil MUN mds importante a
nivel internacional).

P Para terminar: ;si hubiera algin profesional del sec-
tor interesado en colaborar con ustedes, ;como podria
contactar?

Estarfamos encantados de colaborar con cualquier profe-
sional del sector institucional econdmico y financiero. Este
proyecto esta hecho por jévenes y para jévenes, pero necesi-
tamos de la pericia de los profesionales del sector para poder
adquirir un conocimiento suficiente y veraz y poder aplicarlo
en el debate. MEI quiere poder unir a la comunidad univer-
sitaria con el sector profesional, a través de un debate rico y
de eventos como MEI FORUM. Si hubiera algtin profesional
interesado en conocer como puede colaborar con nosotros,
solo tendria que escribirnos un e-mail a: info@mei.org.es. Es-
taremos encantados de responderle y de poder establecer una
colaboracion si estd interesado en la participacion como po-
nente en MEI FORUM o en algtin otro ambito del proyecto. //
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1142 Asamblea General de CECA:
la Obra Social y el aumento de las
provisiones para frenar la crisis,
protagonistas en 2020

El sector CECA obtuvo un resultado neto atribuido de 2.155 millones
de euros

114 Asamblea

General Ordinaria
y 4

= CedCda

Marzo 2021

s

Isidro Fainé, presidente de CECA, y José Marfa Méndez, director general de CECA.
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Asamblea General de CECA.

La obraSocial de las entidades adheridas a CECA alcanzé
en 2020 los 772 millones de euros, que han permitido man-
tener proyectos criticos en un contexto de crisis provocado
por la pandemia de la COVID-19.

Algunos de los ambitos en los que se han realizado las ac-
ciones mds resenables han sido la lucha contra la pobreza
infantil; la promocion del desarrollo local y la creacion de
empleo; el apoyo a colectivos con necesidades especiales o
en riesgo de exclusion; la asistencia especializada a nuestros
mayores; la educacion y la investigacion.

En este ano tan atipico, el sector ha demostrado una gran
flexibilidad, adaptando los programas de obra social, cultu-
ral, investigacion y educacion financiera a las necesidades
reales que demandaban los ciudadanos en ese momento,
fortaleciendo asi su compromiso con la sociedad.

Lainformacion se hizo publica en el marco de la 114* Asamblea
General de CECA, celebrada el 23 de marzo. A ella acudieron
los mas altos representantes de los bancos y cajas adheridas
a la misma. Los 10 grupos de entidades de crédito a los que
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representa CECA suman, en términos de depositos, casi el 40%
del total del sistema financiero espanol. Ademas, CECA agrupa
también a 13 fundaciones bancarias y 14 fundaciones de >
cardcter general.

66 FElsector ha demostrado
una gran flexibilidad
adaptando los programas
a las necesidades reales
de los ciudadanos 99
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Asamblea

a e

Isidro Fainé, presidente de CECA, durante su discurso.

La pandemia de la COVID-19 marca
los resultados de las entidades
asociadas a CECA

En un ano marcado por la crisis sanitaria, con un brusco de-
terioro dela actividad econémica, una elevadavolatilidad en
los mercados y unos tipos de interés en minimos histéricos,
las entidades asociadas a CECA obtuvieron en su conjunto
un resultado atribuido de 2.155 millones de euros en 2020,
un 37,1% menos que en el ejercicio anterior. Esta caida de los
resultados se explica, en gran medida, por el fuerte aumento
de las provisiones realizadas para anticipar el impacto de la
crisis sobre las carteras.

Por su parte, el margen de explotacién se incrementd en un
20% gracias a la ligera mejora del margen bruto, impulsada
por el incremento de las comisiones y los ingresos de explo-
tacion, y a la reduccion de los gastos de explotacion. Todo
ello ha permitido mejorar la eficiencia del sector CECA en
casi 7 p.p.

14  A: REVISTA AHORRO

= ceca
2021

114 Asamblea
General Ordinaria

66 En 2020 se aumentaron las
provisiones realizadas para
anticipar el impacto de la
crisis sobre las carteras 99
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66 La sostenibilidad es una
de las palancas para la
recuperacion economica
posCOVID-19 99

CECA prepara un plan de accion
para afrontar la nueva coyuntura
economica

Tras un ano convulso y una situacion econémica sin prece-
dentes, CECA pretende abordar un plan de accién ambicio-
so para los préximos meses con varios puntos clave. Uno de
los mas importantes serd el de las iniciativas de gestién de la
morosidad, a las que esta intimamente ligado el papel de la
banca en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformaciony
Resiliencia, que pasa por la firma de un convenio de colabora-
cién —que se esta trabajando con el Gobierno- para definir el
concepto de entidad financiera colaboradora.

En el plano internacional, un expediente que tendrd un peso
destacado en la agenda serd la adaptacion del marco norma-
tivo europeo a la finalizacion de Basilea III, un proyecto euro-
peo con gran relevancia, en especial por los aspectos que mds
impactan alas entidades espanolas, como es el caso de la nue-
va metodologia de medicion del riesgo operacional.

Otro aspecto relevante es el relativo a la sostenibilidad, que
se articula como una de las palancas para la recuperacion
econdmica posCOVID-19. El sector financiero esta llamado a
desempenar un papel fundamental en la transicion a una eco-
nomia baja en carbono.

Por ultimo, emerge el proyecto del euro digital, una iniciati-
va ambiciosa que tiene multiples implicaciones en aspectos
como la politica monetaria, la estabilidad financiera o la ci-
berseguridad. Ademas, abre el debate sobre el rol de la banca
en los criptoactivos. //
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José Maria Méndez, director general de CECA.
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Isidro Fainé, presidente de CECA.
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Un estudio desvela como la
transformacion digital ofrece
un gran valor diferencial a los
servicios financieros

Elinforme senala que el mayor reto es la complejidad de laimplementacion,
frente a las nuevas demandas creadas por la hipercompetencia, la
ciberseguridad y la transformacion del puesto de trabajo

A finales de abril, Fujitsu publicé un estudio denominado
lendencias de transformacion digital en los servicios finan-
cieros mundiales (Digital Transformation Trends in Global
Financial Services), para el que encuestaron a casi 550 eje-
cutivos TIC en todo el mundo con el propdésito de conocer
actitudes, planes, intenciones, retos y riesgos en torno a la
transformacion digital (DX), una disciplina que estd propor-
cionando un aumento significativo de los ingresos, mejoras
en la ciberseguridad y en las relaciones con los clientes y el
desarrollo de iniciativas empresariales sostenibles.

El estudio, realizado por la empresa DataDriven, ha encon-
trado pruebas inequivocas del valor aportado por la transfor-
macion digital en el sector. E1 85% de los encuestados afirmé
que las iniciativas de DX habian aumentado positivamente los
ingresos, y el 84% opino lo mismo sobre la mejora del riesgo
y la seguridad. Una amplia mayoria también senal6 que esta
habia contribuido a reforzar las relaciones con los clientes
(83%). a generar confianza (83%), a habilitar nuevos ecosiste-
mas (82%) y a impulsar un enfoque empresarial sostenible y
orientado a objetivos (82%).
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En el informe también se desvela el gran interés de este sec-
tor por la ciberseguridad en todas sus variables, como es el
crecimiento de las TIC, el papel de la inteligencia artificial y
su relacion para automatizar la experiencia del cliente, el IoT
(Internet Of Things o Internet de las cosas) que irrumpe en el
panoramay sobre todo el liderazgo absoluto de los datos.

Segtin Fujitsu, los altos niveles de apoyo a la transformacion
digital mostrados por la encuesta son atin mds impresionantes
teniendo en cuenta que las organizaciones de servicios finan-
cieros tienen mas experiencia en programas de cambio que la
mayoria de los sectores. La encuesta muestra que la mayoria
tiene estrategias e implementaciones maduras de T1 en dreas
clave, ya que mas del 80% de los encuestados informaron de que
yadisponen de esas implantaciones en ciberseguridad (86%), en
iniciativas de transformacion digital en general (84%), en nube
privada (83%) y en innovacion en el puesto de trabajo (83%).

El sector financiero sigue invirtiendo
mucho en ciberseguridad

La seriedad y el interés por la ciberseguridad es un elemento
importante que desvela el estudio, no solo a nivel de los des-
pliegues existentes, sino en cuanto a las inversiones futuras.
Por ejemplo, el 80% afirma tener intencion de invertir mas
en seguridad web, el 76,2% en seguridad de la informacion, el
76,2% en encriptacion de datos y el 74,4% en la seguridad de
bases de datos.

En lineas generales, los presupuestos
TIC en el sector financiero creceran

Segun el informe, son mds las organizaciones del sector fi-
nanciero que prevén un incremento que una disminucion de
su presupuesto TIC este afo. Los factores que impulsan el
crecimiento son las nuevas tecnologias y los cambios tecno-
légicos, con un 70,4%, y la inversion en investigacion y de-
sarrollo (54,6%). El aumento del gasto en ciberseguridad es
el mds comtin (64,1%) seguido de las comunicaciones y las
redes (62,5%) la innovacion en el puesto de trabajo (61,1%) y
las iniciativas de sostenibilidad (59,4%).

La inteligencia artificial (IA) creara
una ventaja competitiva en el sector
financiero

Los encuestados indicaron que el mayor uso de laIA radica en
la lucha contra el blanqueo de dinero (81,8%) y en la negocia-
cion automatizada en tiempo real (80,1%). Més de tres cuartas
partes de los encuestados también utilizan la IA en el apren-
dizaje electrénico (79,0%), las decisiones de crédito automa-
tizadas (78,4%) y el diseno y desarrollo de productos (77,6%).
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Alrededor del 60% de las organizaciones del sector financiero
informan de otras actividades relacionadas con laIA, como la
recomendacion de soluciones basadas en el perfil del cliente
(62,6%), la habilitacién de servicios financieros inteligentes
(60,4%) y los chatbots basados en la 1A (56,7%).

La IA se utiliza cada vez mas para
apoyar y automatizar la experiencia
del cliente

Para lograr sus objetivos de aumentar la eficiencia, reducir el
riesgo y mejorar la experiencia del cliente (CX), las organiza-
ciones del sector financiero siguen invirtiendo en sistemas y
aplicaciones basados en 1A, automatizacion e loT. Asi, el 74,5%
esta invirtiendo en IA para la automatizacion del servicio al
cliente, el 74,2% para apoyar los esfuerzos de cumplimiento,
y el mismo porcentaje para la deteccion de fraudes y el 73,6%
para los procesos de autenticacion.

IoT también esta de moda

El sector financiero también estda implementando diversas
tecnologias de loT, a menudo junto con iniciativas de 1A/au-
tomatizacion, para su uso en sistemas de seguridad (85,7%),
aplicaciones de pago (81,3%), operaciones sin papel (80.3%) y
formacion (79,2%).

Los datos son los reyes

La automatizacion y el analisis de datos son fundamentales
para comprender las tendencias de los clientes y desarrollar
futuros servicios. Muchos lideres del sector financiero creen
que la automatizacion (74,7%), el equilibrio entre los sistemas
antiguos y los nuevos (74.6%), los datos (73,6%) y la IA (72.2%)
son claves para la transformacion digital. El uso de los datos
por parte del sector se centrara en mejorar y ampliar la pro-
fundidad de la experiencia del cliente a través de soluciones y
servicios a medida.

La complejidad es el mayor reto

A pesar de esta aparente madurez, el sector se enfrenta ahora
anuevos retos provocados, no sélo por la pandemia, sino por
la hipercompetencia, impulsada por las nuevas tecnologfas,
los nuevos nichos de mercado nativos digitales y los compe-
tidores tradicionales tecnolégicamente avanzados. Al mismo
tiempo, las crecientes amenazas a la seguridad y los cambian-
tes requisitos de cumplimiento de la normativa se suman a la
complejidad y el desafio. De hecho, la dificultad de la implan-
tacion es el mayor reto, en general, segtin la encuesta, ya que
mas de tres cuartas partes (76%) la califican de moderada a
extremadamente dificil. //

Articulo publicado el 26 de abril en fujitsu.com.
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La pandemia y la brecha
de género

Entre el cuarto trimestre de 2019y el tltimo de 2020, el niimero total
de mujeres ocupadas de entre 25y 64 anos en la zona euro disminuy6
menos que el de hombres (-1,05% y -1,65%, respectivamente)
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Por Elisa Chulia
y Maria Miyar

Direccion de Estudios
Sociales Funcas

El radar de los socidlogos esta especificamente orientado
a captar y medir desigualdades, brechas, discriminaciones y
exclusiones sociales. Buscamos y publicamos los numerosos
datos que evidencian esos defectos y excesos en la sociedad
para que puedan ser abordados mediante politicas publi-
cas. Ahora bien, una vez identificado un problema social,
nuestros “sensores socioldgicos” se especializan en detectar
los indicadores que confirman su existencia y persistencia,
incluso su agravamiento. Y asi, no es infrecuente que nos
pasen inadvertidos datos que no encajan con esa premisa
confirmatoria.

Viene esta breve reflexion a cuento de un argumento que
prevalece en el discurso ptblico en buena parte de los paises
europeos, seglin el cual la pandemia ha perjudicado mas a
las mujeres que alos hombres, reforzando las desigualdades
de género existentes. Seguramente podriamos identificar un
buen nimero de indicadores en respaldo de esta tesis, pero
también algunos que la ponen en duda (por lo pronto, la
mortalidad por coronavirus, mas elevada entre los hombres,
a pesar de la similar prevalencia de la enfermedad en ambos
sexos). Por ejemplo, enfocando la atencién en los datos abso-
lutos de empleo de personas de 25 a 64 anos, se observa que
entre los cuartos trimestres de 2019 y 2020, el nimero total
de mujeres ocupadas entre 25 y 64 anos en el conjunto de
paises de la zona euro disminuyo menos que el de hombres
(-1,05% y -1,65%, respectivamente).

En Espana, sin embargo, el empleo total femenino (25-64
anos) cayé mas que el masculino entre ambos trimestres
(-2,65% y -2,41%, respectivamente). Ese mayor descenso
de la ocupacion femenina se da entre quienes cuentan con
estudios de nivel bajo o intermedio, pero no entre quienes
han completado una formacion universitaria. En efecto, las
trabajadoras con educacion superior (que en el dltimo tri-
mestre de 2020 representaban el 53% del total de mujeres
ocupadas de 25 a 64 anos, proporcion que entre los hombres
suponia el 41%) han mejorado ligeramente sus cifras de em-
pleo (+1%), mientras que los universitarios varones simple-
mente las han mantenido estables.

Enla mayor parte de los paises mediterraneos, incluida Espa-
na, el empleo de las mujeres con educacion universitaria ha
evolucionado durante la pandemia mejor que el de los hom-
bres con un nivel educativo equivalente. El hecho de que las
personas con educacién superior tengan mayor peso en la
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66 Las mujeres podrian
estar mejor posicionadas
ante futuros shocks de
empleo por el mayor peso
que las personas con
educacion superior tienen
en la poblacion empleada

femenina frente a la
masculina 99

composicion de la poblacion empleada femenina que en la
masculina permite formular la hipétesis razonable de que -
como ya demostraron durante la Gran Recesion (2008-2014)-
las mujeres se encuentran mejor posicionadas ante futuros
shocks de empleo, por lo que al mantenimiento de los puestos
de trabajo se refiere.

Antes de que estallara la pandemia, el nimero de mujeres
ocupadas (25-64 anos) aumentaba en Espana méds rapida-
mente que el de hombres. En los dos tltimos trimestres (el
cuarto de 2020 y el primero de 2021) se vuelve a observar este
fendmeno que contribuye a reducir la distancia que todavia
separa las cifras de mujeres y hombres ocupados (8.381.000
mujeres frente a 9.842.000 hombres en el tltimo trimestre de
2020). Es una noticia alentadora no solo para las mujeres,
sino para toda la sociedad espanola, reconozcamoslo. //
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Monedas digitales de los bancos
centrales: el proyecto del BCE
sobre un euro digital

Segtin un informe del Banco Central Europeo, el euro digital serfa un
pasivo del banco central disponible en forma digital para su utilizacion
por los ciudadanos y empresas en los pagos minoristas

En ios altimos aiios se ha empezado a hablar cada
vez mas de las monedas digitales de los bancos cen-
trales (CBDC, por sus siglas en inglés) y el interés por
ellas ha ido en aumento, sobre todo como conse-
cuencia de la pandemia de la COVID-19, por consi-
derarse una solucion alternativa para que tanto los

PAPER ciudadanos como las entidades financieras puedan
PUBLICADO EN realizar pagos en un entorno digital. Sin embargo, la
FEBRERO POR introduccion de las CBDC tendria efectos en otros
LA RESERVA ambitos tales como la transmision de la politica mo-
FEDERAL SOBRE . e .

EL DOLAR netariay la estabilidad financiera.

DIGITAL

De acuerdo con una encuesta realizada por el Ban-
co de Pagos Internacionales de Basilea (BIS, por
sus siglas en inglés), el 86% de los bancos centrales
estan trabajando activamente en la investigacion
del potencial de las CBDC, y el 14% han implemen-
tado proyectos piloto.

En relacion a estas iniciativas, cabe destacar la publi-
cacion en febrero de este aino por parte de la Reserva
Federal de un paper en el que se exploran las condicio-

é¢ El Banco Central Europeo
estd estudiando la introduccion
de un euro digital como una
forma electronica de dinero del
banco central 99
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nes previas para un dolar digital de uso general (ob-
jetivos politicos claros, amplio apoyo por parte de los
stakeholders, marco legal solido, tecnologia robusta y
preparacion del mercado). Por su parte, el Banco Po-
pular de China comenz6 a estudiar la emision de una
CBDC en 2014y en 2020 inici6 la fase de experimenta-
cion en real en varias regiones del e-CNY, version digi-
tal del Yuan. También el Banco Central de Suecia esta
llevando a cabo un proyecto sobre una e-Corona.

Un informe para definir
el futuro del euro digital en
Europa

En Europa, el Banco Central Europeo (BCE) esta
estudiando la introduccion de un euro digital como
una forma electrénica de dinero del banco central
accesible para los ciudadanos y las empresas para
realizar sus pagos diarios de forma rapida, facil, segu-
ray sin coste. A tales efectos, en octubre de 2020 so-
meti6 a consulta un informe en el que se exploraban
diferentes escenarios que justificarian su emision. Se
trata de escenarios que podrian materializarse en el
futuro y paralos que el BCE considera que debe es-
tar preparado. Por ejemplo, la utilizacion del efectivo
como medio de pago podria continuar su tendencia
decreciente (como ha ocurrido durante la pandemia
dela COVID-19)yla creacién de un euro digital ofre-
ceria soluciones alternativas a los ciudadanos.

Segtin el informe del BCE, el euro digital serfa un
pasivo del banco central disponible en forma digital
parasu utilizacion porlos ciudadanos y empresas en
los pagos minoristas. Ademas, completaria la ofer-
ta actual de efectivo y de depdsitos mayoristas en
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los bancos centrales, sin remplazarlos. Igualmente,
preservaria el acceso gratuito a un medio de pago
sencillo, universalmente aceptado, libre de riesgo y
fiable. No obstante, su introduccion implica una se-
rie de retos en términos de ciberriesgo, privacidad y
estabilidad financiera, entre otros.

Elinforme del BCE identifica los principales motivos
que justificarian la emisién de un euro digital y para
los que considera que el Eurosistema necesita estar
preparado. Estos son: el apoyo a la digitalizacion de
la economia europea, la respuesta al descenso del
uso del efectivo como medio de pago, abordar los
problemas de soberania relacionados con solucio-
nes de pago privadas digitales (global stablecoins) o
posibles CBDC extranjeras, un nuevo canal de trans-
misién de la politica monetaria, la mitigacién de
los riesgos de la provisién de servicios de pago (por
ejemplo, en caso de ciberincidentes, desastres natu-
rales, etc.) y potenciar el papel internacional del euro.

En cuanto a los posibles efectos de la emision de
un euro digital, el informe del BCE menciona los si-
guientes: el riesgo de trasformacion de los depésitos
bancarios en pasivos frente al BCE, riesgo legal, re-
putacional, de seguridad y de ciberataques, impacto
en los flujos de capital y el tipo de cambio del euro,
y la modificacién de la composicion y el tamano del
balance del Eurosistema.

Y en lo que respecta a las posibilidades de diseno, en
primer lugar, tienen que definirse las caracteristicas
de un euro digital. Entre ellas, el modelo de acceso,
los requisitos de privacidad, limitar o desincentivar su
uso a gran escala como inversion, las restricciones de
acceso alos servicios del euro digital, el mecanismo de
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transferencia, el dispositivo de pago, la disponibilidad
ylausabilidad gffline, la remuneracion, ser moneda de
curso legal ylas infraestructuras paralelas.

Atendiendo a las caracteristicas anteriores, se plan-
tearfala utilizacion de un euro digital de forma offline,
es decir, sin intervencién de un tercero, u online, es
decir, basado en apuntes en cuenta, contemplandose
la posibilidad de que ambos enfoques coexistan.

En cuanto a la infraestructura subyacente a la emi-
sion de un euro digital, el informe presenta dos op-
ciones: centralizada en el BCE versus descentraliza-
da (intermediarios supervisados).

Resultados de la consultay
proximos pasos

El 14 de abril de este ano el BCE publicé los resulta-
dos de la consulta publica sobre un euro digital. A
grandes rasgos, los resultados de la consulta indican
que los aspectos mas importantes para los ciudada-
nos y la industria son la privacidad, la seguridad y la
posibilidad de pagar en toda la zona euro. Ademas,
prefieren que el euro digital esté integrado en las so-
luciones existentes de los bancos y de pagos. Igual-
mente, se menciona la necesidad de establecer limi-
tes a la tenencia de euro digital, una remuneracion
por tramos o una combinacion de ambas, para ges-
tionar la cantidad de euros digitales en circulacion.

Se espera que el BCE decida si inicia un proyecto de
euro digital con el posible lanzamiento de una fase
de investigacion para desarrollar un producto mini-
mamente viable. //

INFORME SOBRE
EL EURO DIGITAL
REALIZADO POR
EL BCE

RESULTADOS DE
LA CONSULTA
PUBLICA SOBRE
EL EURO DIGITAL
REALIZADA POR
EL BCE
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50 anos de formacion bancaria

La Escuela de Formacion Bancaria de Cecabank cumple medio siglo de
vida formando a profesionales y entidades financieras

La Escuela de Formacién Bancaria (EFB) de Cecabank
esta de celebracion. Este 2021 cumple 50 anos formando a
profesionales y entidades financieras, tanto nacionales como
internacionales. Una efeméride de la que sus responsables
aseguran sentirse muy orgullosos, especialmente por las difi-
cultades sobrevenidas con motivo de la crisis sanitaria y eco-
ndémica actual.

Desde la EFB apuntan que el secreto para haber llegado a los
50 anos se debe a no dar nuncanada por terminado y trabajar
cada dia con la misma ilusiéon para ofrecer a los alumnos la
mejor formacion posible. De este modo, aseguran, serdn ca-
paces de desempenar su trabajo con calidad y rigor, y podran
ofrecer a sus clientes los productos mds adecuados para su
estabilidad y prosperidad financiera.

22 A: REVISTA AHORRO

Con esta filosofia, la Escuela de Formacién Bancaria ha esta-
do trabajando durante los dltimos meses para ofrecer a sus
alumnos un mayor acompanamiento, innovando y adaptan-
do la Escuela en multiples ambitos gracias a las novedades
que se detallan a continuacion.

En primer lugar, la EFB ha pasado a ubicarse dentro del drea
de Regulacién de Cecabank, con el objetivo de estar mas cerca
del regulador y poder elaborar los contenidos normativos de
manera anticipada y alineada con los requerimientos regula-
torios, y asi aportar mds seguridad a las entidades.

Por otro lado, en mayo de 2020, se convirtié en la primera cer-

tificadora oficial de MiFID y LCCI en realizar los exdmenes
de certificacion online, a través de un sofiware innovador de
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66 La formacion ahora es
mds personalizada y se
diseria en funcion del perfil
de los alumnos de cada
programa 99

examinacion a distancia que cumple con los requisitos de se-
guridad exigidos por el Banco de Espana y la CNMV. Gracias
a esta metodologia se ha podido certificar a mds de 10.000
profesionales.

También ha desarrollado su propia factoria de virtualizacion
con el proposito de innovar su sistema de formacion online.
De este modo han conseguido que los contenidos sean mas
pedagogicos y dgiles para su asimilacion, y la Escuela se ha
vuelto mds rdpida a la hora de dar respuesta a sus clientes.
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Desde el punto de vista formativo, se ha creado un plan mas
adaptado y personalizado. Esta nueva formacion se disenia en
funcion del perfil de los alumnos de cada programa, de tal ma-
nera que se adaptan los distintos formatos (online, presencial,
blended, videoconferencia, etc.) tanto a los contenidos como
los perfiles de los que la van a recibir. Ejemplos de ello son la
creacion de la Escuela de Consejeros, los distintos programas
de sostenibilidad o programa para el SAC, entre otros.

Por dltimo, el departamento de creacién de contenidos ha
incorporado un sistema de actualizacion continua de los
contenidos de formacion. De este modo, los alumnos siguen
aprendiendo nuevas competencias y requerimientos, sobre
todo en un marco regulatorio tan cambiante como el del sec-
tor financiero actual.

Y asi celebra la Escuela de Formacion Bancaria de Cecabank
su 50° aniversario, llevando a cabo una evolucion constante
atendiendo ala actualidad del sector para continuar ofrecien-
do la mejor formacion posible a sus alumnos. Por ahora, los
responsables tienen puesta la vista en el presente y en seguir
formando a profesionales y entidades financieras, pero su ob-
jetivo a largo plazo es llegar a cumplir, por lo menos, otros 50
aflos mds, siempre guiados por la ilusién y las ganas de seguir

avanzando. //

LA EFB HA
DESARROLLADO
SU PROPIA
FACTORIA DE
VIRTUALIZACION,
CON EL
PROPOSITO DE
INNOVAR SU
SISTEMA DE
FORMACION
ONLINE
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802 Convencion de Asesores Juridicos de CECA

Los Asesores Juridicos de CECA
debaten los principales temas
derivados de la COVID-19

El Comité Juridico de CECA se reunid en noviembre para analizar
cuestiones de relevancia juridica actual

El dia 13 de noviembre se celebro la 80° Convencion de
Asesores Juridicos de CECA, que debido a las especiales cir-
cunstancias originadas por la pandemia de la COVID-19 se
tuvo que celebrar via streaming sin perder asi la dindmica
de mantener el contacto entre los profesionales del sector.
Como en ediciones anteriores, a esta convencion asistieron
secretarios generales, directores y responsables de los Servi-
cios Juridicos y de Atencion al Cliente de las entidades adhe-
ridas a CECA, asi como letrados y técnicos de la Secretaria
General del Banco de Espana.

Fernando Conlledo, secretario general de CECA, fue el encar-
gado de abrir la convencion, destacando la labor que se desa-
rroll6 durante el ano 2020 por parte del Comité Juridico. Sena-
16 especialmente la gestion de las moratorias (hipotecarias y
no hipotecarias) y la respuesta sectorial ante esas moratorias
propuestas por el Gobierno, asi como la negociacion y redac-
cion del acuerdo de la moratoria sectorial que complementa
la moratoria legal para personas vulnerables, la cual fue muy
bien valorada por la sociedad. Todo ello se complementa con
la elaboracion de propuestas juridicas para la modificacion de

Fernando Conlledo, secretario general de CECA.

24 A: REVISTA AHORRO
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la normativa aplicable en aras de facilitar la instrumentacion
notarial mediante escrituras unilaterales, de forma dgil y masi-
va, con un régimen arancelario y fiscal mas favorable; circuns-
tancias, todas ellas, que supusieron un gran reto logistico para
todas las entidades. Para materializar todas esas labores se ha
interactuado de forma permanente con distintas Administra-
ciones, como el Tesoro Publico, el Ministerio de Justicia, el Mi-
nisterio de Hacienda, el Banco de Espana, el Consejo General
del Notariado y el Colegio de Registradores de Espana. Igual-
mente, se realizaron numerosas consultas en este periodo ante
la Direccion General de Fe Publica y Seguridad Juridica, el Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO), la Secretaria General de Agen-
da Urbana y Vivienda del Ministerio de Transportes, el Tesoro
Publico y el Banco de Espana, entre otras Administraciones.

Las materias que se desarrollaron durante la convencion se
llevaron a cabo en su mayoria de forma dinamica y telemética
mediante mesas redondas, estando relacionada la primera de
ellas conla "Aplicacion préctica de las medidas de financiacion
adoptadas con motivo de la Crisis del Covid-19", en la que se
analizaron las principales cuestiones practicas suscitadas por
las moratorias legales y sectoriales, asi como por las lineas de
avales habilitadas por el Instituto de Crédito Oficial.

José Emilio Martin Relancio, director de Asesoria Juridica de
Documentacion Legal de Negocios y Corporativa de Bankia,
destaco que la normativa dictada sobre moratorias habia esta-
blecido criterios de muy dificil cumplimiento por las circuns-
tancias de la pandemia y por la dificultad en algunos casos de
obtener la documentacion proveniente de las Administracio-
nes publicas. Asimismo, en lo concerniente a la formalizacion
unilateral de operaciones derivadas de las moratorias, indico
que estaban funcionando correctamente y, gracias a las actua-
ciones realizadas por CECA y promovidas por el Comité Juri-
dico con el colectivo de Registradores, esperaba que se solven-
tasen las cuestiones surgidas derivadas de la aplicacion de la
bonificacion de los aranceles registrales.

Por su parte, Rocio Ayala, directora del Area de Asesoramien-
to General de Unicaja, enfatizo, en relacion a las Lineas 1CO,
la dificultad operativa que habia supuesto que las entidades
tuvieran que aplicar las medidas pertinentes conforme a la
normativa recientemente publicada antes de que se desarro-
llasen de forma correcta todas las cuestiones legales sobre las
distintas moratorias.

En su intervencidn, el director de Asesoria Juridica de Kutxa-
bank-Cajasur, Francisco de Asis Paniagua apunto que resulta-
ba de gran importancia destacar que la aplicacion y desarrollo
de las moratorias sectoriales habian permitido subsanar a ni-
vel documental los defectos de las moratorias legales.

Enlasegunda mesa redonda, bajo el titulo “Principales senten-

cias recientes’, se analizaron y debatieron las tltimas senten-
cias dictadas por el Tribunal Supremo y sus consecuencias res-
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66 La jurisprudencia
mds reciente sobre
transparencia y nulidad
de cldusulas en contratos
bancarios fue analizada
por miembros del Comité
Juridico 99

pecto ala transparencia y posible nulidad de la clausula IRPH
enlos préstamos hipotecarios y los acuerdos transaccionales o
novaciones de esta clase de préstamos cuando estén afectados
por una cldusula suelo.

La primera exposicion corrié a cargo de Javier Gutiérrez de Ca-
biedes, director de Asesoria Juridica Contenciosa de CaixaBank.
Este realiz6 un recorrido de naturaleza juridica sobre la doctrina
judicial europea y nacional sobre la transparencia y nulidad de
las cldusulas en los contratos bancarios, que resulté de gran in-
terés por la complejidad juridica de esta materia.

Finalmente, pudo concluirse que, conforme a la doctrina del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, no se puede enjuiciar
el indice IRPH Cajas en si mismo porque ha sido establecido
reglamentariamente por una normativa nacional, que ha sido
publicado en el BOE permitiendo a un consumidor medio co-
nocer su composicion y célculo, asi como ha sido utilizado por
la propia Administracion publica en @mbitos de financiacion
de especial proteccion como la adquisicion de viviendas de
proteccion oficial.

La consecuencia de la falta de transparencia de la clausula IRPH
Cajas no es directamente su nulidad, sino la posibilidad de rea-
lizar el juicio de abusividad, el cual permitirfa valorar si se trata
de una cldusula que, en contra de las exigencias de la buena fe,
causa, en perjuicio del consumidor y usuario, un desequilibrio
importante de los derechos y obligaciones de las partes que se
deriven del contrato. En este sentido, no podria acreditarse la
existencia de mala fe por parte de la entidad bancaria porque el
indice IRPH Cajas ofrecido al consumidor era un indice oficial,
aprobado por el Banco de Espana y no se podia conocer su evo-
lucion futura, ya que esta circunstancia no depende de la enti-
dad bancariay, por tanto, no podia tener conocimiento de que la
evolucion del indice fuerabeneficiosa para ellay perjudicial para
el prestatario. Asimismo, las entidades bancarias no estarfan
obligadas a facilitar informacion comparativa sobre los distintos
indices oficiales, sobre su evolucion futura o a asesorar a

sus clientes sobre el mejor préstamo posible en el mercado. >
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El turno paso a Jesus Sierra, director de Asesoria Juridica de
Ibercaja Banco, que comentd las sentencias del Tribunal Su-
premo a fecha 5 de noviembre de 2020, relativas a la validez de
un acuerdo de novacion modificativa en un contrato de présta-
mo hipotecario afectado de abusividad por una cldusula suelo.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 11 de abril de 2018, con-
sideré que los pactos que se habian suscrito con los clientes
eran “acuerdos transaccionales”, y posteriormente se elevo una
cuestion prejudicial ante el TJUE sobre esta cuestion plantean-
do si estos eran posibles, aclarando ese Tribunal que si cuan-
do el consumidor tuviera conocimiento de las consecuencias
juridicas derivadas de los mismos y se superase el control de
transparencia.

Continuoé su exposicion sefialando que en las sentencias del
Tribunal Supremo de 5 de noviembre de 2020 se determina
que se produce una novacion de la cldusula de interés y su va-
lidez, siendo en consecuencia nulala cldusula suelo originaria,
y condenandose a la entidad a devolver los intereses desde la
aplicacion de la clausula suelo originaria hasta la fecha de la
novacion del tipo de interés. Respecto ala clausula de renuncia
de acciones, se declara nula porque no es transparente al no
limitarse alas acciones relativas ala validez de la cldausula suelo
y alas liquidaciones y pagos realizados hasta la fecha, sino que
determinay limita cuestiones ajenas al acuerdo transaccional.

66 Los tipos de interés
negativos en los préstamos
hipotecarios carecen
de fundamento en el
ordenamiento juridico
espariol 99

Senald finalmente que este asunto podria tener todavia un
cierto recorrido porque se podria haber integrado el contra-
to conforme a la normativa aplicable y, ademads, el Tribunal
Supremo ya habia considerado que los pactos que se habian
suscrito con los clientes eran acuerdos transaccionales y no
novaciones contractuales. Asimismo, la clausula de renuncia
de acciones se enmarca dentro de un contrato muy concreto y
tiene por objeto la transaccion de la clausula suelo, por lo que
se deberia haber comprendido que solo afectaba a la clausula
suelo y no a otras condiciones como gastos u otras posibles.

Ignacio Redondo, director ejecutivo de Asesoria Juridica de CaixaBank (en pantalla); José Antonio Garcia Cruces, catedritico de Derecho
Mercantil de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia; Fernando Conlledo, secretario general de CECA; y Lucia Arranz, directora del
Departamento Juridico del Banco de Espana.

26  A: REVISTA AHORRO
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Lucia Arranz, directora del Departamento Juridico del Banco
de Espana.

Finalmente, a modo de coloquio entre el moderador y los invi-
tados, tuvo lugar la sesion de clausura. Primero, con la ponen-
cia “Tipos de interés negativos en los préstamos en Derecho
espanol”, que corrié a cargo de José Antonio Garcia Cruces,
Catedrdtico de Derecho Mercantil de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED). Este inici6 su exposicion
senalando que esta materia tiene que analizarse desde el pun-
to de vista del derecho privado para poder realizar considera-
ciones con cardcter general, debiendo partirse de la base de
la referencia particular del contrato de préstamo, porque en
nuestro ordenamiento juridico existe sobre el mismo un ré-
gimen juridico completo que permite determinar la posicion
y el alcance de cada una de las partes en el contrato. Senal6
que la obligacion del pago de intereses en el derecho privado
espanol recae siempre sobre el prestatario y el interés siempre
cumple una funcién remuneratoria, por lo que el deudor de la
obligacion de pagar intereses estd determinado en el contra-
to de préstamo y recae en el propio prestatario al quien le es
exigible su abono. Asimismo, la Ley 5/2019, reguladora de los
contratos de crédito inmobiliario, prohibe expresamente el
devengo y exigibilidad de intereses negativos en los contratos
sujetos a esta normativa, lo cual, supone recoger expresamente
los principios de nuestro derecho antes expuestos.

La jurisprudencia solo se ha pronunciado sobre esta materia
en dos ocasiones: la primera fue el Juzgado de Primera Instan-
cia n° 54 de Madrid en la sentencia num. 252/2014 de 17 no-
viembre, en la que el juzgador expresamente rechazé la posi-
bilidad de que el prestatario pudiera recibir ninguna cantidad
como consecuencia de un escenario de tipos negativos. En la
segunda ocasion, se manifesté la Audiencia Provincial de Ma-
drid en el Auto num. 64/2015, de 26 de febrero, en el que este

Julio 2021

JURIDICO | 80 Convencién Asesores Juridicos

tribunal afirmé que no tiene sentido imponer intereses negati-
vos ala entidad de crédito.

Finalmente, José Antonio Garcfa Cruces manifest6 que en el
derecho positivo espanol no cabe el devengo de intereses en
favor del prestatario como consecuencia de la concurrencia de
tipos negativos, porque esa posibilidad carece de toda justifi-
cacion en nuestro derecho privado y supondria una alteracion
de la naturaleza juridica del contrato de préstamo.

Para terminar este bloque, Lucia Arranz, directora del Depar-
tamento Juridico del Banco de Espana, hablé sobre la “Potes-
tad sancionadora del BCE a la luz de las primeras sentencias
del TJUE". Comentd que, desde el momento en el que entré en
funcionamiento el Mecanismo Unico de Supervisién, ha resul-
tado de gran interés revisar y analizar las sentencias dictadas
por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en relacion con
el mismo, porque su funcionamiento es una realidad que afec-
ta a todos los operadores en el ambito bancario y financiero.

Senald que la asuncion por parte del Banco Central Europeo
de potestades sancionadoras ha sido compleja y constituye un
cambio importante, porque eran los supervisores nacionales
los que sancionaban a las entidades, ostentando el Banco Cen-
tral Europeo unas potestades sancionadoras muy limitadas,
ligadas a sus funciones como banco central. La distribucion
de competencias en materia sancionadora en el ambito de la
supervision bancaria varia atendiendo, fundamentalmente, a
tres factores: el tipo de norma infringida, el sujeto responsable
delainfracciony el tipo de sancion.

Comento la ponente que, hasta la fecha, la actividad sanciona-
dora directamente emanada del Banco Central Europeo tuvo
como resultado laimposicion de 10 sanciones, mientras que las
Autoridades nacionales, siguiendo instrucciones de la autori-
dad bancaria, impusieron 9 sanciones, todo ello sin perjuicio de
los procedimientos en fase de desarrollo. Los ambitos materia-
les en los que mas sanciones se han producido son los relativas
afondos propios, reporting, exposiciones a grandes riesgos, etc.

Lucia Arranz finalizo su exposicion concluyendo que la dis-
tribucion competencial de la potestad sancionadora en este
ambito es compleja y que resulta de gran importancia que las
resoluciones sancionadoras estén debidamente motivadas,
concretandose correctamente los elementos de hecho para la
determinacion del importe de las sanciones.

La clausura de la Convencion de Asesores Juridicos corrié a
cargo de Fernando Conlledo, que sintetiz6 las principales con-
clusiones de las ponencias. Agradecio la asistencia y participa-
cion, tanto de ponentes como de invitados, y su valiosa contri-
bucion al éxito de esta 80* Convencion, la cual ha contado otro
ano mas con una nutrida asistencia incluso en las circunstan-
cias actuales, emplazandoles a seguir participando en los foros
juridicos del sector CECA. //
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66 CECA ha sido un elemento

clave en la implantacion

de las iniciativas

gubernamentales para

hacerlas llegar a la
economia real 99

En el aio 2020, 1a COVID-19 sumié a las princi-
pales instituciones politicas nacionales e interna-
cionales en una incertidumbre desconocida hasta
la fecha. Para frenar esta problemadtica, tanto la
Unién Europea como Espaia han acelerado la
puesta en marcha de medidas expansivas y planes
de recuperacion.

En este contexto tan complejo, CECA ha sido un
elemento clave en la implantacion de las iniciati-
vas gubernamentales para hacerlas llegar a la eco-
nomia real. Por otro lado, ha puesto en valor las
medidas desarrolladas por las entidades asocia-
dasy fundaciones, destinadas a mitigar los efectos
economicos de la COVID-19, especialmente entre
los colectivos mds vulnerables.

Durante este tiempo, CECA ha mantenido contac-
tos con las autoridades y stakeholders nacionales,
entre los que destaca CEOL, para el seguimiento
de las medidas gubernamentales relacionadas
con la crisis de la COVID-19, asi como del Plan de
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia que
ha sido presentado para Espana. De estas lineas de
trabajo han surgido medidas excepcionales como
las que se detallan a continuacion.

Se ha constituido un grupo de trabajo con las
asociadas para promover la interlocucion con el
Instituto de Crédito Oficial (ICO) en temas ope-
rativos, a fin de resolver las dudas planteadas por
las entidades y unificar criterios en la interpreta-
cion de temas relacionados con las lineas de ava-
les COVID-19 reguladas por el RDL 8/2020 y RDL
15/2020. Se han mantenido cinco reuniones de
trabajo con el ICO, segtin se iban liberando cada
uno de los tramos las lineas de avales.

El6 de mayo de 2020 se firm¢ un convenio con el Mi-
nisterio de Trabajo y el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) para adelantar el pago de prestacio-
nes de los afectados por un Expediente de Regula-
cion Temporal de Empleo (ERTE). Los bancos

han anticipado el dinero a los beneficiarios, >

VIDEO SECTOR
CECA 2020
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hasta producirse el devengo mensual el dia 10 de cada mes.
Ademds, el 30 de octubre se firm¢ por parte de la ministra de
Trabajo y Economia Social una adenda para la renovacion del
convenio hasta mayo de 2021.

Se acord6 un nuevo procedimiento para encajar dentro
del convenio de colaboracion con la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS) el pago de una nueva presta-
cion a los beneficiarios denominada Ingreso Minimo Vital
(BOE 1 de junio de 2020). Una prestaciéon de naturaleza
econdmica que garantiza un nivel minimo de renta a quie-
nes se encuentran en situacion de riesgo de pobreza o ex-
clusion social.

El 16 de abril de 2020, las entidades de crédito aprobaron
compromisos sectoriales voluntarios a través de las asocia-
ciones AEB y CECA, ofreciendo la posibilidad de una mo-

é¢ Durante los primeros
meses de la pandemia
se adelanto el pago
de las pensiones
y las prestaciones
de desempleo 99

ratoria complementaria a la moratoria legal acordada por
el Gobierno, al amparo de las directrices publicadas por
la Autoridad Bancaria Europea (EBA, por sus siglas en in-
glés). Con esta moratoria voluntaria, el sector bancario ha
ampliado tanto el ndmero de familias que se pueden aco-
ger a los aplazamientos de pago como el plazo de duracion
de estos, ampliando el plazo de las moratorias hipotecarias
hastalos 12 meses y las moratorias de préstamos no hipote-
carios hasta los 6 meses. El plazo inicial de solicitud de las
moratorias sectoriales era hasta el 29 junio de 2020, pero,
en linea con las directrices de la EBA, este plazo se extendi6
hasta el 29 de septiembre. En diciembre de 2020 se acordé
una adenda al acuerdo sectorial, por la que se ampliaba
hasta 30 de marzo de 2021 el plazo de solicitud de las mora-
torias sectoriales, reduciendo el plazo de las mismas hasta
un méaximo de nueve meses, de acuerdo con las nuevas di-
rectrices de la EBA publicadas el 2 de diciembre de 2020.




CECAyla COVID-19 a escala
internacional

La Agrupacion Europea de Cajas de Ahorros y Bancos Minoris-
tas (ESBG), junto con otras asociaciones europeas, y el apoyo
de sus miembros, incluido CECA, ha abogado por que las ins-
tituciones y autoridades de la UE introduzcan medidas para
facilitar a los bancos y cajas su labor de apoyo a la economia
real durante la crisis de la COVID-19. De este modo, se han rea-
lizado diversas declaraciones a nivel internacional, que se emi-
tieron desde del inicio de la pandemia, describiendo las medi-
das necesarias para permitir la continuacion de las actividades
de financiacion de los bancos, en particular hacia las pymes y
los hogares, tales como alivio de capital y operativo por parte
delas autoridades supervisoras, una reevaluacion completa del
cronograma de implementacion de las legislaciones existentes
y futuras, periodos de consulta mds largos y en general, mas fle-
xibilidad para permitir actuar en este contexto de urgencia.

En este sentido, ESBG y sus miembros dieron forma al do-
cumento de mejores prdcticas para el sector bancario, que
publicé la Comision Europea en el seno de DG FISMA. El
documento, que es el resultado de dos mesas redondas or-
ganizadas entre mayo y julio de 2020, asi como las negocia-
ciones con los consumidores y asociaciones empresariales,
tiene como objetivo facilitar la convergencia e implemen-
tacion de medidas de ayuda presentadas por la Comision y
las autoridades.

Enlo que respecta a reuniones y conferencias, destaca el did-
logo con el MUS (Mecanismo Unico de Supervisién) sobre
cuestiones relacionadas con la COVID-19 y la Retail Banking
Conference, que se tuvo que celebrar en formato virtual, don-
de la situacion del sector financiero ante la COVID-19 tuvo
una especial relevancia en sus debates.

A nivel global, CECA desarrolla gran parte de su actividad ins-
titucional a través del Instituto Mundial de Cajas de Ahorros y
Bancos Minoristas (WSBI), que representa a 6.000 cajas de aho-
rros y bancos minoristas en mas de 80 paises. En respuesta a la
COVID-19, el WSBI ha tomado varias iniciativas para apoyar a
sus miembros. Entre ellas, varios seminarios, en los que ha par-
ticipado CECA, para abordar los problemas operativos de los
miembros con respecto a la ciberseguridad, blockchain,

las ayudas internacionales y la educacion financiera. >

66 ESBG y sus miembros
dieron forma al documento
de mejores prdcticas para el
sector bancario 99
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El impacto de la COVID-19 en la
actividad regulatoria

La actividad regulatoria en el sector financiero, de por si in-
tensa, se vio incrementada durante el ano 2020 como conse-
cuencia de la pandemia y la respuesta de los reguladores y
supervisores para mitigar su impacto.

En el ambito de la supervision y solvencia, se ha seguido la
tramitacion de la modificacion del Reglamento de Requeri-
mientos de Capital (CRR, por sus siglas en inglés) para dar
respuesta a la pandemia (conocida como quick fix) permi-
tiendo a los bancos utilizar la flexibilidad incorporada en el
marco prudencial de la UE y dar financiacion a los ciudada-
nos y empresas, asi como los desarrollos normativos deriva-
dos, entre ellos las normas técnicas de regulacion sobre la
deduccion del sofiware del CET1. En relacién a la respuesta
de los supervisores ala crisis de la COVID-19, se ha dado co-
bertura alas medidas en materia de restriccion de reparto de
dividendos, moratorias de pago, clasificacion de deudas, asi
como a otras medidas de alivio supervisor aplicadas por EBA,
ESMA, BCE, CNMV y Banco de Espana.

En lo relativo a la normativa del mercado de valores, se ha
participado en el paquete de la Comisiéon Europea para la

recuperacion de los mercados como consecuencia de la pan-
demia (revision del marco de titulizaciones, MiFID I y Regla-
mento de folletos). Y en materia de contabilidad, se ha par-
ticipado en las consultas del Banco de Espaiia relativas a la
modificacion de la Circular Contable 4/2017 de entidades de
crédito para introducir en el anejo IX los cambios necesarios
que eviten una clasificacién automadtica de las operaciones
de refinanciacion, refinanciadas o reestructuradas en la ca-
tegoria de riesgo normal en vigilancia especial, como conse-
cuencia dela COVID-19.//

6é¢ Paradar respuesta ala
pandemia, se ha seguido
la tramitacion de la
modificacion del Reglamento
de Requerimientos de
Capital 99
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Archivo Historico CECA:
carteles y folletos del Dia Mundial

del Ahorro

Uno de los hitos anuales mas destacables en la historia de la promocion
del ahorro por parte del sector CECA es el Dia Mundial del Ahorro,
fecha que se celebra con el objetivo de aumentar la conciencia sobre la

importancia del ahorro

Ahorro
individual
Bienestar
colectivo

38° Dia Universal del Ahorro. Ahorro individual, bienestar colectivo . Primer cartel
creado por CECA para este dia.
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El Dia Mundial del Ahorro, en sus inicios cono-
cido como Dia Universal del Ahorro, se conme-
mora cada 31 de octubre en todo el mundo desde
el I Congreso Internacional del Ahorro (Mildn,
1924). Al final de aquel evento, y a iniciativa del
profesor Filippo Ravizza, primer director general
del Instituto Mundial del Ahorro, actual WSBI, se
instaurd esta efeméride en honor al ahorro por su
contribucion con el desarrollo y por considerarse
una de las buenas practicas que ayudan al ser hu-
mano a realizarse, a alcanzar objetivos y a asegu-
rarse un futuro digno.

La creacién del Dia Mundial del Ahorro potencié la
importancia de promocionar y educar en la buena
gestion de las finanzas personales para alcanzar un
mejor nivel de vida.

Araiz de aquel hecho, en agosto de 1926 se publico
en la Gaceta de Madrid una Real Orden recomen-
dando a todas las cajas de ahorros de Espana que,
el dia 31 de octubre siguiente, celebraran actos en-
caminados a difundir la virtud del ahorro, festivi-
dad que no ha cesado desde entonces y que incluia
distintos eventos conmemorativos.

En 1962, a instancias de CECA, se confecciond por
primera vez un cartel de cardcter general que debia
ser empleado por todas sus entidades asociadas
como medio de difusion del 38° Dia Mundial del
Ahorro. Su lema fue "Ahorro individual, bienestar
colectivo’, y mostraba a una nina sujetando una
huchay una flor. A partir de aquel momento la car-
telerfa se convirtié en uno de los medios mds visi-
bles de promocion del ahorro.
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31 de octubre

5] DiA UNIVERSAL
DEL AHORRO

CONFEDERACION ESPANOLA
DE CAJAS DE AHORROS

65 dia universal del ahorro

a1 de oclubre

i ceco

.7 CONFEDERACION ESPARIOLA DE CAJAS DE AHORROS

51° Dia Universal del Ahorro.

Los folletos y carteles creados con motivo del Dia
Mundial del Ahorro conservados en el fondo icono-
gréafico del Archivo Histérico CECA poseen un alto
valor histdrico, pero también simbdlico. Son docu-
mentos con un gran cardcter figurativo, cargado
de simbolismo, que muestran representaciones de

L XXXV |
dia universal
del ahorro
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AXXV
DEA UNIVERSAL
DEL AHO,

= (AJADE AHORROS
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38° Dia Universal del Ahorro  37° Dia Universal del Ahorro
Caja de Ahorros de Navarra.
de Guiptzcoa.
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Caja de Ahorros Provincial

65° Dia Universal del Ahorro. La cara humana del dinero.

la vida cotidiana, pero también alegorias e imagi-
narios en los que el ahorro es el principal protago-
nista. El conjunto de ilustraciones y dibujos, en la
mayoria de los casos a color y realizados por ilus-
tradores conocidos, son documentos muy precia-
dos que atin hoy captan la atencién del publico. //
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Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de las Baleares.

Dia Universal del Ahorro
Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Zaragoza, Aragon y Rioja.
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Ona Carbonell hace entrega de
los Premios de Obra Social y
Educacion Financiera de CECA

2019-2020

E186% de la inversion en Educacion Financiera en 2020 se dedico a
proyectos realizados a través de canales digitales para facilitar el acceso

a estos servicios durante la pandemia

Las entidades asociadas a CECA y sus fundaciones ad-
heridas celebraron en junio la entrega de los Premios CECA
de Obra Social y Educacion Financiera 2019-2020, un evento
anual en el que se busca poner en valor la labor que realizan
estas organizaciones en la mejora del bienestar de la socie-
dad y del entorno a través de sus actividades en las comu-
nidades en las que estan presentes. Ona Carbonell, depor-
tista olimpica de natacion sincronizada y embajadora de la
Obra Social de CECA, hizo entrega de los galardones a las 20
iniciativas premiadas, de las casi 70 que optaban a alguna
categoria.

En el drea de Obra Social, las categorias en las que se opta-
ba a premios incluyeron Accién Social, Cultura y Patrimonio,
Educacién e Investigacién, Desarrollo Local y Creacién de
Empleo, Medio Ambiente, y Deporte y Ocio. Respecto al area
de Educacion Financiera, las categorias dispuestas fueron
Ninos y Jovenes hasta 25 anos, Adultos, Mayores de 65 anos,
y Emprendedores.

ORSA SOCILL ¥ POUCACION FINAK

Los premiados del drea Obra Social.
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Asimismo, se hizo entrega de un premio especial en cada drea:
Premio Especial del Jurado a la trayectoria de la Obra Social y
Premio Especial del Jurado a la promocion de la Educacion Fi-
nanciera. Entre los miembros del jurado destacaron represen-
tantes de Funcas, Fundacion Lealtad y El Confidencial.

Obra Social

Para hacer frente al desafio de la pandemia, las entidades han
puesto en marcha todo tipo de iniciativas, diversificando su
labor para incrementar todo lo posible las personas beneficia-
rias. En este sentido, durante 2020, las actividades realizadas
por las fundaciones abarcaron territorios tan criticos para mu-
chos colectivos como el abastecimiento de bancos de alimen-
tos, laampliacion de becas comedor, lalucha contrala pobreza
infantil, la investigacion o la promocion del desarrollo local.
También se ha trabajado en iniciativas enfocadas a la creacion
de empleo o en el apoyo asistencial para colectivos en riesgo de
exclusion social y personas mayores.

CUULMALIUN FINANMGIEMNA
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Educacion Financiera

Durante la pandemia, las entidades desarrollaron iniciati-
vas con formatos innovadores, adaptando sus acciones ya
existentes al entorno digital. De hecho, el 86% de la inversion
total se ha destinado a acciones digitales, como desarrollo
de app. webs, videojuegos, talleres virtuales o emisiones en
streaming.

NOTICIAS | CECA

Cabe destacar por tiltimo que la renovacion del "Programa Fun-
cas de Estimulo de la Educacion Financiera’, que ya cuenta con su
tercera edicion, ha sido clave para ayudar en los momentos mas
criticos. Este innovador programa estd contribuyendo a financiar
actividades de Educacion Financiera que desarrollan las entidades
adheridas a CECA, bien directamente, bien a través de sus funda-
ciones, impulsando proyectos ya existentes u otros nuevos >
que atiendan alas nuevas necesidades que se van detectando.

Las iniciativas premiadas

Area de Obra Social

Accion Social, Primer Premio
- Fundacién Unicaja
- Proyecto: AIOM
Accidén Social, Segundo Premio
- Afundacion
- Proyecto: Cubertos, proyecto de proteccion a la infancia
Culturay Patrimonio, Primer Premio
- Fundacién "la Caixa’
- Proyecto: Symphony
Cultura y Patrimonio, Segundo Premio
- Fundacion Cajacirculo
- Proyecto: Las matematicas en la Catedral de Burgos.
Educacion e Investigacion, Primer Premio
- Fundacion Caja de Burgos
- Proyecto: La Voz del Patio
Educacion e Investigacion, Segundo Premio
- Fundacion Caja Navarra
- Proyecto: Programa de prevencion de la ludopatia en jovenes
Desarrollo Local y Creacién de Empleo, Primer Premio
- Fundacion Ibercaja
- Proyecto: TicVolucién
Desarrollo Local y Creaciéon de Empleo, Segundo Premio
- Fundacion Caja Extremadura
- Proyecto: Samara Rural

Medio Ambiente, Primer Premio
- Fundacion La Caja de Canarias
- Proyecto: Bosques desde el aire.

Medio Ambiente, Segundo Premio
- Fundacion Cajacirculo
- Proyecto: ECOFRIKIS
Deportey Ocio, Primer Premio
- Fundacion CajaCanarias
- Proyecto: Torneos online CajaCanarias de ajedrez
Deporte y Ocio, Segundo Premio
- Fundacion Unicaja
- Proyecto: Liga de Ajedrez
Premio Especial del Jurado para Obra Social (Premio tinico
elegido por el jurado dentro de los proyectos presentados)
- Fundacion “la Caixa”
- Proyecto: Ningtin hogar sin alimentos

Area de Educacion Financiera

Ninos y Jovenes de 0 a 25 anos, Primer Premio
- Fundacion Cajasol
- Proyecto: La importancia del presupuesto
Ninos y Jovenes de 0 a 25 anos, Segundo Premio
- CaixaBank
- Proyecto: Finanzas para jévenes
Adultos de 26 a 65 anos, Primer Premio
- Grupo Unicaja, Proyecto Edufinet
- Proyecto: Formacion para formadores de educacion
financiera del proyecto Edufinet

Adultos de 26 a 65 aios, Segundo Premio
- Fundacién Mediterrdaneo
- Proyecto: Espacio Mediterrdneo para el impulso de las
nuevas economias

Mayores, +65, Primer Premio

- Fundacion Caja Extremadura

- Proyecto: Contigo, mds cerca
Mayores, +65, Segundo Premio

- Fundacion Cajasol

- Proyecto: Finanzas cotidianas
Emprendedores, Primer Premio

- Fundacion Caja de Burgos

- Proyecto: Planea Emprendedores
Emprendedores, Segundo Premio

- Fundaci6n Ibercaja

- Proyecto: Educacion financiera para tu negocio

Premio Especial del Jurado para Educacion Financiera
(Premio tinico elegido por el jurado dentro de los proyectos
presentados)

- Abanca/Afundacion

- Proyecto: Programa Segura-Mente. Emprende tu viaje.
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A: REVISTA AHORRO 37



NOTICIAS | CECA

EDUCACION FINANCIERA
2019-2020

Los premiados del area Educacion Financiera.

3 PREMIOS CECA
N\ DE OBRA SOCIAL Y
N EDUCACION FINANCIERA

19-202

Ana Cabrera, responsable de Solidaridad Social y Educacion de
Fundacion Unicaja, y Ona Carbonell.
PREMIOS CECA
DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA
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Jestis Arroyo, director corporativo de Asuntos Piblicos de la
Fundacion "la Caixa’.

1 PREMIOS CECA |

DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA
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Rafael Barbero, director general de Fundacion Caja de Burgos.
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PREMIOS CECA 2
DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA
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Pablo Estévez, director de la oficina de Abanca en Recoletos (Madrid).

PREMIOS CECA i
DE OBRA SOCIAL Y
ERUCACION FINANCIERA

2019-2020
ca

Emilio de Domingo, pledLntL de la Fundacion Caja Circulo.

PREMIOS CECA
DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA
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Javier Fernandez, director general de Fundacién Caja Navarra.
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José Luis Rodrigo Escrig, director general de Fundacién Ibercaja.

i PREMIOS CECA W

DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA
2019-2020 g

Margarita Castaneda, responsable de Comunicacion y Marca de
CECA, recogi6 el premio de la Fundacion La Caja de Canarias

1 PREMIOS CECA
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EI;_QCA(:IﬂN FINANCIERA
"% 2019-2020
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e

Francisco Galvdn, responsable de Accion Social de Fundacion Cajasol.

PREMIOS CECA
DE OBRA SOCIAL Y

EDUCACION FINANCIERA

2019-2020

Fl Mon al
Arnie Zareei, miembro del equipo de trabajo del Proyecto Edufinet de
Grupo Unicaja.
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1 PREMIOS CECA fi s
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Pilar Garcfa, presidenta de Fundacion Caja Extremadura.

PREMIOS CECA

DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA
019-2020

]
Monica Malo, directora de Comunicacién-Relaciones Externas y Sostenibi-
lidad de CECA, recogi6 el premio en nombre de Fundacion CajaCanarias.

PREMIOS CECA
DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA

2019-22_50

5,
= Ceca
[
Radl Marqueta, director de Accion Social de CaixaBank.

I

' PREMIOS CECA
DE OBRA SOCIAL Y
EDUCACION FINANCIERA
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Antonio Gémez, director técnico de Fundacion Mediterrdaneo.
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Mas de 25 millones de personas
se benefician del Programa

Funcas Educa

El programa, con una inversion de mas de 3 millones de euros,
ha puesto el foco en la digitalizacion, que ha cobrado mayor importancia
debido a la pandemia

El Consejo de Administracion de CECAy el Patronato de Fun-
cas pusieron en marcha en 2018 Funcas Educa, un programa
dirigido a las entidades adheridas a CECA, reforzando su com-
promiso con la mejora de la educacion financiera. El programa,
con una dotacién de 12,3 millones de euros hasta 2020, se suma
a las actuaciones que desarrollan CECA y Funcas, y comple-
menta los proyectos que realizan las entidades con financia-
cion propia. Enmarcado en la iniciativa ‘Finanzas para todos
del Banco de Espana y la Comision Nacional del Mercado de
Valores (CNMV), permite financiar actividades de educacion fi-
nanciera que desarrollen las entidades adheridas a CECA, bien
directamente, bien a través de las fundaciones vinculadas, con-
solidando proyectos ya existentes o impulsando otros nuevos.

Profundizar en la digitalizacién y facilitar el acceso de los co-
lectivos mds vulnerables a los canales telematicos ha sido el
objetivo primordial del Programa Funcas Educa en 2020. Las
entidades han adaptado los programas de educacion finan-
ciera a las nuevas necesidades originadas por la pandemia,
reorientando buena parte de sus acciones a actividades digi-
tales. También se ha trabajado para dotar de formacion digital
y de medios alos colectivos mas perjudicados por la crisis.
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A través de las distintas iniciativas, las entidades han transmi-
tido consejos especificos y ensenanzas especialmente ttiles en
una situacion marcada por las medidas restrictivas de movi-
lidad destinadas a frenar la pandemia y con una crisis econé-
mica inédita, que se suman a las recomendaciones habituales

66 Abanca, Bankia,
CaixaBank, Caixa
Ontinyent, Caixa Pollenca,
Grupo Ibercaja, Grupo
Unicaja, Kutxabank y
Liberbank han desarrollado
un total de 4.145
actividades 99
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sobre inversion, planificacion, ahorro o endeudamiento. Entre
ellas, destacan la necesidad de aprender a utilizar los canales a
distancia (online y telefénico) de las entidades, aprovechar las
facilidades de acceso alos servicios financieros que estas ofre-
cen, mantener la cautela en materia de ciberseguridad y estar
al dia sobre las herramientas y medidas puestas a disposicion
de los usuarios destinadas a paliar los efectos de la crisis.

La formidable capacidad de respuesta de las entidades se ha
traducido en el desarrollo de multiples actividades con forma-
tos innovadores, en la adaptacion de iniciativas ya existentes al
entorno onliney enla generacion de contenidos especificos. Asi,
las entidades han organizado seminarios web; mesas redondas;
han trasladado talleres y cursos al entorno online; han transmi-
tido representaciones teatrales por streaming: y desarrollado
aplicaciones y videojuegos, entre otras iniciativas.

En cuanto a tematicas, se han reforzado mensajes habituales
sobre gestion de contrasenas, vigilancia de la seguridad online,
navegacion de forma segura en internet o compras online. Pero
también se han generado contenidos para atender necesidades
de auténomos, comercios, emprendedores y microempresas,
especialmente aquellos afectados por la crisis economica gene-
rada por la pandemia. A este fin se ha destinado cerca del 30%
de lainversion total y se ha llegado al 35% de los beneficiarios.

La actividad de CECA en educacion
financiera

CECA ha apoyado la difusion de esta labor con el lanzamiento
de un portal repositorio denominado Landingweb, que recoge
las iniciativas ofrecidas por las entidades para luchar contra la
situacion generada por la COVID-19, asi como la publicacion
de la Memoria de Actividades de Educacion Financiera 2019,
junto con un video de apoyo.

Como gran hito de 2020, hay que mencionar la eleccion de la
nadadora Ona Carbonell como embajadora de la Obra Social
y, por tanto, de la Educacion Financiera. De este modo, el sector
CECA y el mundo del deporte se han unido en la promocién y
divulgacion de la actividad de educacion financiera para llegar
atodas las personas y no dejar a nadie atras, demostrando una
vez mas la capacidad de innovacion y la fuerza de la capilari-
dad del sector.

Otras acciones de comunicacion que CECA ha puesto en mar-
cha en 2020 han sido una campana de mensajes sobre educa-
cion financiera en redes sociales, notas de prensa, publicacio-
nes en medios, asi como la difusion de informes y encuestas
de la Red Internacional de Educacién Financiera de la OCDE
(OECD/INFE). También ha apoyado las iniciativas de los Im-
pulsores del Plan de Educacion Financiera (Banco de Espana
y Comisién Nacional del Mercado de Valores) relacionadas con
este ambito.
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Desde la primera edicion del Dia de la Educacion Financiera,
CECA harealizado una labor de promocién de este encuentro,
coordinando con sus entidades asociadas las actividades que
se llevan a cabo por todo el territorio nacional. CECA también
apoya la difusion de la educacion financiera en otros foros sec-
toriales relacionados con esta materia, como el de Obra Social
o Sostenibilidad/RSC, con el objetivo de fomentar sinergias y
colaboraciones entre ellos.

A nivel internacional, CECA ha impulsado la educacion finan-
ciera en aquellas instituciones internacionales en las que es
miembro, como la Agrupacion Europea de Cajas de Ahorros
y Bancos Minoristas (ESBG) y el Instituto Mundial de Cajas de
Ahorros y Bancos Minoristas (WSBI), con los que ha partici-
pado en la celebracion del Dia Mundial del Ahorro 2020.

De cara a los proximos meses, CECA, entidades y Funcas
seguiran trabajando en su vocacion social con el convenci-
miento de que la educacion financiera es mds necesaria que
nunca en etapas de crisis. Para superar un momento como
el actual es vital contar con ciudadanos financieramente
responsables, que gestionen de la manera mas eficaz sus re-
cursos, y profundizar en la digitalizacion a la hora de difundir
conocimientos y competencias.//

Ona Carbonell, embajadora de la Obra Social de CECA.
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Centro de Finanzas Responsables y Sostenibles de Espafia

Finresp: la red promovida por los
agentes financieros espafoles para
impulsar las finanzas sostenibles

El centro, respaldado por CECA, AEB, INVERCO, UNACC y UNESPA,
surge con la vocacion de ayudar al tejido empresarial espanol, y en

particular a pymes, a contribuir positivamente a los objetivos de la
agenda 2030 y ODS
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Angel Martinez-Aldama, presidente de INVERCO; Manuel Ruiz, presidente de UNACC; José Maria Méndez, director general de CECA;
Pilar Gonzélez, presidenta de UNESPA; y José Maria Roldén, presidente de la AEB.

El pasado mes de abril se cumplieron cinco anos desde la fir-
ma del Acuerdo de Paris. Si algo ha acreditado ese qudrum his-
térico entre casi 200 gobiernos es que la lucha contra el cambio
climatico requiere acuerdos colectivos que incorporen a paises
y sectores enteros a la mision de dejar un mundo mejor a las
generaciones venideras.

Los agentes financieros han dado muestras en los tlltimos anos
de ese doble compromiso con la defensa medioambiental y la
creacion de redes. En 2019, por ejemplo, 33 entidades de todo el
mundo firmaron el Collective Commitment to Climate Action,
y. solo unos meses mds tarde, 20 entidades espariolas suscribie-
ron ese mismo acuerdo con ocasion de la COP25.

A ese compromiso respondid, también en 2019, la creacion de
Finresp: el Centro de Finanzas Responsables y Sostenibles
de Espana.

Impulsado por las cinco asociaciones que aglutinan al grueso
del sector financiero de nuestro pais (CECA, AEB, INVERCO,
UNACC y UNESPA, que representan a las entidades de crédito,
a los fondos de inversién y de pensiones, y a las aseguradoras),
naci6 con el triple objetivo de concienciar a los agentes econé-
micos y a la sociedad sobre los retos y oportunidades del de-
sarrollo sostenible, capacitar a nuestro tejido productivo para
que opere de forma mas sostenible, y promover formulas inno-
vadoras que vinculen sostenibilidad y financiacion.
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Integrado en la red Financial Centres for Sustainability (FC4S),
promovida por Naciones Unidas, Finresp ha trabajado desde su
lanzamiento en varias direcciones. Fiel a su creencia en las venta-
jas del trabajo en red, ha adherido como institucion de soporte ala
Iniciativa Financiera del Programa Medioambiental de Naciones
Unidas (UNEP FI), dado la bienvenida como colaboradores a ICO,
Forética, Spainsif, AEV o AEFL y constituido un Consejo de Exper-
tos con profesionales de reconocida trayectoria en el dmbito de la
sostenibilidad. Y también hallevado a cabo sus primeros estudios
y lanzado soportes como sus Textos con Sentido: una newsletter
quincenal sobre la interseccion entre finanzas y sostenibilidad.

A finales de mayo, Finresp particip6 en el evento Innovate4Cli-
mate, promovido por el Banco Mundial —otra muestra de la fir-
me vocacion de los agentes financieros espanoles de colocarse
ala vanguardia mundial de las finanzas sostenibles-. //
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La Obra Social de las entidades
de CECA sigue encabezando la
inversion social privada en Espana

La inversion alcanz6 durante el afio 2020 los 772 millones de euros.
Esta dotacion ha permitido la puesta en marcha de 49.000 actividades,
de las que se han beneficiado mas de 24 millones de personas

CECA celebr6 en mayo de 2021 la Comision de Funda-
ciones y Obra Social, un encuentro anual que retine a las fun-
daciones vinculadas a la asociacion y que asesora al Consejo
de Administracién en materia de Obra Social.

En el evento se explicéd en detalle la memoria anual 2020,
que recoge las principales cifras y actividades que las enti-
dades de CECA llevaron a cabo en materia de Obra Social
durante el pasado afo. La clausura del acto corrié a cargo
del ministro de Cultura y Deporte, José Manuel Rodriguez
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Uribes, que fue presentado por José Maria Méndez, director
general de CECA.

El ministro alabé lalabor “tan necesaria” que la Obra Social de
CECA realiza “en los @mbitos de la cultura y el patrimonio, del
deporteydel ocio, dela educacion yla investigacion, del medio
ambiente, o del desarrollo local y la creacion de empleo, a lo
largo y ancho de toda la geografia espanola’, y resalto el hecho
de que en 2020 se hubiera logrado “movilizar mas de 770 millo-
nes de euros para iniciativas de Obray Accién Social”.
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La Obra Social de CECA en cifras (entre otras):

67

millones

de anticipos de pago de pensiones
y prestaciones por desempleo

49 499.610

millones de euros beneficiarios
para personas con de la moratoria del pago
necesidades especiales de préstamos

B & @
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beneficiarios 350

500.000 6.600

de la ayuda en la distribucion proyectos de mascarillas y tabletas donadas
de los avales del ICO investigacion COVID-19 pantallas donadas

En lajornada se resalté que la Obra Social de CECA
encabeza la inversion social privada en Espana, una
de las principales vias de contribucion al desarrollo
yalaigualdad de oportunidades entre los colectivos
mas vulnerables.

Teniendo en cuenta la particularidad del ano 2020,
un ejercicio marcado por la pandemia, el incremen-
to de la inversion en Obra Social de 2014-2020 es del
8,75%, llegando a alcanzar los 772 millones de euros,
en una muestra del compromiso con la sociedad.
Esta dotacion ha permitido la puesta en marcha de
alrededor de 49.000 actividades de las que se han be-
neficiado un total de 24.688.140 personas.

En 2020, Accién Social fue el drea donde se dedic6 un
mayor porcentaje de inversion, un 42,36%. Se desti-
naron 327 millones de euros a programas como ban-
cos de alimentos y comedores sociales. El segundo
lugar lo ocupa el drea de Educacion e Investigacion
que, con una inversion de 209 millones de euros,
alcanzé a mas de 8,7 millones de beneficiarios, con
lo que desarrollé mas de 350 proyectos de investi-
gacion frente a la COVID-19. Asimismo, el sector
CECA invirti6 en 2020 mds de 74 millones de euros
en programas de Desarrollo Local y Creacion de Em-
pleo para hacer frente a la crisis sanitaria, poniendo
de manifiesto la capilaridad de las entidades en sus
territorios.

Julio 2021

Iniciativas desarrolladas para
mitigar el impacto econémico
y social de la pandemia

Especialmente relevante ha sido la contribucion
de las entidades CECA durante el delicado con-
texto derivado de la pandemia. Desde el inicio de
la crisis sanitaria, las iniciativas desarrolladas

han continuado diversificando su labor, aten- MEMORIA DE
diendo a distintas dreas. Entre otros ambitos, las OBRA SOCIAL
2020

ayudas han sido destinadas al abastecimiento
de bancos de alimentos, la ampliacion de becas
comedor, la lucha contra la pobreza infantil, la
investigacion, la promocién del desarrollo local
y la creaciéon de empleo, el apoyo asistencial para
colectivos en riesgo de exclusion social y perso-
nas mayores, y medidas para facilitar liquidez y
financiacion.

. e ) ' VIDEO DE
Las entidades CECA han demostrado su firme OBRA SOCIAL

compromiso con la sociedad y los colectivos méds 2020
vulnerables adaptando sus recursos a las necesi-
dades del momento mediante la digitalizacién de
sus programas o a través de la convocatoria de
ayudas extraordinarias en apoyo a sus territorios.
Esta capacidad de superacion y adaptacion al
cambio, junto con la capilaridad que caracteriza
al sector, han permitido llegar a cada rincén de la
sociedad en los momentos de mayor necesidad //
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Forbes Summit Business &
Influencers, una reflexion sobre el
futuro del emprendimiento

Influencersy representantes de entidades y asociaciones financieras analizan las
ultimas tendencias del mundo digital y los retos que estas plantean a los bancos

El 10de septiembre de 2020 se celebrd
la primera ediciéon del Forbes Summit
Business & Influencers, un encuentro
que reuni6 a algunos de los mayores
referentes del mundo de los influencers
y del sector financiero para reflexionar y
analizar su relacion y la situacion actual
del negocio.

Uno de los pilares de la conferencia fue
el papel de los influencers y emprende-
dores con respecto a la comunicacién
en medios digitales, donde son capaces
de alcanzar grandes audiencias y hacer
tangibles sus acciones mediante KP1
(Key Performance Indicator o Indicador
Clave de Rendimiento), una realidad que
deberia animar a los bancos a invertir en
este tipo de iniciativas, seglin se extrajo
de las diferentes intervenciones.

También ocupé un lugar destacado la
digitalizaciéon en las entidades finan-
cieras. Las influencers valoraron positi-
vamente la apertura de los bancos ante
esta realidad, pero creen que todavia
falta confianza para afrontar uno de los
grandes retos del sector para los proxi-
mos anos.

Entre las conclusiones de este Forbes
Summit Business & Influencers destacé
que entidades financieras e influencers
estan "condenados a entenderse” para
generar negocios prosperos e innovado-
res. Ambos se necesitan para satisfacer
las necesidades del otro y asi establecer
una conexion entre el mundo digital y el
mundo presencial que permita resolver
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Antonio Romero (a la derecha) director corporativo de Servicios Asociativos de CECA, participa

en una de las ponencias | Foto: Javier Carbajal.

los retos venideros, segiin declararon
los ponentes.

Elevento contd con la presencia de Marfa
Pombo, una de las influencers y empre-
sarias espanolas que mds interés genera,
con 1,5 millones de seguidores en Ins-
tagram, que habl6 sobre su experiencia
personal como influyente en el mundo
del emprendimiento. También estuvieron
presentes otras destacadas influencers y
empresarias como Grace Villarreal, fun-
dadora de 'The Villa Concept y Pic&nic
Food, Inés Arroyo, fundadora de Laagam,
Sara Baceiro, fundadora de It’s Lava, o

Daniela Rodriguez, cofundadora de la
agencia de influencers Soy Olivia.

Por parte del sector financiero, el
evento conto con la participacion de
algunos de los expertos de las prin-
cipales compaiias del sector, como
Antonio Romero, director corporativo
de Servicios Asociativos de CECA; Ana
Bolado, miembro del consejo de admi-
nistracion en Colonial, Unicaja Banco,
Metrovacesa y Caceis; Rocio Sdanchez,
entonces directora de Public Policy en
la AEB; y Ramon Blanco, cofundador
de Indexa Capital. //
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Los jovenes reinventan

la banca con ideas innovadoras
en el HUCHA Challenge

AEB, CECA, Trivu y Thinking Heads organizaron este evento destinado
a acercar el sector financiero a los jovenes

El sector de |la banca

se transforma contigo
en HUCHA Challenge.

Imagen oficial de HUCHA Challenge.

El 11 de marzo tuvo lugar enla Casa del Lector de Madrid el
HUCHA Challenge, una competicion en directo para que los
jovenes dibujaran la banca del futuro mientras debian supe-
rar retos de todo tipo en un formato al estilo de los programas
de entretenimiento de la television.

Este evento es una respuesta a una situacion en la que las
nuevas generaciones se enfrentan al enorme reto de incor-
porarse al mundo laboral en un contexto de crisis e incerti-
dumbre, donde la percepcion que tienen de sus finanzas y de
como gestionarlas ha cambiado.

Por eso, la Asociacién Espanola de Banca (AEB) y la CECA,
junto con Trivu, y en colaboracién con Thinking Heads, de-
cidieron unirse y celebrar una jornada festiva, conducida por
el presentador Uri Sabat, en la que los jévenes con interés en
el sector financiero y las finanzas personales fueran los pro-
tagonistas, ofreciendo su visién personal y tomando parte
directa en la construccion de la banca del futuro.

El evento se cerré con una entrega de premios, en la que
se otorgd una beca de formacion valorada en 500 euros, el
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acceso gratuito de un ano a la suscripcion premium de la
plataforma educativa online Crehana, y una serie de gadgets
digitales para seguir conectados a la innovacion y la educa-
cién financiera. //

Uri Sabat (abajo alaizq.), presentador del evento, posa con los participantes.
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Cecabank en 2020: resumen de
un ano marcado por la pandemia

Cecabank crecid en sus tres lineas de negocio: Securities Services,
Tesoreriay Servicios Bancarios

Cecabank nacio en 2012 con la mision de convertir-
se en el socio de referencia de la industria bancaria espanola.
Desde entonces, se ha ido consolidando como un partner fi-
nanciero y tecnolégico para cajas de ahorros, bancos, coope-
rativas de crédito, gestoras de instituciones de inversién colec-
tiva, de fondos de pensiones y de capital riesgo, aseguradoras y
g
Administraciones publicas.

La independencia y la capacidad de innovacién de Cecabank
han sido claves para obtener, a lo largo de estos anos, la con-
fianza de los clientes, inversores y participes y el apoyo de sus
accionistas y consejeros, amparados en una sélida gobernan-
za corporativa.

Por otra parte, su orientacion al cliente, la alta especializacion
de los servicios que presta y la elevada solvencia han hecho
posible que Cecabank sea hoy un actor destacado de la activi-
dad de post-trading y lider en depositaria de fondos.
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Durante 2020, el banco ha tenido que hacer frente al impacto
de la COVID-19 en su actividad. Durante los peores momen-
tos de la crisis sanitaria, se hicieron patentes mas que nunca
los valores y cultura corporativa que definen y describen a Ce-
cabank, y que, a pesar del escenario tan incierto, permitieron
alaentidad vivirimportantes éxitos comerciales y operativos.
Sin duda el gran activo del banco es el firme compromiso y
profesionalidad de su equipo humano.

Cecabank mejoré en 2020 sus resultados con respecto al afno
anterior (54,3 millones de euros en 2020 frente a 45,2 millo-
nes de euros en 2019) y crecid en sus tres lineas de negocio:
Securities Services, Tesoreria y Servicios Bancarios. En el area
de Securities Services, Cecabank fue elegido por cuarto ano
consecutivo como el mejor banco custodio de Espana por la
revista especializada Global Banking and Finance Review. Este
premio supuso un nuevo reconocimiento al liderazgo de la
entidad en depositaria y la posicion destacada en la actividad
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de post-trading en Espana. Algo que se hacia patente con los
acuerdos estratégicos alcanzados con Kutxabank y Bankia
para el traspaso del negocio de depositaria, asi como el del
cliente luso BPL reforzando el liderazgo de la entidad como
banco depositario independiente en el mercado ibérico.

Ademds, Cecabank organizo por séptimo ano consecutivo la
Jornada de Securities Services “Tecnologia y operaciones ante
una nueva realidad”, consoliddndose un afno mas como el
principal foro del post-trade espanol. En esta ocasion, los mas
de 400 profesionales inscritos de mas de 260 instituciones,
representando a sociedades de valores, gestoras de IIC y de
fondos de pensiones, sociedades de capital riesgo y bancos, se
reunieron para debatir los cambios que la COVID-19 provocé
en el ano 2020 y cémo se han impulsado el uso y la implanta-
ci6n de nuevas tecnologias en diversos sectores.

A mediados de afo Cecabank anuncié que 15 entidades de
Espanay Portugal elegfan su solucion de Tesoreria Regulatory
Reporting as a Service (RRaaS) para garantizar el cumplimien-
to de los requerimientos de la normativa SEFTR (Securities Fi-
nancing Transaction Regulation).

Y el ano cerrd con dos hitos en Servicios Bancarios. Por un
lado, la firma de una alianza estratégica a largo plazo con
Visa, compailia tecnologica lider en pagos digitales, a través
de la cual los clientes de Cecabank dispondrdn de soluciones
de procesamiento y medios de pago y los tltimos productos
innovadores que Visa despliegue en el mercado espanol. Por
otra parte, Cecabank se unio al consorcio de entidades de cré-
dito espaiolas que se incorporaron a la European Payments
Initiative (EPI) como accionista fundador colectivo de la EPI
Interim Company.

A todos estos hitos de negocio se suma la apuesta de la en-
tidad por la sostenibilidad, que se ha visto reforzada con el
compromiso de la entidad con los criterios de inversiéon ESG
con el fin de producir un impacto positivo en la sociedad.

Concienciados ante el cambio climédtico y la importancia que
tiene participar en la lucha para la reduccion de los gases de
efecto invernadero, Cecabank redujo en 2020 su huella de
carbono a un 71%. Y no solo esto. Desde el inicio de la crisis
sanitaria, el conjunto de la entidad mostré un gran interés
en desarrollar iniciativas solidarias para ayudar a mitigar los
efectos de la pandemia. Este espiritu de unidad y solidaridad
llevé a la entidad a poner en marcha un programa de dona-
ci6n en colaboracién con la iniciativa #CruzRojaResponde,
que alcanzo una recaudacion de 55.000 euros y permitio cele-
brarla VIl edicion del programa de accion social de Cecabank
“Tu Eliges”. De esta forma, casi 100.000 euros fueron reparti-
dos entre 14 proyectos solidarios elegidos por sus empleados,
demostrando el compromiso de la entidad con acciones so-
ciales, culturales y medioambientales en un contexto espe-
cialmente dificil.
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é¢ La entidad recibio el
identificativo Garantia

Madrid por su compromiso
contra la COVID-19 99

Cecabank durante la pandemia

Cecabank ha mostrado desde el inicio de la pandemia una alta
preocupacion por garantizar la seguridad y la salud de sus em-
pleados y sus familias, facilitando el trabajo telematico y adap-
tando sus oficinas a las nuevas exigencias de seguridad sanita-
ria, estableciendo las medidas para evitar la transmision de la
COVID-19.

Gracias a las medidas adoptadas, el banco fue reconocido por
la Comunidad de Madrid con el identificativo Garantia Madrid,
que distingue el compromiso de la empresa de minimizar el
impacto del coronavirus. De esta forma, se reconoce el cum-
plimiento por parte de Cecabank de las normas relacionadas
con la prevencion dela COVID-19y de aquellas extraordinarias
adoptadas para ofrecer a sus empleados y clientes la mejor ex-
perienciay los mejores servicios.

Garantia.
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ESTAMOS

Este compromiso se ha reforzado con la adhesién de Cecabank
al Plan Sumamos Salud+Economia de la Fundacion CEOE, que
persigue apoyar a las administraciones publicas en la mitiga-
ciondelos efectos adversos de la pandemiayalas comunidades
auténomas en la contencién del virus, reforzando la actuacion
de las autoridades sanitarias competentes y dotando a empre-
sas de herramientas que ayuden a frenar el contagio.

En definitiva, 2020 se convirti6 en un ano de adaptacion como
consecuencia de la pandemia, pero también de oportunidades
para demostrar una vez mas que los valores de Cecabank son el
verdadero motor de su actividad: orientacion al cliente, solven-
cia, integridad, innovacion y especializacion. Y sus empleados,
el mayor activo del banco. //
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Un proyecto de largo recorrido
con acceso a la historia a golpe

de un clic

Fundacion Cajacirculo lleva 26 anos impulsando la catalogacion e
informatizacion del archivo histérico y musical de la catedral de Burgos

La presidenta de Hispania Nostra, el arzobispo de Burgos, y el presidente de Fundacion
Cajacirculo, entre los asistentes a la entrega del galardén, en la subida al Archivo de la Catedral
de Burgos.

El proyecto de catalogaciéon e in-
formatizacion del archivo histérico y
musical de la catedral de Burgos, im-
pulsado por Fundacién Cajacirculo, ha
recibido el reconocimiento de Hispa-
nia Nostra en 2020. Este proyecto, que
naci6 en 1994 de la mano de la extinta
Cajacirculo, fue retomado por la Fun-
dacién Cajacirculo en 2013 con la mis-
ma ilusion y con la mirada puesta en
el futuro, ya que la fundacion lo consi-
dera un proyecto a muy largo plazo (ya
son 26 anos de trabajo) y de un valor
trascendental.

Trascendental desde muchos aspectos:
por la propia magnitud del proyecto y
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por lo que supone desde el punto de
vista de la investigacion y de la divul-
gacion cientifica; el poder sacar a la
luz miles de documentos —en este
momento hay mas de 220.000 a dispo-
sicion del publico— de gran valor para
historiadores, economistas, arquitectos,
urbanistas, archiveros, etc; y también lo
que supone como rescate, restauracion
y puesta en valor de un ingente patrimo-
nio documental y bibliogrfico.

Segtin los expertos, el Archivo de la Ca-
tedral de Burgos es considerado como
uno de los mejores fondos archivisticos
catedralicios, no solo de Espana sino de
Europa. Este proyecto esta dirigido por

ESTE PROYECTO HA RECIBIDO
EL RECONOCIMIENTO DE HISPANIA
NOSTRA EN 2020

el canonigo archivero de la Catedral,
Matias Vicario, y cuenta con el apoyo
de tres investigadoras, especialistas
en paleografia y diplomdtica, quienes
realizan todo el proceso de lectura, ca-
talogacion e informatizacion. En este
proyecto la Fundacién Cajacirculo lleva
invertidos mas de 1.400.000 euros.

Su trascendencia traspasa nuestro dm-
bito geogrifico, siendo miles las consul-
tas que se realizan a través del enlace
alojado en la web de la fundacion.

Este proyecto de catalogacién e infor-
matizacion del archivo histérico y mu-
sical de la Catedral de Burgos ha dado
grandes satisfacciones, y este nuevo
reconocimiento por parte de Hispania
Nostra, entidad dedicada a la salvaguar-
da y divulgacion del Patrimonio Nacio-
nal, en el apartado a las buenas practi-
cas en la conservacion del Patrimonio
Cultural y Natural, motiva todavia mds a
Fundacion Cajacirculo a continuar con
el mismo, a seguir desentranando nues-
tro pasado encerrado en los anaqueles
de este archivo y a rescatar aquellas par-
tituras (2.300), la gran mayoria inéditas,
creadas por grandes musicos que pasa-
ron por esta Catedral. //
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Fundacion Bancaja utiliza la
tecnologia del videojuego para
acercar el arte a la escuela

Es unade las primeras entidades culturales del mundo que utiliza la
plataforma Roblox para crear un entorno virtual que recrea la experiencia
de visitar una exposicion y permite la interaccion a tiempo real

Un grupo de escolares participa en un recorrido virtual.

Entran cn clase. acceden al juego, crean un avatar y co-
mienza la aventura. Asi arranca la jornada escolar en uno de
los centros educativos de Valencia que ha participado en la
experiencia virtual que les propone la Fundacion Bancaja. La
entidad ha disenado un recorrido en 3D interactivo que, con el
apoyo de una guia a tiempo real, permite la difusion de sus ex-
posiciones en el entorno escolar. Una apuesta por la innovacion
que se ha desarrollado a través de la plataforma Roblox, con-
virtiéndose en una de las primeras entidades del mundo que la
utiliza con este fin.

En el contexto actual de restricciones ocasionadas por la pan-
demia sanitaria de la COVID-19, la Fundacién Bancaja ofrece
alos centros escolares esta iniciativa virtual —que se suma a su
oferta de talleres diddcticos presenciales— acercando de mane-
raladicay amena el arte y la cultura a los alumnos de primaria,
secundaria y dltimo curso de infantil.

Durante el recorrido digital, a tiempo real, los alumnos pueden

acercarse a cuadros, localizar objetos escondidos, plantear du-
dasy descubrir los misterios que encierra el arte. De este modo,
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a través de la gamificacion, se dan a conocer las exposiciones y
se combina la vivencia real con la ficcion.

La experiencia ha tenido una gran acogida en los centros
escolares, tal y como afirman Laura Borja y Sheila Sanchez,
maestras del CEIP Maestro Serrano de Valencia: “el equipo
docente del centro considera muy apropiado que se haya en-
focado el taller a partir de una experiencia gamificada, ya que
esto supone una propuesta muy atractiva y motivadora para
acercar el arte y la cultura al alumnado de primaria. Se consi-
guié que el alumnado estuviera muy motivado durante toda
laactividad ylaambientacion creada a modo de juego a partir
de las obras del artista se acercaba a sus intereses y desperta-
ba su curiosidad, potenciando el ingenio y el trabajo en equipo
entre nuestro alumnado’”.

La Fundacién Bancaja potencia con este programa de media-
cion cultural aspectos como la imaginacion, la cooperacién yla
creatividad, y permite que, en la situacion actual, la culturay el
arte sigan formando parte de la experiencia educativa y se con-
viertan en un vehiculo de conocimiento y transformacion. //
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Amondarain se despliega en la
sala Kubo Kutxa de Donostia

Una gran exposicion del artista donostiarra José Ramdén Amondarain
estara abierta al publico durante toda la temporada alta estival

La sala xubo Kutxa de Donostia
acogerd hasta el 26 de septiembre la
obra de José Ramén Amondarain en la
exposicion Agitar las imdgenes, una re-
trospeccion que repasa en profundidad
el trabajo del artista vasco durante mas
de 30 anos, y agrupa mas de 200 piezas
realizadas a lo largo de précticamente
todas las etapas creativas de su carrera.
El comisario, Francisco Javier San Martin,
y el propio artista han realizado una cui-
dada seleccién de obras que represen-
tan cada una de sus diferentes series.

Amondarain es uno de los artistas vascos
mas brillantes, pero trasciende lo local
para estar presente también en los deba-
tes internacionales producidos en las ulti-
mas décadas sobre el campo pictorico. Es
un buen ejemplo de artista poliédrico, ca-
paz de abarcar un amplio abanico de pro-
cedimientos materiales y conceptuales.

Las piezas ocupan el magnifico espacio
de la sala Kubo Kutxa apropidandose de

él, habitandolo, en una disposicién elegi-
day estudiada por Amondarain para lo-
grar un resultado acorde a su idea de lo
que debe ser una exposicion. La idea de
un gran espacio ocupado por un bosque
de esculturas estratégicamente dise-
nado, o la agrupacion de las piezas, son
importantes como parte de la definicion
de este proyecto en el que el artista hace
un balance de su carrera.

José Ramén Amondarain (Donostia /
San Sebastidn, 1964), licenciado en Be-
llas Artes por la Universidad del Pais
Vasco en la especialidad de Pintura, ha
expuesto, entre otros, en el Museo Gug-
genheim, Museo Patio Herreriano, DA2,
Domus Artium, CAAM, Palais de Beaux-
Arts, La casa Encendida, y un largo etc.

También ha participado en distintas fe-
rias internacionales como ARCO, ART
BASEL, ART FORUM BERLIN, ART AM-
STERDAM... y tiene obra en el Museo
ARTIUM de Vitoria, Museo Reina Sofia

de Madrid y en colecciones como la Fun-
dacion La Caixa de Barcelona, CA2M de
Madrid, Union Fenosa de La Coruna o
Banco de Espana. //

Dig it all. 2001 | Foto: ©Lopez de Zubiria.

Gemelas. 2006 | Foto: ©Lopez de Zubiria.

Paraciegos, 1998 | Foto: ©Lopez de Zubiria.
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Cudnto de quién, 2006 | Foto: ©Lopez de Zubiria.
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CaixaForum Madrid descubre
como el ser humano se ha
representado a si mismo a traves
de épocasy culturas distintas

La exposicion La imagen humana. Arte, identidacdes y simbolismo explora
larepresentacion del ser humano alo largo de la historia del arte, a través
de diferentes culturasy épocas, hasta la actualidad

El pasado mes de abril se presenté en CaixaForum Madrid
la exposicion La imagen humana. Arte, identidades y simbo-
lismo, una gran panoramica del arte figurativo que atraviesa
fronteras culturales, cronoldgicas y geogrificas, y que se man-
tendrd abierta hasta el 16 de enero de 2022.

Se trata de una muestra colectiva que acoge 145 obras de arte y
objetos de los vastos fondos del British Museum, acompanados
de una seleccion de 7 obras contemporaneas pertenecientes
a la coleccion de la Fundacion “la Caixa’, asi como un dleo de
gran formato del Museo del Prado, una instalacion del Museo
de Arte Contemporaneo de Barcelona (MACBA) y una instala-
cién interactiva del artista digital Rafael Lozano-Hemmer.

Esta exposicion explora obras del ser humano creadas alo lar-
go de distintos periodos histdricos. Unas representaciones del
cuerpo que responden al deseo primordial de definir y expli-
car el lugar que ocupamos en el mundo. Pese a la asombrosa
variedad que presentan en cuanto a su estética y finalidad,
las figuraciones que recoge la exposicién encarnan ideas y
conceptos comunes a todas las sociedades y pueblos. Asi, el
recorrido se divide en cinco dmbitos temadticos: Belleza ideal,
Retratos, El cuerpo divino, El cuerpo politico y La transforma-
cién corporal.

Esta es la sexta colaboracion de la Fundacion “la Caixa” con
el British Museum, gracias a la alianza estratégica entre es-
tas dos instituciones que ha permitido presentar al publico
de nuestro pais exposiciones dedicadas, entre otros temas, al
arte yla cultura medievales, ala idea de competicion en la an-
tigua Grecia, a la figura del faraon, al lujo en la Antigiiedad o
la eclosion del grabado desde los 60 hasta la actualidad. Hasta
ahora estas exposiciones organizadas de forma conjunta han
acumulado mas de 1,3 millones de visitantes. //
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SEXTA COLABORACION DE
LA FUNDACION “LA CAIXA” CON
EL BRITISH MUSEUM

LA IMAGEN

HUMIANA

ARTE, IDENTIDADES ¥ SIMBOLISMO

La imagen humana. Arte, identidades y simbolismo, CaixaForum.
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La Fundacion Caixa Ontinyent
dispone de una app interactiva
de cuentos de educacion

financiera para nifos

La Fundacion Caixa Ontinyent, con el apoyo de FUNCAS, ha puesto
en funcionamiento una app interactiva de cuentos infantiles sobre

educacion financiera

Visualizacion de la aplicacion en tabletas.

La aplicacion, que se estren6 en julio de
2020, cuenta ya con 10.000 descargas y tie-
ne por objetivo acercar conceptos bésicos
alos mas pequenos de una formadivertida
yatravés delas nuevas tecnologfas.

Esta destinada a ninos de hasta 12 anos y
se puede descargar en las stores tanto de
Android (Play Store) como de Apple (Apple
Play). Ademas, esta disponible en tres idio-
mas: castellano, valenciano e inglés, y per-
mite escoger entre leer o escuchar el cuen-
to. Ademas, y cumpliendo con su finalidad
educativa, al finalizar la lectura se pueden
realizar actividades relacionadas con la
lectura para afianzar conocimientos.

La app, llamada “los cuentos de Dino’
cuenta, por el momento, con tres de los
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cinco titulos que componen la coleccion:
“La llegenda del pacte de fraternitat™ (La
leyenda del pacto de fraternidad), “Dino i
els diners”(Dino y el dinero) y “El porquet
estalviador” (el cerdito ahorrador). Esta
previsto que en las préximas semanas
se incorporen los dos titulos que faltan:
“Histories de lexplorador™ (Historias del
explorador) y “Calixta la periodista” (Ca-
lixta la periodista).

Cuentos premiados

Cabe destacar que esta colecciéon de
cuentos ha merecido el premio a la di-
vulgacion financiera, otorgado por la
Fundacion de Estudios Bursatiles y Fi-
nancieros (FEBF), y el Premio a la mejor
Obra Social y Educacién Financiera de

CUENTA YA CON 10.000 DESCARGAS

Y ESTA DISPONIBLE EN VALENCIANO,
CASTELLANO E INGLES TANTO PARA
ANDROID COMO PARA APPLE

2018 concedido por la Revista Actuali-
dad Econdmica.

Un trabajo impulsado desde la Fun-
dacién Caixa Ontinyent, a través de
su programa de educacién financiera
“Finangal”, puesto en marcha en 2016,
y que realiza una labor de formacion y
divulgacion destinada a publicos de dife-
rentes perfiles, con casi 55.000 usuarios.

“Financa't” cuenta con actividad online a
través de su web y sus redes sociales, en
las que difunde aspectos de actualidad
y acerca de forma amena informacion
y recomendaciones, consciente de que
cuanto mayor sea el conocimiento méds
facil resultard gestionar la economia per-
sonal y familiar. //
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Fundacion Pinnae prepara un
proyecto para mejorar la calidad
de vida de la tercera edad

La proxima construccion de un centro de dia creara un circulo de
equipamientos sociosanitarios destinados a las personas mayores del
territorio junto con los recién inaugurados Apartamentos tutelados y la

Residencia Inglada Via

La. Fundacion Pinnae contintia con su
labor destinada a las personas mayores.
El origen del proyecto social de la funda-
cion dirigido a este colectivo se remonta
a mds de un siglo, con la fundacion del
hogar de ancianos Inglada Via hace 104
anos, un proyecto vinculado a la extinta
Caixa Penedés mediante un convenio de
colaboracion con la entidad. El edificio
es a dia de hoy propiedad de la Funda-
cion Pinnae, cuya buena gestion de su
equipo humano ha permitido que esta
residencia sea sostenible econdmica-
mente en la actualidad.

Vista la experiencia obtenida con la re-
sidencia y las nuevas necesidades que
se proyectan en este colectivo, la Fun-
dacién Pinnae decidié hace tres anos
la construccion de unos alojamientos
tutelados para personas autonomas
mayores de 65 anos, que este ano ha
visto la luz con la puesta en marcha de
16 pisos tutelados en Vilafranca del Pe-
nedés (Barcelona). Son apartamentos
de unos 40 metros cuadrados, para una
o dos personas, sin barreras arquitecto-
nicas, equipados con mobiliario y elec-
trodomésticos, hechos con materiales y
diseno que hacen la vida cotidiana mds
comoda. Los apartamentos cuentan
con todos los servicios, pensados para
que sus usuarios puedan vivir con plena
independencia y disfruten de su privaci-
dad, pero también de espacios comunes
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Patio interior de los Apartamentos Tutelados de la Fundacion Pinnae.

que permitan su socializacion, con servi-
cios de fisioterapia, enfermeria, activida-
des lidicas, trabajadora social, personal
de limpieza... y con asistencia profesio-
nal las 24 horas del dia.

Para completar el circulo de instalacio-
nes destinadas al colectivo de personas
mayores, faltaba un centro de dia que
fuera accesible y céntrico, para facilitar
los desplazamientos a pie y que cum-
pliera una funciéon importante de socia-
lizacion para paliar la problemética de la
soledad no deseada y la vulnerabilidad
de las personas mayores que viven solas,
aplicando desde la Fundacion Pinnae
una estrategia propia para prevenir su
aislamiento al envejecer.

La Fundacién Pinnae, con la inaugu-
racion de los Alojamientos Tutelados,
junto con la Residencia Inglada Via y
el nuevo Centro de Dia en proyeccion,
es lider en su territorio ofreciendo unos
espacios amables con el tejido urbano,
interdependientes y no masificados que
permiten una vida social de calidad.

En Cataluna actualmente hay 780.000
personas que viven solas, de las cuales
344.000 tienen mas de 65 anos. Estas ci-
fras van en aumento ano tras afto. Uno
de los principales objetivos de la funda-
cion es facilitar un envejecimiento activo
y saludable a la gente mayor, creando in-
fraestructuras para que desarrollen sus
ilusiones y proyectos. //
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Fundacion Avila impulsa el tejido
socioasistencial de la provincia
como respuesta a la pandemia

La entidad colaboro en 2020 en los proyectos de 25 asociaciones, trabajo
con Cdritas, Cruz Rojay el Banco de Alimentos, e impulsd iniciativas
destinadas a reducir la brecha digital entre las personas mayores

S1 L accion social siempre ha sido uno
de los pilares de la actuacion de Funda-
cién Avila, lo ha sido mucho més durante
2020. Lassituacion originada porla pande-
mia de la COVID-19 entre los colectivos
mas desfavorecidos ha puesto a prueba
el empeno de esta entidad por buscar la
mejora de la calidad de vida de la pobla-
cion abulense, y ha afrontado esa prueba
redoblando esfuerzos para conseguirlo.

Gracias a ese empeio, y con la ayuda
de Bankia, consiguié impulsar el teji-
do asociativo de la tierra a través de la
convocatoria de Accion Social 2020, en
la que pudo ayudar a 25 entidades so-
cioasistenciales de la provincia a llevar
a cabo proyectos que mejoraron la vida
de cientos de usuarios.

Siempre de la mano de profesionales
de la atencion social, pudo tender la
mano a sus paisanos mas vulnerables
colaborando en la cobertura de sus
necesidades mas basicas, a través de
su participacion en el programa ‘Cruz
Roja Responde), y facilitando recursos
aentidades como Cdritas o el Banco de
Alimentos para que puedan ser un ver-
dadero apoyo para este colectivo.

La pandemia ha afectado de manera
especial a las personas mayores, ya que
el aislamiento social ha derivado en un
vuelco de la actividad al universo digi-
tal, en el que ellas no se encuentran co-
modas por norma general.
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Con el objetivo de disminuir los efec-
tos del aislamiento y reducir la brecha
digital, Fundacion Avila impulsé una
serie de cursos gratuitos para estas
personas centrados en internet y nue-
vas tecnologias, que ya se realizaban
antes de la pandemia, implementan-
do ademas el uso de las nuevas plata-
formas de comunicacion por video-
conferencia.

Esta iniciativa tuvo un gran éxito de
convocatoria y a dia de hoy se siguen

realizando nuevas ediciones de los
cursos, alcanzando cada vez a un es-
pectro mas amplio de la poblacion ma-
yor abulense.

En la actualidad, Fundacién Avila ha
puesto las bases para consolidar su
trabajo en accion social durante el ano
2021 y ha empezado a ejecutar un ca-
lendario de acciones destinadas a me-
jorar las condiciones de vida de colec-
tivos en riesgo de exclusion social o por
motivos econémicos. //

h =187

Alumnos asisten al curso de plataformas de comunicacion.
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Mobility City, el futuro de la

movilidad

El proyecto de Fundacion Ibercaja, que cuenta con el apoyo del
Gobierno de Aragdn, pretende situar ala comunidad en el mapa de la
innovacion en movilidad sostenible

Mobility Ci
cional promovida por Fundacion Ibercaja que persigue crear un
espacio en Aragon para el fomento dela movilidad sostenible, inte-
ligentey conectada. Cuenta con elapoyo del Gobierno de Aragony
mas de 40 empresas y entidades de distintos sectores relacionados
con lamovilidad, que incluyen empresas del automavil, las teleco-
municaciones, la energfa o las infraestructuras, asi como institu-
ciones, institutos de investigacion, asociaciones y universidades.

ty es una iniciativa de ambito interna-

Uno de los grandes atractivos de Mobility City sera su espacio
expositivo en el Pabellén Puente de Zaragoza, un emblematico
edificio diseiado por la prestigiosa arquitecta Zaha Hadid para
la Exposicion Internacional Zaragoza 2008. El puente se encuen-
tra en un proceso de transformacion que lo convertird en unos
meses en un espacio abierto a todos los ciudadanos, que podran
conocer y testear los tltimos avances en movilidad, y donde los
profesionales de la industria podrdan compartir conocimientos,
experiencias e investigaciones para un futuro con cero emisiones.

Impulso ala divulgacion

Durante el ultimo ano, Mobility City ha realizado una ex-
tensa programacion que ha sumado mds de 50 actividades
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El Pabellon Puente de Zaha Hadid serd la sede de Mobility City en Zaragoza.

centradas en el desarrollo de la movilidad sostenible. Los
ciclos de videoconferencias ‘Movilidad urbana y COVID-19,
‘Semana Europea de la movilidad’, Movilidad y TIC" o ‘Hacia
una movilidad sin victimas’ superan las 5.000 visualizacio-

nesy estan disponibles para su visualizacion en el canal You-
tube de Fundacion Ibercaja.

Entre las ultimas actividades realizadas, destaca la presen-
tacion del 11 Observatorio de la Movilidad Sostenible en el
foro “La nueva movilidad entra en boxes’, organizado en
colaboracion de Grant Thornton. Un informe que analiza
la situacion actual y los desafios a medio y largo plazo de la
movilidad sostenible y el sector de la automocion, como la
electrificacion, el 5G y el desarrollo de la tecnologia V2X.

Ademas, Fundacion Ibercaja cuenta con la Cdtedra Mobi-
lity City en colaboracién con la Universidad de Zaragoza,
que centra su actividad en el campo de las comunicacio-
nes moviles e inalambricas, y los sistemas inteligentes; y
la Catedra Mobility Experience junto con la Universidad
San Jorge, para promover soluciones tecnolégicas, apli-
caciones informdticas y videojuegos relacionados con la

movilidad. //
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XL Ediciéon del Premi de
Narrativa Infantil i Juvenil
Guillem Cifre de Colonya

El Premi de Narrativa Infantil i Juvenil Guillem Cifre de Colonya celebra

su XL, edicion

Trobada Escriptor-Escola con RuthTormo, ganadora del XXXVII Premi
Guillem Cifre de Colonya con la obra Quina tocada de nassos (2018).

El certamen literario se ha convertido en uno de los princi-
pales hitos de la obra social propia de Colonya, ya que en ¢él
se atinan dos elementos fundamentales de esta obra social:
el apoyo a la cultura, en este caso a la creacion literaria y, al
estar especialmente destinado a los mds jovenes, el impulso
a la educacion, promoviendo en esta ocasion el habito de la
lectura entre los ninos y jévenes.

El Premi de Narrativa Infantil i Juvenil Guillem Cifre de Colonya
se cred en 1981 como respuesta a las inquietudes existentes
en aquel momento para fomentar la literatura infantil y juve-
nil en catalan. El galardén lleva el nombre de Guillem Cifre
de Colonya (1852-1908), fundador de la entidad, por su im-
plicacion en la educacion y la cultura, especialmente a través
de su faceta de pedagogo, formando parte de la creacién de
la Institucion Libre de Ensenanza de Madrid en su etapa de
estudiante y fundando posteriormente la Institucion Libre de
Ensenanza de Pollenca (1879).
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Premi Guillem Cifre de Colonya 2020.

Alo largo de sus 40 aios de existencia, que se cumplen este
ano 2021, el Premi Guillem Cifre de Colonya se ha convertido
en uno de los certamenes literarios de mayor proyeccion en el
ambito de la literatura infantil y juvenil en cataldn, tanto por
la calidad de las obras premiadas como por su continuidad.

Las 37 obras de literatura infantil y juvenil publicadas fruto del
Premi de Narrativa Infantil i Juvenil Guillem Cifie de Colonya
son el principal legado de este premio, obras que se han con-
vertido en clasicos de la literatura infantil y juvenil en cataldn
y que, ademas de su propia trayectoria editorial, a través de la
Fundacié Guillem Cifre de Colonya llegan, de forma gratuitay
anualmente, a cerca de mil alumnos de diversos centros esco-
lares de las Islas Baleares, facilitando asi que puedan acceder
asu lecturay estudio en clase, brinddndoles también la opor-
tunidad de conversar directamente con los autores ganadores
de las sucesivas ediciones a través de la actividad anual “7ro-
bada Escriptor-Escola’, que asimismo patrocina Colonya. //
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Cruz Roja Espanola y Fundacion Caja
Extremadura se unen para mejorar

la calidad de vida de los mayores en
situacion de soledad no deseada

Ambas instituciones pretenden llegar a 9000 personas mayores de

65 anos en laregion

Imagen de voluntarias de Cruz Roja atendiendo a una usuaria en su
domicilio.

Cruz ROja. Espanola en Extremadura y Fundacién
Caja Extremadura han unido sus fuerzas a través del proyecto
“Contigo + Cerca’ para mejorar la calidad de vida de las perso-
nas mayores en situacion de soledad no deseada.

El presidente de la Institucion en la comunidad, Jests Palo Tibur-
cio,ysuhoméloga enla Fundacion, Pilar Garcia Ceballos-Ziniga,
han firmado un convenio con la finalidad de mejorar el estado
de salud fisico, psicolégico y emocional de unas 7000 personas
mayores de 65 anos que no disponen de una red social que
atienda sus necesidades o sufren una situacion de aislamiento
involuntario, una circunstancia que se ha visto acentuada con
la pandemia provocada por la COVID-19.

Objetivos

Este proyecto persigue reducir la brecha digital en este colecti-
vo para contribuir de este modo a mejorar su salud en general.
Paraello sellevaran a cabo actividades de informacion dirigidas
a facilitar los conocimientos técnicos necesarios para reducir la
soledad y el aislamiento. Ademas, se pondran en marcha actua-
ciones para favorecer la adquisicion y fortalecimiento de com-
petencias relacionadas con la mejora de la red social.
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De igual modo, se realizard un seguimiento para detectar
pautas médicas inadecuadas y se prevé también la entrega de
productos sanitarios si fuese necesario. El programa también
prevé el desarrollo de acciones de sensibilizacion en su entor-
no mds préximo con el objetivo de conseguir una continuidad
enlaintervencion.

La presidenta de la Fundacién, Pilar Garcia Ceballos-Zuniga,
ha indicado que la alianza con Cruz Roja en Extremadura per-
mitird atajar un problema estructural que se ha visto agravado
con la pandemia.

“Ahora mds que nunca es necesario dar un paso al frente en
el compromiso por mejorar la vida de los extremenos y, en es-
pecial, de los mayores, que estan sufriendo la soledad y la des-
igualdad provocada por la desconexion digital”, ha sentenciado
Garcia Ceballos-Zuniga.

Enlas tltimas décadas, la poblacion mayor de 65 anos ha experi-
mentado un crecimiento muy considerable. En Extremaduralos
mayores de 65 anos representan casi el 18 por ciento de la pobla-
cion poblacion, y, quienes superan los 85 anos, el 13 por ciento.

El presidente de Cruz Roja en Extremadura, Jests Palo Ti-
burcio, ha senalado que si bien los mayores que viven en so-
ledad son una realidad que ya existia antes de la pandemia,
ésta ha agravado atin mds la situacion de aquellas personas
que no eligen estar solas, especialmente la de las personas
de avanzada edad.

“La soledad no elegida puede provocar problemas de salud en-
tre las personas que la sufren, sobre todo entre los colectivos
mas vulnerables. Desde Cruz Roja en Extremadura no pode-
mos permanecer impasibles y debemos arbitrar cuantas solu-
ciones sean posibles para estar a su lado y garantizar todas sus
necesidades”, ha indicado Palo Tiburcio. //
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Fundacion Caja Navarra se
consolida como agente social,
cultural y educativo en Navarra

La innovacion, la transparencia, la escucha activa o la flexibilidad
permitieron afrontar un afio como 2020, que presentaba situaciones
inéditas hasta el momento y que requerian de soluciones imaginativas

3.9

MILLONES DE EUROS
INVERTIDOS EN 2020

200

PROYECTOS APOYADOS
DURANTE 2020

Presentacion de la memoria 2020, con el presidente de la Fundacion, Javier Miranda, y el director
general, Javier Fernandez, en primer término.

Fundacion Caja Navarra contintia con su proceso
de consolidacion como agente dentro de los sectores social,
cultural y educativo de Navarra. Su actitud proactiva y com-
prometida tanto en los proyectos propios como en los que
realiza en colaboracion le permite ser tenido en cuenta de este
modo por las entidades de estos dmbitos. Asi, trata de aban-
donar la vision de entidad financiadora o patrocinadora para
ser una herramienta de cambio social, referente en aquellos
ambitos en los que desarrolla su actividad.

En este sentido, Fundacion Caja Navarra mantiene un método
claro de trabajo basado en la escucha activa a las entidades y
plataformas para detectar las necesidades que tienen las per-
sonas, proceder a un analisis posterior y, de este modo, poder
tomar decisiones mas eficaces. Esta manera de trabajar ha sido
especialmente itil en un ano como 2020, lleno de incertidum-
bres y que requerfa de capacidad de adaptacion y flexibilidad.
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El Plan Estratégico 2018-2022 de la Fundacién continta vi-
gente en sus valores y enfoques, especialmente en poner en el
centro de cada actuacion ala persona, asi como en cuestiones
como la transparencia, la innovacion o la capacidad de adap-
tacion. De este modo, también las medidas derivadas de ese
plan han seguido adelante impulsando iniciativas en torno a
cuestiones como la cooperacion internacional, la problema-
tica de la ludopatia juvenil, el acceso al mercado laboral de
mujeres migrantes, la innovacién educativa o la promocion
de vivienda de alquiler social.

Continuar avanzando en los procesos de transformacion digi-
tal es uno de los retos transversales prioritarios de Fundacion
Caja Navarra a corto y medio plazo, del mismo modo que se-
guir incidiendo en una politica de responsabilidad social cor-
porativa como elemento de cohesion interna que refuerce la
labor que ya se venia realizando. //
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La Fundacion CajaCanarias se
vuelca con el tejido asociativo
como freno a las consecuencias

de la COVID-19

Tras un ano de pandemia, la entidad se significa con el proceso de
recuperacion del tercer sector en las islas

Més de un ano después del comien-
zo de la pandemia generada por la
COVID-19, la Fundacién CajaCanarias
hace balance de su labor a favor del te-
jido asociativo en las islas con la puesta
en marcha de diferentes herramientas
de apoyo que, de manera inmediata,
permitieron a decenas de entidades del
tercer sector evitar la paralisis de sus
respectivos proyectos, asi como mante-
ner la estructura de trabajo que, en con-
junto, beneficia a miles de ciudadanos
del archipiélago.

De este modo, cabe destacar el lan-
zamiento del denominado Programa
Solidario Covid-19, una convocatoria
de ayudas a proyectos sociales de ca-
racter extraordinario puesta en mar-
cha solo 15 dias después del comienzo
del periodo de confinamiento domici-
liario, y que tuvo como objetivo apoyar
nuevas iniciativas a través del impulso
de proyectos promovidos por las enti-
dades sociales de la provincia de San-
ta Cruz de Tenerife, asi como ayudar a
estas entidades a reanudar y continuar
con su actividad habitual una vez fina-
lizadala situacién generada por el esta-
do de alarma.

A través de esta iniciativa, la Funda-
cién CajaCanarias ayudo a una trein-
tena de asociaciones a superar situa-
ciones de emergencia ocasionadas por
la suspension de la actividad, cancela-
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Imagen oficial de la convocatoria de ayudas Programa Solidario COVID-19.

cion de proyectos en ejecucion, cober-
tura del aumento en la demanda de re-
cursos, necesidad de poner en marcha
nuevas iniciativas dirigidas a colecti-
vos menos favorecidos, asi como co-
labor6 en el impulso a la reanudacion
de la actividad habitual de las entida-
des una vez superada dicha situacion.
Todo ello como consecuencia de la ne-
cesidad de actuar para paliar los efec-
tos de la propagacion del virus y con
el objeto de aliviar parte del impacto
social y econdmico que han venido su-
friendo las entidades sociales en esta
especial situacion, apoyando al tejido

asociativo en momentos coyunturales
que han estado marcados por una alta
incertidumbre.

Junto a esta iniciativa de cardcter ex-
traordinaria, la Fundacién CajaCana-
rias establecio una nueva convocatoria
de ayudas a proyectos culturales, edu-
cativos y deportivos que, de la misma
manera, ha permitido a mas de un cen-
tenar de entidades continuar su desin-
teresada labor en los ambitos mencio-
nados y que, en conjunto, beneficia a
miles de ciudadanos del conjunto del
archipiélago canario.//
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#MayoresMontemadrid,
tecnologicos y activos

La Fundacion Montemadrid lanzé a principios de ano la Plataforma
de Aprendizaje Online, que ofrece a los mayores entretenimiento y

ensenanzas sobre tecnologia

ANV

=

A PRINCIPIOS DE ANO SE LANZO

LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE
ONLINE FUNDACION MONTEMADRID, EN
COLABORACION CON CANAL SENIOR,
GRATUITAY DE FACIL MANEJO

Fundacion Montemadrid dedica una especial atencion a los mayores en sus proyectos.

Fundacion vontemadrid siempre habla con ma-
yuscula de los Mayores porque son el colectivo que verte-
brala sociedad, y por ello les dedica una especial atencion a
través de sus proyectos. Desde los centros propios, asi como
desde aquellos gestionados en colaboracién con otras enti-
dades, los Mayores han sido los primeros a la hora de recibir
servicios y actividades de entretenimiento activo, formacion
y vida saludable.

Como consecuencia de la pandemia, la actividad presencial
ha quedado muy limitada desde hace més de un ano, aumen-
tando de forma proporcional los encuentros en linea. Por este
motivo, en Fundacion Montemadrid se propusieron idear
otras formulas para que las personas usuarias de esos centros,
asi como el resto de mayores con restricciones para salir del
domicilio, pudieran continuar con sus actividades formativas
y lidicas en un espacio digital de libre acceso.

Para conseguir este objetivo, a principios de ano se lanzé la
Plataforma de Aprendizaje Online Fundacién Montemadrid,
en colaboracion con Canal Sénior. Gratuita y de facil manejo,
permite paliar la carencia momentéanea de actividad forma-
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tiva presencial, pero, sobre todo, pone la vista en los medios
tecnolégicos como un componente indispensable del pre-
sente y del futuro de nuestros mayores. Para participar, tini-
camente es necesario disponer de un dispositivo digital con
conexion a internet, una direccion de correo electronico y
registrarse a través de unos sencillos pasos.

La plataforma incluye gran variedad de contenidos pensa-
dos para promover el aprendizaje y la dinamizacion, como
actividades en directo en formato webinar sobre diversas te-
madticas, una completa videoteca desde la que acceder a vi-
deos formativos, o la seccion ‘Ponte a prueba,, con divertidos
juegos con los que demostrar los conocimientos adquiridos.
Los usuarios tienen a su disposicion todos los contenidos del
Canal Sénior mds las actividades especificas que proponen
desde la Fundacion.

Sin menoscabo de las relaciones personales, tan necesarias
a cualquier edad, la plataforma es una herramienta mas que
esta consiguiendo romper la brecha digital y ofrecer un salto
cualitativo a la hora de contar con la participacion impres-
cindible de las personas mayores en la sociedad. //
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Canal FUNDOS Forum, un
proyecto de innovacion cultural

Esta iniciativa ofrece encuentros en profundidad sobre asuntos muy

diversos y también actuaciones musicales

9

FUNDOS ACABA DE INCORPORARSE
A ESTATENDENCIA CON LA
INAUGURACION DE SU CANAL
FUNDOS FORUM

Los canales digitales se estan im-
poniendo como medio de comuni-
cacion de alta penetracion entre los
consumidores, especialmente tras la
experiencia de la pandemia de la CO-
VID-19, que ha popularizado el uso
de plataformas multimedia para todo
tipo de productos audiovisuales.

La divulgaciéon cultural y de conte-
nidos de calidad dispone, asi, de un
valiosisimo recurso adicional que
promete ejercer una influencia de-
terminante sobre la distribucién de
todo tipo de elaboraciones artisticas.
Un papel esencial estd reservado a la
divulgacion de contenidos culturales

hablados.

La Fundaciéon Obra Social de Castilla
y Leén (FUNDOS) acaba de incorpo-
rarse a esta tendencia con la inaugu-
racion de su Canal FUNDOS Férum.
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Se trata de una propuesta amplia en
la que tienen cabida dos tipos de for-
matos, aunque sus creadores esperan

poder ampliar la oferta paulatinamen-
te a nuevos contenidos. De una parte,
los encuentros, entrevistas en profun-
didad con personajes cuyas aporta-
ciones ofrecen perspectivas sugestivas
sobre diferentes asuntos clasificados
en areas tematicas; por otro lado, las
actuaciones musicales.

Sobre las entrevistas, realizadas por el
periodista Ignacio Fernandez Sobrino,
FUNDOS Férum ofrece ciclos como
“Pandemia’, dedicado a reflexionar
sobre las consecuencias de la crisis
mundial provocada por el coronavirus
y como ha afectado a la cotidianidad
de las personas. En “Nueva Era’”, perso-
nalidades de la mas distinta proceden-
cia desvelan claves del mundo que nos
rodea. “Tierra” atrae reflexiones sobre

el sentido y la coyuntura de Castilla y
Ledn, comunidad en la que se encuen-
tra establecida Fundos. No faltaran las
retrospectivas vitales en primera per-
sona, en las que quienes han vivido eta-
pas significativas de la historia reciente
trasladan sus impresiones a modo de
testimonio vital de una época.

En definitiva, el Canal FUNDOS Férum
se presenta asi como un proyecto de
innovacion cultural muy potente en
la comunidad de Castilla y Ledn, con
proyeccion hacia los proximos anos y
con una imagen moderna y sugestiva.
El Canal es la propuesta de Castilla y
Leon a las dotaciones culturales en el
ambito digital que vienen planteando
prestigiosas instituciones en los ulti-
mos tiempos como sena de moderni-
dad y cambio disruptivo en la distri-
bucién de contenidos culturales en el
siglo XXL. //
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Espacios para innovar

La Fundacion Caja de Burgos habilita en las plantas 0y 1 del Edificio
Nexo un Centro de Dinamismo empresarial para dar acogida a
emprendedores y profesionales

Espacio de trabajo en el Edificio Nexo, de la Fundacién Caja de Burgos.

Ademas d. albergar los servi-
cios centrales de la Fundacion Caja de
Burgos, el Edificio Nexo, en la calle de
La Puebla, ha reservado sus plantas 0
y 1 para desarrollar un Centro de Di-
namismo Empresarial que dara aco-
gida tanto a los emprendedores que
participan en los distintos programas
de la entidad como a profesionales de
diversos ambitos relacionados con el
mundo de la empresa y la innovacion.

En la primera planta, que alberga la
zona de trabajo del Area de Dinamis-
mo Empresarial, se ha habilitado una
zona de coworking con espacios de tra-
bajo en comtin para los participantes
en la fase de incubacién del programa
Emprendedores, centrada en el desa-
rrollo del plan de negocio de las nuevas
empresas. Asimismo, también da cabi-
da a los proyectos de la fase Imdn de
ideas’ de la aceleradora POLO Positivo,
destinada a promotores de iniciativas
o proyectos con una oportunidad de
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mercado identificada en los sectores
industrial, tecnolégico o de servicios
de apoyo ala industria.

En esa zona de coworking donde podran
permanecer durante un periodo maxi-
mo de seis meses, los emprendedores
disponen de un espacio de trabajo que
pueden usar tanto de manera habitual
como eventual, y de salas de reuniones
para trabajar mano a mano con los men-
tores de los programas. De este modo, se
promueve la relacion entre emprende-
dores, las colaboraciones y las sinergias
gracias al contacto personal.

Junto a ese espacio comtin, comple-
tan esa primera planta ocho médu-
los individuales, reservados para los
proyectos que ya se encuentran en la
segunda fase del programa Empren-
dedores, aquellos que ya cuentan con
suplan de empresay abordan el lanza-
miento de su negocio. En este caso, el
uso de los médulos, con el mismo equi-

pamiento que la zona de coworking, se
limita a un ano.

Un nuevo concepto

En la planta baja de Nexo se ha habili-
tado un moderno concepto de espacio
colaborativo, abierto a un publico rela-
cionado con el mundo de la empresa, el
emprendimiento y la innovacion, en el
que trabajar ocasionalmente en mesas
de coworking o en espacios mds priva-
dos, conectarse a internet, celebrar reu-
niones, asistir a eventos y, por supuesto,
tener la oportunidad de conocer a otras
empresas y personas del sector.

Esta planta baja puede convertirse, se-
gun las necesidades concretas de sus
usuarios, en un espacio ocasional para
teletrabajadores o para empresas del
extrarradio, un punto de encuentro para
profesionales de paso por la ciudad y un
ambito de trabajo colaborativo para au-
ténomos, entre otros muchos usos.//
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La Fundacion Unicaja vuelca
sus esfuerzos en su labor
solidaria durante la situacion
de emergencia social

Lasolidaridad y el apoyo a la investigacion biomédica han centrado en el
ultimo ano laaccion de la entidad, que, incluyendo otros ambitos de actuacion,
ha alcanzado a mas de 800.000 personas a través de mas de 1500 actividades

Siendo 1 accion social la base sobre la que se asien-
ta buena parte de la actividad de la Fundacién Unicaja, en
el ultimo ano la institucion ha volcado sus esfuerzos en su
labor solidaria. En poco tiempo, la crisis sanitaria del co-
ronavirus se convirtio en una crisis de gran calado social,
con un notable impacto en la vida cotidiana y la actividad
economica del pafs.

Durante los meses de expansion de la pandemia, la Funda-
cién Unicaja reviso las prioridades de su plan de actuacion
centrandose en combatir los efectos de la nueva realidad
social. La irrupcion de la COVID-19 derivé en el empeo-
ramiento de las condiciones de vida de los colectivos vul-
nerables. Las nuevas necesidades surgidas se atendieron
principalmente a través de campanas del reparto de pro-
ductos de primera necesidad, asi como de equipamientos
sanitarios. En algunos casos, las ayudas habituales presta-
das a determinadas asociaciones se adaptaron incluso a
sus necesidades para dar la respuesta mds conveniente en
este contexto critico.

Otra via de apoyo de la institucion estuvo enfocada a impulsar
programas de investigacion sanitaria y desarrollo tecnoldgico
que contribuyeran a la lucha contra el coronavirus. Dotando
a la ciencia de las herramientas necesarias para su avance y
respaldando soluciones innovadoras, se hizo asimismo frente
al virus y a sus devastadoras consecuencias.

En el ambito educativo, los equipos docentes de los colegios
de la Fundacién Unicaja se enfrentaron al reto de continuar
el aprendizaje de los escolares con las clases interrumpidas.
Para ello, realizaron numerosos esfuerzos creativos, ofrecien-
do recursos didacticos para trabajar desde casa y mantener
activa ala comunidad escolar.
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En este mismo sentido, el Proyecto Edufinet fue una herra-
mienta muy atil al poner a disposicion de todos, de forma
online, los conocimientos bdsicos de educacion financiera
para optimizar la economia doméstica en tiempos de crisis.

Las oficinas de Monte Activo de la Fundacién Unicaja, que
ofrecieron servicios financieros considerados esenciales, per-
manecieron abiertas al publico durante el estado de alarma.
En un contexto de inestabilidad socioeconémica derivada de
la pandemia, siguieron ofreciendo una alternativa de financia-
cion sencillay rapida, con la ventaja adicional de la posibilidad
de recuperar el aval del préstamo.

Almargen de la pandemia, la Fundacion Unicaja continu res-
paldando proyectos en ambitos como la cultura, el deporte y
el fomento empresarial, llegando a mas de 800.000 personas a
través de mas de 1500 actividades. //
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Dos voluntarias participan en el reparto de productos de primera
necesidad.

A: REVISTA AHORRO 65



Miembros CECA

Entidades de crédito

€ CaixaBank

CAIXABANK, S.A.

www.caixabank.com

kkutxabank

KUTXABANK, S.A.

www.kutxabank.es

cajasur®

CAJASUR BANCO
https://portal.cajasur.es

q‘!.!&.- -
Unicaja Banco

UNICAJA BANCO, S.A.

www.unicajabanco.es

iberCaja -e

IBERCAJA BANCO SAU

www.ibercaja.es

Caixa Ontinyent

CAJA DE AHORROSY MONTE
DE PIEDAD DE ONTINYENT

www.caixaontinyent.es

Fundaciones bancarias

bbk ©

BILBAO BIZKAIA KUTXA

BIZKAIA KUTXA BANKU
FUNDAZIOA

www.bbk.eus

[ )
2 cajacirculo

fundacion

CAJACIRCULO, FUNDACION
BANCARIA

www.cajacirculo.com
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FUNDACION BANCARIA-BILBAO

-
CajaCanarias

P AT W

FUNDACION BANCARIA
CANARIA CAJA GENERAL

DE AHORROS DE CANARIAS -
FUNDACION CAJACANARIAS

Wwww.cajacanarias.com

'H--'"’

r..
L

CAJA DE BURGOS,
FUNDACION BANCARIA

www.cajadeburgos.com

/ABANCA

ABANCA CORPORACION
BANCARIA, S.A.

www.abanca.com

Liber

LIBERBANK, S.A.

www.liberbank.es

bank

Colonya

_ Caixa Pollenca

COLONYA, CAIXA POLLENCA
https://colonya.com/

Fundacion
Caja Cantabria A

FUNDACION BANCARIA CAJA
DE AHORROS DE SANTANDER
Y CANTABRIA

www.fundacioncajacantabria.es

Fundacion

Caja de Extremadara Libr baariky

FUNDACION BANCARIA CAJA
DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE EXTREMADURA

www.fundacioncajaextremadura.es

cecabank

CECABANK, S.A.
www.cecabank.es

Fundacion
CajaCastillaLaMancha

FUNDACION CAJA
DE AHORROS DE
CASTILLA-LA MANCHA

www.fundacioncajacastillalamancha.es

i~ FUNDACION
| CAJANAVARRA

FUNDACION BANCARIA

CAJA NAVARRA
www.fundacioncajanavarra.es
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Fundacidan

Cajastur Liberbank

FUNDACION BANCARIA CAJA
DE AHORROS DE ASTURIAS

www.fundacioncajastur.es

GO
FundaciénUnicaja

www.fundacionunicaja.com

FUNDACION BANCARIA UNICAJA

Fundacién
iberCaja &
FUNDACION
BANCARIA IBERCAJA

www.fundacionibercaja.es

Vital mess

FUNDACION BANCARIA VITAL

www.fundacionvital.eus

4 kutxa

FUNDACION BANCARIA KUTXA-
KUTXA BANKU FUNDAZIOA

www.kutxa.eus

Fundaciones de cardcter general

/Afundacion

Obra Social ABANCA

FUNDACION GALICI’A OBRA
SOCIAL AFUNDACION
www.afundacion.org

fundacion

CAM INRLACUILADA N
FUNDACION CAJA
DE AHORROS DE LA
INMACULADA DE ARAGON
www.fundacioncai.es

Fundacidn Cq‘aﬁ ]
FUNDACION PRIVADA MONTE
DE PIEDAD Y CAJA DE
AHORROS SAN FERNANDO
DE HUELVA, JEREZY SEVILLA
(FUNDACION CAJASOL)

www.fundacioncajasol.com

piNnae

FUNDACION
ESPECIAL PINNAE

www.pinnae.cat
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FUNDACION AVILA

www.fundacionavila.es

E FUNDACION CAJAMURCIA

FUNDACION CAJA DE
AHORROS DE MURCIA

www.fundacioncajamurcia.es

. Fundacién
La Caia de CANARIAS

FUNDACION CANARIA
LA CAJA INSULAR DE
AHORROS DE CANARIAS

www.fundacionlacajadecanarias.es

W\ Fundar

FUNDACIO SA NOSTRA
CAIXA DE BALEARS

www.fundaciosanostra.es

~  Fundacién
Bancaja
FUNDACION BANCAJA,

FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

www.fundacionbancaja.es

FUNDACION CAJA RIOJA

www.fundacion-cajarioja.es

TFEEEA FUNDACION
MNEO

FUNDACION MEDITERRANEO

www.cajamediterraneo.es

FUNDOS

¥ fundacicn

FUNDACION OBRA SOCIAL
DE CASTILLAY LEON

www.fundos.es

MIEMBROS

I "laCaixa’

FUNDACION BANCARIA
CAIXA D’ESTALVIS |
PENSIONS DE BARCELONA,
“LA CAIXA”

obrasociallacaixa.org

e:. CAJAGRANADA
FUNDACION

FUNDACION CAJA GENERAL
DE AHORROS DE GRANADA
(CAJAGRANADA FUNDACI()N)
www.cajagranadafundacion.es

A,
1=

fumcloscia
[ TR H

FUNDACION CAJA SEGOVIA
www.fundacioncajasegovia.es

fundacién
montemadrid

FUNDACION OBRA SOCIALY
MONTE DE PIEDAD DE MADRID
(FUNDACION MONTEMADRID)

www.montemadrid.es
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