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2016: Inicio de la
recuperacion

Compromiso con
una socledad mas
justa y equitativa

4 Memoria de Obra Social 2016



Mantenimiento de la mejora de la economia espaiiola

El crecimiento econdémico de Espafia ha excedido del tres
por ciento en los Ultimos dos afios, superando la mayoria
de las previsiones y doblando la media de crecimiento de la
eurozona en contraste con afios anteriores.

Esta recuperacion, iniciada en 2014, vuelve a repetirse por
tercer afio consecutivo, tras cinco de intensa recesiéon eco-
némica. De este modo, en 2016, el PIB volvié a alcanzar el
3,2 por ciento, mismo resultado que en el afio precedente.

Esta mejoria también se refleja en la Obra Social, que des-
de el afio 2014 ha iniciado una senda de recuperacién y
estabilidad. A nivel general, esto es debido a la finalizacién
del proceso de transformacién sufrido por las entidades fi-
nancieras y a la mejora de los indicadores econémicos. A
nivel particular, las entidades que realizan Obra Social han
recuperado un ritmo de actividad mas estable que en los
afios precedentes, debido a la progresiva diversificacion de
las fuentes de ingresos, unida a las medidas tomadas en be-
neficio de la eficacia y eficiencia, asf como por la profesiona-
lizacién de las estructuras.

Continuamos
trabajando para
favorecer a aquellos
colectivos de
cludadanos mas
vulnerables

La Obra Social como gestor de la asistencia social

La Obra Social ha sido histéricamente un agente social de
cambio, una fuente de bienestar y un generador de valor
social y cultural.

La Obra Social continla siendo una de las principales fuen-
tes de ayuda al desarrollo y a las principales necesidades
de la sociedad, apoyando a los colectivos méas vulnerables.
Para ello, las fundaciones y Cajas de Ahorros han sabido
abordar la reduccién de recursos y dar prioridad a la inver-
sién en areas de mayor urgencia mediante la reorientacion
de sus estrategias.

Prueba de ello es la aportacién destinada a Accién Social,
que se presenta como la categorfa donde mas se ha in-
vertido a lo largo de estos afios, incluso en los momentos
menos favorables.

Esa flexibilidad pone de manifiesto la cercania de la Obra
Social a su entorno y la predisposicién de adaptarse al
cambio ante nuevas necesidades de los equipos de per-
sonas que la hacen posible. Esta predisposiciéon se hace
ademas extensible a todos los voluntarios, cuya desinte-
resada dedicacién hace posible el fortalecimiento de esta
labor centenaria.

La Obra Social apuesta por la sostenibilidad, lo que se de-
muestra por la paulatina diversificacién de las vias de in-
greso y el crecimiento de la actividad propia, que supone un
notable avance en los Ultimos afios. De este modo se puede
apreciar la gran reconversién del modelo de gestién de las
Obras Sociales, que persigue asegurar la sostenibilidad a
largo plazo y la busqueda continua de lineas de ingresos.
La innovacién y la imaginacion han sido piezas clave en el
proceso de cambio estratégico.

La experiencia de varios siglos como lideres de inversién so-
cial asegura que la Obra Social sigue manteniendo el com-
promiso con acciones que aseguren una sociedad mas jus-
ta y equitativa dedicando una gran parte de sus esfuerzos
para contribuir al desarrollo econémico, el progreso social
y la inclusién financiera.
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Misién y Valores

Las preocupaciones actuales como los cambios sociales y
demograficos, la tecnologia y digitalizaciéon, la escasez de
recursos, la innovacién y otros temas de interés social es-
tan en las agendas de las entidades que realizan Obra So-
cial. Las entidades han reflexionado sobre el estado de su
entorno y su posicién actual en el mismo. Como respuesta
a este analisis, muchas se han centrado en aquellas acti-
vidades donde han obtenido un mayor impacto. Para ello
han tenido que definir claramente su misiéon y valores asf
como disefiar planes estratégicos.

La misiéon ha de guiar en todo momento las actuaciones
de las entidades que realizan Obra Social y garantizar que
el papel de las mismas acabe siendo el del interés general.
Precisar la misién institucional y los valores es fundamental
para garantizar resultados.

Son varias las fundaciones que en sus memorias y planes
estratégicos definen claramente sus valores, para construir
su identidad, poniendo atencion en los objetivos a conse-
guir y a qué colectivos se quieren dirigir.

Dentro de los valores méas destacables encontramos:
> Compromiso con la sociedad: especialmente con los sec-
tores mas vulnerables.

> Vocacion: Es el ADN heredado del sector de Cajas de Ahorros
cuya premisa era ayudar a los mas desfavorecidos.
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> Solidaridad: reflejada en cada una de las acciones de la
Obra Social.

> Colaboracion: con la finalizad de facilitar alianzas u obte-
ner recursos de terceros que permitan una mayor capila-
ridad de las acciones realizadas.

> Transparencia: Se ha trabajado durante estos afios en la
mejora de la misma y en la mejora reputacional. Muchas
entidades han renovado sus paginas web y han mejora-
do la publicacién de informaciéon de calidad sobre su ac-
tividad. Esto es algo en 1o que se sigue trabajando, prin-
cipalmente con el objetivo de facilitar el conocimiento por
parte de la sociedad de la labor que realizan las entidades
en Obra Social.

> Eficiencia y Buen Gobierno: En los dltimos afios se ha
evidenciado el esfuerzo de las entidades por mejorar las
practicas de gobierno corporativo, asegurando el cumpli-
miento de los requisitos de transparencia y encontrar al
mismo tiempo una forma de gobierno eficiente.

> Determinacién: para superar las dificultades y a conse-
guir objetivos establecidos.




Elaboraciéon de Planes Estratégicos para afrontar retos futuros

La planificacién estratégica ha permitido a las entidades
identificar 1as oportunidades para adecuarse a las exigen-
cias que imponen los nuevos tiempos. De este modo se han
evaluado debilidades, fortalezas y se han establecido obje-
tivos con los que ganar eficacia, eficiencia y visibilidad. Esto
también ha permitido analizar y priorizar las necesidades
de 1a sociedad y donde se desea generar impactos.

La mayoria de las entidades cuentan ya con planes estra-
tégicos. Con ello, el sector que realiza Obra Social ha rea-
lizado una reflexiéon sobre su futuro. Esto les ha permitido
conocer las claves de su entorno, visibilizar sus capacidades
reales y disefiar un posicionamiento entre las diferentes al-
ternativas posibles, estableciendo planes para su consecu-
cién definiendo las prioridades de accion.

Esto permitira afrontar los retos futuros con unas estructu-
ras mas eficaces y profesionalizadas, unidas a una progre-
siva diversificaciéon de las vias de ingresos, cuyos objetivos
finales seran la lucha contra la pobreza infantil, el apoyo a
colectivos con necesidades especiales o en riesgo de exclu-
sién, la atencién a personas con enfermedades avanzadas
o patologias poco frecuentes, la asistencia especializada a
mayores, el apoyo a la cultura y al patrimonio asf como a
la educacién y a la investigacién entre otros. Por todo esto,
la Obra Social es un elemento irreemplazable para el con-
junto de la sociedad.
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La Obra
Soclal: Areas
de actuacion

Todas las entidades
compartimos unos
Principios comunes
que guian nuestra
Obra Social
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odas las entidades que realizan Obra Social compar-

ten unos mismos principios que gufan esta labor y

son los identificados por la Agrupaciéon Europea y el
Instituto Mundial de Cajas de Ahorros y Bancos Minoristas
como las tres R’s: Retail, Rooted and Responsible.

(o)
=

> Retail (Minorista), cercano a las fa-
milias y a las pequefias empresas.

> Rooted (Vinculaciéon local), esta-

mos enraizados en los territorios,
aportando rigueza e inversiones
estables. El compromiso territorial
nos da una valiosa herramienta a
la hora de identificar las diferentes
necesidades de nuestra sociedad.

V)

> Responsible (Responsable), 1a Obra

Social es un elemento critico, cons-
tituye nuestra esencia y la razén
original de nuestra existencia. Con-
tinuamos trabajando para favore-
cer a aquellos colectivos de ciuda-
danos mas vulnerables.

Aunqgue son muchos los dmbitos de actuacién de la Obra
Social, podriamos englobarlos en estos seis aparados:

Accion social: Dentro de esta categoria encontramos pro-
gramas asistenciales para aquellos colectivos en riesgo de
exclusion, programas destinados a la salud, voluntariado y
cooperacién internacional. Por medio de las inversiones en
Accion Social se mejora la integraciéon de las personas en
la sociedad.

Cultura y Patrimonio: Aquellas actividades de ambito
cultural como exposiciones y muestras, representaciones,
conciertos Y recitales, premios, concurso y certdmenes,
programas divulgativos y radiofénicos, asi como las rela-
cionadas con el mantenimiento y conservacion de edificios,
nucleos histéricos, parques y jardines histérico-singulares,
yacimientos arqueolégicos u obras de arte.

Deporte y Ocio: El fomento al deporte, al ocio y a las
actividades para el tiempo libre estan presentes también
la Obra Social.

Desarrollo Local y Creacion de Empleo: Esta iniciativa
incluye programas de apoyo al tejido empresarial, como
microcréditos y acciones para emprendedores, asi como
programas destinados a la insercién y el autoempleo, enfo-
cados a la orientacién y formacién laboral, ademas de pro-
gramas de fomento del empleo entre colectivos en riesgo de
exclusién social.

Educacion e investigacion: En este dmbito incluimos las
actividades propiamente educativas y formativas, sin tener
en cuenta las destinadas a la formacién para el empleo y
emprendedores. Ademas de aquellas relacionadas con inves-
tigaciones, becas, material de investigacién, congresos, semi-
narios y jornadas, premios, ferias y concursos, apoyo a sec-
tores especfficos de I+D y divulgacion cientifica entre otros.

Medio Ambiente: Engloba programas y campafias, itine-
rarios pedagdgicos, conferencias, congresos, cursos, semi-
narios y jornadas, exposiciones, conservaciéon de espacios
naturales, estudios de clima y cambio climatico, programas
de voluntariado medioambiental, mantenimiento de bos-
ques y jardines de interés ecolégico.
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Cifras principales

Media de usuarios por accién

502

Actividades realizadas

102.152
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urante el afio 2016, las entidades que realizan Obra
Social invirtieron un total de 734,54 millones de euros,
un 2,33 por ciento mas que en el ejercicio anterior, rea-
lizdndose 102.132 actividades que llegaron a mas de 30,79
millones de beneficiarios, lo que ha representado unincremen-
todel 11,87 por ciento y del 1,37 por ciento respectivamente.

Accién Social

Cultura y Patrimonio

Educacién e Investigacion

Medio Ambiente

Desarrollo Local y Creacién de Empleo

Deporte y Ocio
Total

Gasto (Miles €) Actividades
363.815 29.903
138.642 24198

94.249 14.549
60.403 19.413
49.951 7.621
27.487 6.447
734.546 102.132

Beneficiarios
7.367.146
11.705.883
2.912.310
4.559.998
2141634
2.108.219
30.795.190

Han reportado datos de su actividad en Obra Social ventiocho entidades: Fundacién Bancaria La Caixa; Fundacién Bancaria Caja Navarra; Afundacion; Caja de Burgos
Fundacién Bancaria; Fundacion Caja Inmaculada; Cajacirculo Fundacién Bancaria; Fundacién Caja de Badajoz, Fundacion Bancaria Ibercaja; Fundacién Bancaria Kutxa;
Caja Vital Kutxa Fundacién Bancaria; Fundacién Bancaria BBK, Fundacién Bancaria Caja de Extremadura; Fundacién Bancaria de Caja de Ahorros de Santander y Canta-
bria; Fundacién Cajamurcia; FundaciénPinnae; CajaGRANADA Fundacién; Fundacion Espafia-Duero; Fundacién Montemadrid; Fundacién La Caja de Canarias; Fundacion
CajaCanarias, Caixa Ontinyent; Funcas, Fundacién Caja del Mediterrdneo, Fundacién Cajasol , Fundacién Guillem Cifre de Colonya, Fundacién Bancaja, Fundacién Caja de
Ahorros de Asturias, Fundacién Caja Rioja

Evolucion de la inversion en Obra Social
(En miles de euros)

1.338.253

1.524.629
_

1.824.295

2.058.971

—_——
1.775.926

1.462.366
\

Vv / v
— 818589 __ .o m
N : 709.905 717.385
—— 709505 205
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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El afio 2016 vuelve a reflejar una mejora de la inversion
en Obra Social, cuyo inicio de crecimiento podria situarse
a partir de 2014, afio que supuso el freno de la tendencia
descendente que se inicid a partir del afio 2008, conse-
cuencia principalmente de la gran crisis econémica sufri-
da a nivel internacional. Tanto el incremento del 2,33 de
2016, como el del 1,05 por ciento del afio 2015, confirma
el cambio de tendencia que se venia observando a partir
del afio 2012 con una estabilizacién de la inversion, fruto
del gran esfuerzo de las entidades para mantener su acti-
vidad social en estos Ultimos afios, consiguiendo, gracias a

una mayor profesionalizacién, eficiencia y optimizacion de
los recursos, incrementar y mantener la inversiéon en estos
dltimos afios.

Un afio mas se observa el descenso en los recursos que se
obtienen via dividendos asi como un aumento de los obte-
nidos por actividades propias, 1o que demuestra la mejora
de la eficiencia y de la gestién de recursos de las entidades,
en un entorno mas estable a nivel econémico y regulatorio,
a diferencia de anteriores ejercicios, donde las entidades es-
taban en pleno proceso de cambio y adaptacion.

Vias de ingresos
Actividades Propias

Dividendos/Beneficios

Remanente de afios anteriores y Fondo para la Obra Social

Ayudas Privadas, Patrocinios y Contratos

Subvenciones y Ayudas Publicas

Variacién

40,89% 36,05% 4,84
31,98% 32,70% -0,72
15,81% 21,57% -5,76
8,07% 6,28% 1,79
3,25% 3,40% -0,15

Nota: Han facilitado datos el 75 por ciento de las entidades.

My



En relacion con lo anterior, los ingresos por actividades pro-
pias alcanzan en 2016 el 40,89 por ciento, un 13,43 por
ciento mas que en el afio 2015, lo que indica que las Obras
Sociales estdn apostando por la bdsqueda de nuevas vias
de ingresos y siguen trabajando en diferentes alternativas
para asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

Los ingresos procedentes de dividendos, suponen la se-
gunda fuente de financiacién, representando un 31,98 por
ciento en el afio 2016. Esta partida, aunque sigue siendo
muy significativa para las entidades, ha descendido més
del dos por ciento respecto al afio anterior.

Vias de ingresos

40,89%

)

31,98% 15,81%
) o -

Esta misma tendencia decreciente se encuentra en el uso
del remanente de afios anteriores que desciende del 21,57
por ciento del afio 2015 al 15,81 por ciento en el afio 2016,
lo que confirma junto con lo anterior, que las entidades que
realizan Obra Social, han iniciado un periodo de recupera-
cién y utilizan vias de ingresos alternativas.

8,07% 3,25%

Dividendos/
Beneficios

Actividades Propias

Remanente de

afios anteriores

y Fondo parala
Obra Social

Subvenciones y
Ayudas Publicas

Ayudas Privadas,
Patrocinios y
Contratos
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Desglose
POT areas

Cifras principales
(miles de euros)

Total en 2015

/1/.585

Total en 2016

/54.546

Areas de Inversién

49,53% 18,87% 12,83% 8,22% 6,80% 3,74%

L & e @

Accidn Social Cultura Educacién Medio Ambiente Desarrollo Local y Deporte y Ocio

y Patrimonio e Investigacién Creacién de Empleo
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Las areas en las que se clasifica la actividad de la Obra Social para el ejercicio 2016 son:

O

Accién Social

() (3)
\Z/ N
Desarrollo Local
y Creacién de
Empleo

Cultura y
patrimonio

mas inversion se ha destinado, casi el cincuenta por
ciento del total (49,53 por ciento), es decir, 363,81 mi-
llones de euros. Hay que recordar que el importe destinado
a esta categoria se ha mantenido e incluso ha aumentado
durante los afios de la crisis econdémica, en respuesta a las
necesidades de la sociedad en esos momentos de dificultad.

Q cciéon Social vuelve a ser en 2016 la categorfa donde

Asi, en el afio 2016 se observa un crecimiento de la inver-
sion en Accion Social de 4,10 puntos respecto al afio an-
terior y de nuevo, sigue siendo la categoria donde mds se
invierte por beneficiario.

En segundo lugar en inversién de la Obra Social, se sitla
el Area de Cultura y Patrimonio, con 138,64 millones de
euros, que se corresponde con un 18,87 por ciento del total
de la inversién.

Otra area que ha registrado una subida de la inversién ha
sido la de Educacién e Investigacién, con un 12,83 por
ciento del total, lo que ha supuesto 94,24 millones de euros.

O,

Educacién e
Investigaciéon

O,

©

Deporte
y Ocio

Medio Ambiente

Respecto al Desarrollo Local y a la Creaciéon de Empleo,
observamos que ha sido la categoria mas eficiente, al pro-
ducirse un aumento de sus beneficiarios de casi el 32 por
ciento, a pesar de haber tenido una dotacién menor res-
pecto al afio 2015, destinandose a aquellos proyectos con
mayor impacto y necesidad social.

El Area de Medio Ambiente se ha mantenido en niveles si-
milares al afio anterior, lo que ha supuesto 60,40 millones
de euros, algo mas del ocho por ciento del total de la inver-
sién en el afio 2016.

Finalmente, para la categoria de Deporte y Ocio, se desti-
naron 27,48 millones de euros lo que corresponde al 3,74
por ciento de la inversiéon en Obra Social. Esto, aunque ha
supuesto un ligero descenso respecto al afio anterior, vol-
vemos a encontramos con un claro ejemplo de eficiencia, ya
que con una menor inversién por beneficiario, se ha conse-
guido llegar a casi un diez por ciento mas de la poblacion.

Areas Sociales Gasto (miles €) Porcentajes Variacion
2016 2015 2016 2015
Accién Social 363.815 325.885 49,53% 45,43% 4,10
Cultura y Patrimonio 138.642 125.056 18,87% 17,43% 1,44
Educacién e Investigacion 94.249 84.141 12,83% 11,73% 1,10
Medio Ambiente 60.403 62.148 8,22% 8,66% 0,44
Desarrollo Local y Creacién de Empleo 49951 89.674 6,80% 12,50% -5,70
Deporte y Ocio 27.487 30.511 3,74% 4,25% -0,51
Total 734.546 717.385 100,00% 100,00%
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Beneficiarios
por area
soclal

Cifras principales

Total en 2016

50.795.190

Beneficiarios por area social

38,01% 23,92% 14,81% 9,46% 6,95% 6,85%

m m |42 7

Cultura Accién Social Medio Ambiente Educacién Desarrollo Local y Deporte y Ocio
y Patrimonio e Investigacion Creacién de Empleo
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de las actividades de las Obras Sociales, beneficidndo-

se de una o varias de las acciones desarrolladas. Esto
ha supuesto un incremento respecto al afio anterior del
1,37 por ciento.

E n 2016 mas de 30 millones de personas participaron

Cada una de las acciones desarrolladas por la Obra So-
cial conté con la participacién de méas de 302 usuarios
de media.

E138,01 por ciento de los beneficiarios de la Obra Social parti-
ciparon eniniciativas relacionadas con Cultura y Patrimonio.

En segundo lugar, el drea con mayor porcentaje de benefi-
ciarios fue la de Accién Social, con un 23,92 por ciento del
total, y que sigue siendo la principal perceptora de fondos
y una de las que destina un mayor nivel de inversién para
cada uno de los usuarios.

En este sentido, desglosando la inversién realizada por
beneficiario segln las iniciativas establecidas, donde mds
recursos se han empleado ha sido en Accién Social, al desti-
nar una media de 49,38 euros por beneficiario.

Esta iniciativa incluye programas asistenciales para aque-
llos colectivos en riesgo de exclusién, programas destinados
a la salud, voluntariado y cooperacién internacional, entre
otros cuyo objetivo es mejorar la integracién de 1as perso-
nas en la sociedad.

Hay que destacar que la Obra Social ha invertido mas re-
cursos por beneficiario en éste drea como respuesta a las
necesidades que demanda la sociedad surgidas de la situa-
cién econdmica vivida estos afios y que adn contindan pre-
sentes en la situacién actual.

Las areas que con una menor inversién son mas eficien-
tes durante 2016, han sido: Cultura y Patrimonio, con
11,84 euros y Deporte y Ocio con 13,04 euros invertidos
por beneficiario. Hay que destacar un cambio respecto al
afilo 2015 en la categoria de Desarrollo Local y Creaciéon de
Empleo que se vuelve mas eficiente al llegar con menos pre-
supuesto a un 32 por ciento mas de beneficiarios en 2016.

Areas Sociales Beneficiarios Porcentajes Variacién
2016 2015 2016 2015
Cultura y Patrimonio 11.705.883 12.701.426 38,01% 41,81% -3,80
Accién Social 7.367.147 6.318.816 23,92% 20,80% 3,12
Medio Ambiente 4.559.998 5.410.486 14,81% 17,81% -3,00
Educacién e Investigacion 2.912.310 2.399.935 9,46% 7,90% 1,56
Desarrollo Local y Creacién de Empleo 2.141.634 1.628.310 6,95% 5,36% 1,59
Deporte y Ocio 2.108.219 1.919.948 6,85% 6,32% 0,53
Total 30.795.190 30.378.921 100,00% 100,00%
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Beneficiarios
DPOT grupo
objetivo

Cifras principales
Colectivos Especificos

Colectivos Generales

40%
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ofrece un mayor nivel de detalle sobre a quienes van

| a informacién sobre beneficiarios por grupo objetivo
dirigidas las actividades.

Se puede concluir que en 2016, el 60 por ciento de la in-
version total en Obra Social se ha destinado a colectivos
especificos, mientras que el 40 por ciento restante se ha
destinado a publico en general.

Dentro de la inversion destinada a estos colectivos especi-
ficos, mas de la mitad de la inversién en Obra Social (60%),
se ha repartido entre los siguientes grupos de poblacién:
> Infancia y juventud (menores de 25 afios).

Personas mayores de 65 afios.

>
> Emprendedores.
>

Personas con necesidades especiales (discapacidades
psiquicas, fisicas y sensoriales).

> Personas en riesgo de exclusién social, donde se inclu-
yen desempleados, victimas de violencia de género o
personas con altos niveles de pobreza, entre otros.

Porcentaje de inversién
para Publico Objetivo

60,00% 40,00%

)

Colectivos Especificos Colectivos Generales

Porcentaje de Inversién para Colectivos Especificos

39,59% 21,31% 16,09% 12,78% 10,23%
% V42 172 17 P
T & Q B Y}
Infancia Personas en riesgo Mayores de Personas con Emprendedores
y Juventud de exclusién 65 afos necesidades

especiales
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Desglose de

Porcentaje de Beneficiarios

Beneficiarios de Inversion en Colectivos

Colectivos Especificos

de Colectivos Especificos

Colectivos Especificos Especificos (miles de €)

Infancia y Juventud 35,48% 5527.118 174.385
Mayores de 65 afios 24,85% 3.871.379 70.878
Personas en Riesgo de Exclusién 19,42% 3.025.814 93.877
Personas con Necesidades Especiales 13,34% 2.078.242 56.278
Emprendedores 6,90% 1.075.174 45.053
Total 100,00% 15.577.726 440.446

A un mayor nivel de detalle, 1a Obra Social ha beneficiado
a mas de 15,5 millones de personas, dentro de los colec-
tivos especificos, lo que representaria el 51 por ciento del
total de los beneficiarios. La Obra Social se ha dirigido
especialmente a:

> Mas de 5,5 millones de personas menores de 25 afios a
los que se ha destinado mas de 174 millones de euros.

> Casi cuatro millones de mayores en los que se han in-
vertido méas de 70 millones de euros.

Beneficiarios por area social

> Més de tres millones de personas en riesgo de exclusion
social en las que se han invertido mas de 93,5 millones
de euros.

> Més de dos millones de personas con necesidades es-
peciales a las que se ha destinado mas de 56 millones
de euros.

> Una inversion de mas de 45 millones de euros para mas
de un millén de emprendedores.

35,48% 24,85% 19,42% 13,34% 6,90%
) 7 7 2
i it A ) T
Infancia Mayores de Personas en riesgo Personas con Emprendedores
y Juventud 65 afos de exclusién necesidades

20 Memoria de Obra Social 2016

especiales



Conclusiones

> La Obra Social ha destinado a la mejora del bienestar de
la sociedad mas de 734 millones de euros en el ejercicio
2016, produciéndose un incremento por segundo afio con-
secutivo, siendo del 2,33 por ciento en 2016, lo que conso-
lida el crecimiento que ya se aprecid en el gjercicio anterior.

> Mds de 30 millones de personas se han beneficiado de
la Obra Social en 2016, 1o que representa un 1,37 por
ciento mas que en 2015.

> En el afio 2016 se han realizado 102.132 actividades,
casi un doce por ciento mas que en 2015.

> Se mantiene desde el afio 2008 el incremento afio tras
afo de los ingresos por “Actividades Propias”, prueba del
esfuerzo de las Obras Sociales para asegurar su sostenibili-
dad alargo plazo, buscando lineas de ingreso alternativas.

>EI area de la Obra Social donde mds se invierte es
la de Accién Social, con casi el cincuenta por ciento
del presupuesto.

> La iniciativa mas eficiente es Cultura y Patrimonio con el
mayor porcentaje de beneficiarios por cada euro invertido.

> Desarrollo Local y Creaciéon de Empleo se vuelve mas
eficiente, con una menor inversién llega a un 32 por
ciento mas de beneficiarios en 2016.

> En cuanto a la inversion realizada por beneficiario, donde
mas recursos se emplean es en Accién Social, con una
media de 49,38 euros por beneficiario.

> Si se tiene en cuenta la inversién de Obra Social por pu-
blico objetivo destaca el sesenta por ciento destinado a
colectivos especificos como: infancia y juventud; mayo-
res; emprendedores; personas con necesidades especia-
les y colectivos en riesgo de exclusién social. Se ha bene-
ficiado a mas de dieciséis millones de personas de estos
colectivos, especialmente a mayores, nifios y jévenes, y
personas en riesgo de exclusion social.

Cifras principales

Total gasto Obra Social

+ 7 3 4 millones de euros

Beneficiarios

+ 3 O millones de personas

Actividades

+100.000

Accién social
49,53%

Colectivos especificos

60,00%
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Acclones
relevantes de
la Obra Social

La Obra Social para las entidades asociadas
aCECA

El proceso de reestructuracion del sector ha motivado la
existencia de tres tipos de entidades dedicadas a la Obra
Social en funcién de sus sistemas de gestién:

> La que se realiza desde las dos Cajas de Ahorros.

> La proveniente de las Fundaciones Bancarias, que son
aquellas que mantienen una participacion significativa en
su entidad de crédito, es decir, que alcance, al menos, un
10 por ciento del capital o que le permita nombrar o des-
tituir a algiin miembro de su 6rgano de administracion.

> La ejercida desde las fundaciones ordinarias, que son
aquellas que teniendo su origen en el sector del ahorro,
no se integran en ninguno de los dos epigrafes anteriores.

En el anno 2016 se
mantiene el crecimiento
de la inversiéon en Obra
Social que ya se produjo
en el ejercicio anterior
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Entidades del sector CECA que realizan Obra Social

//Afundacion

Obra Social ABANCA

Fundacién Galicia Obra Social
-Afundacién-

Cantén Grande, 21
15003 La Corufia

i:} CAJAGRANADA
FUNDACION

CajaGRANADA Fundacion

Avda. Fernando de los Rios, 6
18006 Granada

bbk ©

Bilbao Bizkaia Kutxa Fundaciéon
Bancaria-Bilbao Bizkaia Kutxa
Banku Fundazioa

Gran Via de Don Diego Lépez de
Haro, 19-21. 48001 Vizcaya

FUNDACION
CAJANAVARRA

Fundacién Bancaria
CajaNavarra

Avenida Carlos Ill, 8
31002 Pamplona (Navarra)

\\V/,,,,
Unicaja
Obra Social
Fundacién Bancaria Unicaja

Plaza de la Marina, 3
29015 Malaga

ps ..
2 cajacirculo

Cajacirculo,
Fundacién Bancaria

Plaza de Espafia, 3
09005 Burgos

= funcas

Fundacion de las Cajas de
Ahorros (Funcas)

Caballero de Gracia, 28-30
28013 Madrid

Fundacién @
Caja Cantabria v

Fundacién Bancaria Caja
de Ahorros de Santander

y Cantabria

Tatin, 25 39001 Santander
(Cantabria)

Fundacién
iberCaja <&
Fundacién Bancaria Ibercaja

Plaza de Basilio Paraiso, 2
50008 Zaragoza

H| anjcalodNeAvila

Fundacién Caja de Avila

Plaza de ltalia, 1
05001 Avila

Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Ontinyent

Plaza Santo Domingo, 24
46870 Ontinyent (Valencia)

N\ Obra Social

SA NOSTRA Caixa de Balears

Fundaci6 Caixa de Balears

Carrer de la Concepcié, 12 07012
Palma de Mallorca (Baleares)

Fundacion

Cajastur Liberbank

Fundacién Bancaria Caja de
Ahorros de Asturias

Plaza de la Catedral, s/n
33003 Oviedo (Asturias)

i kutxa

Fundacién Bancaria Kutxa-
Kutxa Banku Fundazioa
Garibai, 20-22

20004 San Sebastian (Guiptzcoa)

[FUNDACIONCB

Fundacién Ordinaria

Caja Badajoz

Paseo Fluvial, 15 Edificio Badajo
Siglo XXI 06011 Badajoz

CAJADEBU RV
FUNDACION

Caja de Burgos,
Fundacién Bancaria

Casa del Cordén - Plaza de la
Libertad, s/n 09004 Burgos

Fundacion

Bancaja

Fundacién Bancaja

General Tovar, 3
46003 Valencia

Fundacion

Caja de Extremadura Liberbank

Fundacién Bancaria Caja de
Ahorros y Monte de Piedad
de Extremadura

Plaza Santa Marfa, 8
10003 Céceres

riad

Fundacién Bancaria "laCaixa’

Fundacién Bancaria Caixa
d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, “la Caixa”
Avda. Diagonal 621-629
08028 Barcelona
o

CajaCanarias

FUNDACION

Fundacién Bancaria Canaria Caja
General de Ahorros de Canarias -

Fundacién CajaCanarias

Plaza del Patriotismo, 1 38002
Santa Cruz de Tenerife



Fundacion

CajaCastillaLaMancha

Fundacién Caja de Ahorros de
Castilla La Mancha

Recoletos, 1 Palacio de Benacazén

45001 Toledo

Fundaciéon

& ca,aR.o,a

Fundacion Caja Rioja
La Merced, 6
26001 Logrofio (La Rioja)

* \/
Vital sz £

Caja de Ahorros de Vitoria y
Alava, Fundacién Bancaria

Calle Postas, 11, 22
01004 Alava

L‘I ) fundacién
montemadrid

Fundacién Obra Social y Monte
de Piedad de Madrid

Plaza de San Martin, 1
Casa de las Alhajas
28013 Madrid

Caja Mediterraneo

Ay — '
FUNDACION

Fundacién Caja Mediterraneo

Calle Doctor Gadea 1.
03003, Alicante

fundacién
cajasegovia
Fundacién Caja Segovia

Av. Fernandez Ladreda 8,
228 planta A.
40001, Segovia

@ Egpéﬁa—Duera

Fundacién Espaiia-Duero

Casa Botines,
Plaza de San Marcelo 5.
24002, Ledn

pinnae

Fundacién Especial Pinnae

La Parellada, 56-58, 39- 12
08720 Vilafranca del Penedes
(Barcelona)

(21 fundacion

CAJA INMACULADA M

Fundacién Caja de Ahorros de la

Inmaculada de Aragén

Paseo de la Independencia, 10
50004 Zaragoza

Fundacién

Cajasol

Fundacion Privada Monte de
Piedad y Caja de Ahorros San
Fernando de Huelva, Jerez y
Sevilla (Fundacion Cajasol)
Plaza de San Francisco, 1
41004 Sevilla

@ Col

Fundacié Guillem Cifre

Fundacién Guillem Cifre
de Colonya

Placa Major, 7

07460 Pollenca

(Baleares)

@ FUNDACION CAJAMURCIA

Fundacion Caja de
Ahorros de Murcia

Calle Santa Clara, 1
30008 Murcia

Fundacién Caja Sur

Avenida Ronda de los Tejares, 18-24

14001 Cérdoba

€D Lo cosa Linteden

Fundacién Canaria La Caja
Insular de Ahorros

de Canarias

Alameda de Colén, 1 Edificio Cicca
35002 Las Palmas



Afundacidén /Afundacion

Obra Social ABANCA

www.afundacion.org

Misién y Valores Ambito
Transparencia Etica Profesionalidad Innovacién
y eficiencia
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Quiénes somos

Afundacién se constituye el 3 de diciembre de 2013. Tiene
su origen en la transformacién en fundaciéon de Caixa de
Aforros de Galicia, Vigo, Ourense y Pontevedra, que pre-
viamente se habia segregado y habia traspasado todo el
patrimonio afecto a su actividad financiera a una entidad
de crédito NCG Banco, S. A. (actualmente ABANCA Corpo-
racién Bancaria, S.A.), continuando con la gestién de su ac-
tividad benéfico social y de Monte de Piedad, asf como con
los bienes y derechos afectos a la misma.

Como actuamos

Afundacién impulsa un modelo de educacién superior inno-
vador y de calidad orientado al mundo de la empresa, poten-
cia el papel activo de los mayores en la sociedad y fomenta
el conocimiento y el desarrollo de las personas a través de la
cultura, todo ello, de forma sostenida, eficiente, relevante y
con vocacion transformadora.

Acciones relevantes 2016

El imaginario colectivo referido a las personas mayores ne-
cesita ser renovado con la difusién de modelos positivos, di-
versos y reales de personas que cumplen afios con proyectos
vitales y profesionales, que revierten a la sociedad su tiem-
PO, su experiencia y capacidades. Esto es especialmente im-
portante porque los mayores no se identifican ya con esos
roles. Para trabajar en este cambio, Afundacién ha sefialado
dos momentos para realizar acciones de sensibilizacién mas
intensas: 1 de octubre, Dia Internacional de las Personas
Mayores y 29 de abril, Dia Europeo de la Solidaridad Inter-
generacional. En 2016, en esas fechas y como base de una
campafia de iniciativas intergeneracionales, publicamos un
manifiesto que reivindica la necesidad de superar cualquier
discriminacién por razén de edad y de que todas las gene-
raciones estén conectadas, e instalamos un photocall en 11
localidades en las que los participantes se fotografiaron con
lemas en los que desafiaban los estereotipos.

Compromisos 2017

Como complemento a nuestro extenso programa de activi-
dades educativas extracurriculares, programamos en 2017
para las familias, docentes y sociedad en general, el ciclo
de conferencias «Educacién y docencia en el siglo XXI», un
marco de reflexion en el que participaran expertos en dife-
rentes campos relacionados con la educacién.

A través del Instituto de Educacién Superior Intercontinental
dela Empresa (IESIDE), que nace en 2016 avalado por los 30
afios de experiencia de la Escuela de Negocios Afundacion,
en 2017 avanzaremos en un proyecto de educacién superior
orientada a la empresa para potenciar la gestion eficiente y
responsable de los negocios basada en la excelencia y en la
internacionalizacién en todas las dimensiones.

En el &mbito del envejecimiento activo nuestras prioridades
en 2017 son la difusién de una imagen social de los mayores
alejada de estereotipos, el desarrollo de nuevas oportunida-
des para poner en valor su experiencia vital y profesional y el
intercambio con otros grupos de edad a través de programas
intergeneracionales y de voluntariado.
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FundaC]_On Bancarla fundacion

www.fundacioncajacirculo.es

Misién y Valores Ambito
Compromiso y Cooperacion, Dinamismo Accesibilidad
responsabilidad colaboracién y e innovacién y cercania

desarrollo local
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Quiénes somos

Cajacirculo Fundacién Bancaria es una institucion sin ani-
mo de lucro, creada en 2014, proveniente de la antigua
Caja de Ahorros y Monte de Piedad del Circulo Catdlico de
Obreros de Burgos.

Como actuamos

A través de seis areas especializadas desarrollamos progra-
mas propios y colaboramos con un amplio nimero de ins-
tituciones publicas y privadas de Castilla y Leén, especial-
mente de Burgos: ONG’s, asociaciones y fundaciones con
objetivos afines a nuestra Entidad. Estas &reas de actuacion
son: Accion Social; Cultura y Tiempo Libre; Educacién, Inves-
tigacion y Desarrollo; Patrimonio y Medio Ambiente.

Acciones relevantes 2016

La Fundacién Cajacirculo subvencion6 en el afio 2016 la
catalogacién y digitalizacion por parte del Cabildo de 1a Ca-
tedral de Burgos del Archivo de 1a Capilla de los Condesta-
bles de Castilla de 1a Seo burgalesa. Este fondo documental
consta de 7.193 documentos catalogados. El documento
mas antiguo es del afio 1418 y el mas reciente de 1963. La
fundacién de las capellanfas de los Condestables por Pedro
Fernandez de Velasco y Mencia de Mendoza, condestables
de Castilla en 1487, es el documento mas significativo del
archivo de la capilla. Resulta igualmente interesante la do-
cumentacién de la casa de los Duques de Frias, 1a pérdi-
da del titulo de Condestable de Castilla, asi como noticias
de la construccién de la capilla en la que colaboraron los
grandes artistas: Simén de Colonia, Francisco de Colonia,
Siloe, Vigarny y Cristébal de Andino. La documentacién
esta disponible para los investigadores en las paginas web:
www.fundacioncajacirculo.es y www.catedraldeburgos.es.

Compromisos 2017

Los principales objetivos para el afio 2017 son:

> Continuar profundizando nuestra colaboracién con el te-
jido asociativo de Burgos, en el convencimiento de que
el trabajo en comuln es mas efectivo para lograr el cum-
plimiento de nuestro objetivo de propiciar una sociedad
mejor para todos.

> Seguir apoyando los proyectos de interés social de nues-
tra regién, que se consideran preferentes en la actuacion
de la Fundacion.

> Apostar una afio mas por la creacién artistica local a tra-
vés de los programas expositivos.

> Continuar siendo referencia en la provincia de Burgos en
los campos de la renovacién educativa, el desarrollo del
emprendimiento y las nuevas tecnologias a través de los
foros Teaming Day! y TechDay60.

> Colaborar con instituciones y privadas en el fomento del
desarrollo local.
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Caja de Ahorros y Monte cAIXA

Ontinyent

de Piedad de Ontiyent

obrasocial.caixaontinyent.es

Misién y Valores Ambito
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Quiénes somos

Caja de Ahorros de Ontinyent, fundada por la Sociedad de
Socorros Mutuos La Previsora. Estatutos originales de fun-
dacién aprobados por Real Orden de 31-10-1884.

Como actuamos

La Obra Social es diversa, opera bajo el principio de rever-
tir en cada localidad en proporcion a los beneficios que
genera, y comprende programas de implantacién de cen-
tros, publicaciones, colaboraciones con colectivos y pre-
sencia en los Campus universitarios.

Acciones relevantes 2016

Incorporacion de la actividad universitaria a la comarca de
la Vall d’Albaida. Llevada a cabo a través de la Fundacion
Campus Ontinyent, gestionada y mantenida por la Obra
Social de esta Caja en colaboracién con otras entidades
locales y comarcales, que ha permitido convertir Ontin-
yent en ciudad universitaria mediante la ubicacién de un
Campus dependiente de la Universidad de Valencia, que
cuenta ya con tres titulaciones oficiales, Grado en ADE,
Grado en Ciencias Actividad Fisica y Deporte, Grado Ma-
gisterio Infantil y Grado de Enfermeria, ademas de puesta
en funcionamiento del Programa de Educacién Financiera
FINANCA'T, numerosas actividades de interés general mas
alla delas estrictamente docentes, contribuyendo, ademas,
al desarrollo y diversificacion econémica de la ciudad.

Compromisos 2017

Continuar impulsando actividades universitarias dirigidas
a la innovacién y el emprendimiento, para aprovechar las
potencialidades de los universitarios, de los emprendedo-
res y de las empresas en general, mediante la presencia y
colaboracién activa en todos los Campus universitarios del
ambito de actuacioén:

> Catedra de Innovacion de Ontinyent con las Universida-
des de Valencia y Alicante;

> Catedra de Emprendedurismo de Gandia con la Universi-
dad Politécnica de Valencia;

> Laboratorio Fab-Lab de disefio digital e impresion en 3D,
en Alcoi, con la Universidad Politécnica de Valencia; y

> Curso Microvinya para emprendedores rurales, en Muro de
Alcoi, con la Universidad de Alicante.

> Implantacion de un Centro de Dia para enfermos de Alzhei-
mer en Albaida y un Centro de Salud Mental en Ontinyent.
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Quiénes somos

Somos una organizaciéon que ha logrado posicionarse como
la principal entidad social de caracter privado en Burgos y
una de las referentes en Castilla y Leén volcada en el desa-
rrollo social, cultural y econémico de la sociedad.

Desarrollamos un proyecto diverso y para todos los pu-
blicos que pone en el centro a la persona a través de seis
lineas de actuacién: Asistencia y Solidaridad, Cultura y Pa-
trimonio, Educacién e Investigacién, Medio Ambiente, Apo-
yo al Emprendimiento y Salud y Bienestar.

En la actualidad nuestras fuentes de financiacién son los
ingresos que obtenemos por el cobro de las actividades y
servicios que desarrollamos; el dividendo que recibimos por
las acciones que poseemos de Caixabank y los rendimien-
tos por la gestién de su tesoreria.

Como actuamos

La Fundacién Caja de Burgos se dedica al desarrollo de las
personas con el objetivo de impulsar a la sociedad en su con-
junto. Concentra su actividad en Castilla y Ledn, y principal-
mente en la provincia de Burgos. Para ello, responde a las
necesidades especificas de cada segmento de la sociedad y
colabora con entidades publicas y privadas. Su visién es ser
lider en 1a provincia de Burgos y reconocida como agente ac-
tivo en el resto de Castilla y Leén en: Desarrollo Cultural e in-
novacion educativa, Dinamismo de emprendedores y pymes
y Cohesién e inclusion social y medioambiental.

Acciones relevantes 2016

Bajo la tematica de la transformacién digital, entre el 29
de septiembre y el 16 de octubre de 2016, se celebré en
la Casa del Cordén de Burgos el evento ForoBurgos, con la
participacién de mas de 400 empresarios y un nuevo for-
mato orientado hacia una doble aspiracién: por un lado, la
de retomar el foro de debate dirigido al tejido empresarial;
y, por otro, 1a de conectar y transmitir las inquietudes y 1os
proyectos empresariales a la sociedad.

El proyecto del nuevo ForoBurgos incluyé el desarrollo de ac-
ciones dirigidas directamente a la sociedad. Una de ellas fue
la de disefiar y desarrollar una exposiciéon cultural innovado-

ra (Empresas con Historia) que integré tecnologia e historia
para destacar la relevancia que la industria tiene en Burgos.

La exposicién, abierta durante 18 dfas, fue visitada por
6.476 personas, una media de casi 360 visitantes al dia, un
fuerte indice respecto a la media convencional de una expo-
sicién cultural. La muestra acumuld varios dias con més de
500 visitas, con éxito notable en la muestra interactiva que
inclufa una visita teatralizada, 1a cual fue visitada por més
de 3.000 personas.

Compromisos 2017

> Convertir el modelo educativo de nuestros dos colegios
y escuela infantil en una referencia educativa diferencial
en Burgos.

>Ser la entidad de referencia en la actividad cultural de
Burgos, tanto en los aspectos de programacién como en
los aspectos de integracion cultural y colaboracién para
que Burgos se posicione como polo creativo cultural.

> Ser la entidad de referencia en la promocion del dinamis-
mo de emprendedores y pymes.

> Ser reconocidos como la entidad de referencia en Burgos
que favorece la inclusiéon y cohesién social.

> Ser reconocidos por nuestra labor en materia medio am-
biental tanto en Burgos como en el resto de la Comuni-
dad Autébnoma, especialmente en Palencia y Valladolid.
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Quiénes somos

La Fundacién Caja General de Ahorros de Granada, "CA-
JAGRANADA Fundacién”, se constituye en diciembre de
2014, como resultado de la transformacion de la entidad
(1892), en Fundacién Ordinaria, al amparo de lo dispuesto
en la Ley 26/2013 de 27 de diciembre. Su objetivo es el
mantenimiento, la continuacién y el desarrollo de la Obra
Social de CAJAGRANADA.

Como actuamos

La actividad de CAJAGRANADA Fundacién se orienta
entre otros fines de interés general hacia las siguientes
acciones, siendo prioritarias las de caracter asistencial
y social: Fomento del desarrollo cultural e investigacion,
Apoyo a la formacién de emprendedores y empresarial;
Atencién a la infancia, tercera edad y personas en riesgo
de exclusién; Fomento de la Educacién Financiera; Protec-
cién del Medio Ambiente.

Acciones relevantes 2016

Produccién y desarrollo de la exposicién “Martin Morales. El
dibujo inagotable” en el Centro de Exposiciones CAJAGRA-
NADA-Puerta Real (Granada).

Esta exposicién antoldgica es la mas importante celebrada
sobre el trabajo de Martin Morales, humorista grafico afin-
cado en Granada desde hace muchos afios. Su trayectoria
queda recogida en esta amplia muestra que cubre todas
sus etapas creativas a través de cerca de trescientos traba-
jos, desde sus inicios hasta las Ultimas vifetas realizadas
poco antes de su obligado retiro en 2010.

Con motivo de la muestra se programé un interesante ci-
clo de conferencias en torno al humor gréafico y Francisco
Martin Morales, compuesto por cuatro charlas-cologuio
con cuatro de los mas destacados vifietistas del panorama
espafiol de todos los tiempos:

> Andrés Rabago “El Roto”

> Antonio Fraguas “Forges”

>José Manuel Puebla

>José Marfa Pérez “Peridis”

Compromisos 2017

> Potenciar 1a actividad social especialmente dirigida a los
colectivos en mayor riesgo de exclusion.

>Ser referente en la accién cultural en nuestro territorio
de implantacion.
> Desarrollar programas de innovacién para el empleo.

> Establecer alianzas estratégicas, sinergias y colaboracio-
nes con entidades publicas y privadas en pos de ofrecer
un mejor servicio al ciudadano.
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Quiénes somos

La Fundacién de las Cajas de Ahorros (Funcas) es una ins-
titucién de caracter privado, sin dnimo de lucro, creada y
financiada por la Confederacién Espafiola de Cajas de Aho-
rros dentro de su Obra Social. Funcas fue clasificada como
Fundacién Docente Privada de Promocién, por Resolucion
del Ministerio de Universidades e Investigacién, de fecha 22
de diciembre de 1980, e inscrita en el Registro de Funda-
ciones Culturales de dicho Ministerio.

Como actuamos

La Fundacién es particularmente activa en la promocién de
estudios e investigaciones econémicas y sociales, y en su
difusiéon. Especializada en la investigacion y fomentandola
en categorias como Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud,
Ingenierfia, Matematicas o Humanidades. Y respecto a te-
mas sociales, se coopera con diferentes entidades con fines
tanto econdmicos como sociales.

Acciones relevantes 2016

Desde Funcas queremos destacar como accibn mas rele-
vante la produccién de documentales a través del progra-
ma “En clave social”. Se trata de una iniciativa que pretende
dar visibilidad a problematicas de la sociedad, siempre con
caracter divulgativo y a través de documentales, conferen-
cias, seminarios y/o debates, donde se abordan cuestiones
de relevancia social y cultural, ofreciendo alternativas y
respuestas desde una éptica constructiva. Durante 2016,
ha tenido lugar:

> Presentacion y difusion del primer documental bajo el ti-
tulo de “14 Bolboretas”, en el cual se aborda el cancer de
mama.

> Produccién, presentacion y difusion del segundo docu-
mental denominado “Picnic”, y que trata el Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

> Produccién, presentacion y difusién del tercer docu-
mental, cuyo titulo es “Aparkdos”, sobre 1a denominada
“generacién X o generacion perdida”. Los documentales
estan siendo emitidos en el programa “La Aventura del
Saber” de TVE2.

Compromisos 2017

Funcas pretende consolidar el impulso de las siguientes

iniciativas:

> Continuar con las actuales lineas de investigacion centra-
da en las siguientes direcciones: Coyuntura y Estadistica,
Estudios Financieros, Estudios Tributarios, Economia Pu-
blica y Bienestar, Estrategia y Economia Industrial, Estu-
dios Sociales.

> Consolidar las publicaciones editadas en lengua inglesa

> Fomentar la investigacion en el ambito educativo con la
implantacién de nuevos categorias en sus premios: Cien-
cias Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria, Matemati-
cas, Arquitectura o Fisica, y Humanidades.

> Afianzar la nueva linea de trabajo de relevancia social y
cultural: En Clave Social.

> Potenciar la presencia en el extranjero, y reforzar y diver-
sificar la comunicaciéon en medios audiovisuales.
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Quiénes somos

La Fundacién Bancaja es una Fundacién cultural privada y
de caracter benefico-social, sin animo de lucro, cuyo patri-
monio y medios quedan afectados, de modo duradero, a la
realizaciéon de los fines de caracter general.

Como actuamos

A través del uso social de la cultura, fomentamos la inte-
gracion social y la cohesién de 1a poblacion de la Comunitat
Valenciana, y apoyamos el desarrollo de las capacidades
individuales y colectivas, con especial incidencia en los co-
lectivos mas vulnerables.

Acciones relevantes 2016

La exposicién antolégica sobre el Equipo Crénica es, sin
duda, una de los proyectos mas exitosos del afio 2016.

Se trata de una amplia retrospectiva de Equipo Crénica con
mas de 165 obras que la convierten en la antoldégica mas
completa gue se ha realizado hasta la fecha de este colec-
tivo artistico. La exposicion mostré obras desde el origen
simultaneo de Equipo Crénica con el movimiento de Estam-
pa Popular de Valencia a finales de 1964, hasta las Ultimas
obras en el cambio de 1a década de los afios 70 a los 80.

Desarrollada por el historiador Boye Llorens Peters a par-
tir de la idea original de comisariado del historiador Tomas
Llorens Serra, las obras que conformaron esta exposicion
proceden de instituciones publicas y privadas como la Fun-
dacién Bancaja, el Museo de Bellas Artes de Bilbao, Artium
- Centro Museo Vasco de Arte Contemporaneo Vitoria Gas-
teiz, Museo Nacional Centro de Arte Reina Soffa, Fundacion
Juan March, Universitat de Valencia, IVAM, Fundaciéon Hel-
ga de Alvear - Caceres, Museo Patio Herreriano de Vallado-
lid, Fundacién Bancaria “la Caixa”, Diputacié de Valéncia,
Museo de Arte Contemporaneo de Alicante (MACA), Museo
de Bellas Artes de Valencia, Ayuntamiento de Valencia, Ga-
leria del Palau, Galerfa Guillermo de Osma y la Fundacion
Anzo, ademas de colecciones privadas como las de Guiller-
mo Caballero de Lujan, Coleccién Azcona y Colecciéon Ma-
riano Yera, entre otras.

Junto a la exposicién se edité un catalogo con textos de
Michele Dalmace, Valeriano Bozal y Tomas Llorens. Bozal
y Llorens compartieron aquellos afios con Equipo Crénica,
por 1o que sus textos revisaran la relacion vivida, asf como
la perspectiva histérica y el contexto tedrico que les preocu-
paba e inspiraba sus creaciones.

Compromisos 2017

Para el gjercicio 2017 se continuaran con la convocatorias
sociales que realiza la Fundacién:

> Convocatoria Coopera: Se convocara esta decimoquinta
edicion con el fin de apoyar proyectos en el campo de la
exclusién social, contribuyendo a promocionar el desa-
rrollo integral de aquellos colectivos mas afectados por
la pobreza y la exclusion social de nuestro entorno, y la
cooperacién internacional al desarrollo.

> Convocatoria Capaces: Dirigida a personas con capaci-
dades diferentes en la Comunitat Valenciana, tiene como
objetivo contribuir a una sociedad mas justa y en igual-
dad de oportunidades.

Asimismo, se va a desarrollar una sélida programacion ex-

positiva durante todo el ejercicio, que continle posicionan-
do ala Fundacién como referente en el &mbito de la cultura.
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Quiénes somos

Bilbao Bizkaia Kutxa se constituyé el 24 de noviembre de
2014 en BBK Fundacién Bancaria.

Como actuamos

Trabajamos para contribuir al desarrollo econémico y a la
cohesién social de Bizkaia. Nuestras lineas estratégicas son
madurez activa; fomento y capacitacion para el empleo;
cultura, creatividad e innovaciéon; dependencia y discapa-
cidad; fortalecimiento del Tercer Sector; familia e hijos; efi-
ciencia cercanfa y rentabilidad social

Acciones relevantes 2016

Los proyectos mas relevantes desarrollados en el 2016 son
los siguientes:

> BBK Azoka una plataforma de venta online de productos
agricolas procedentes de las explotaciones vizcainas con
el objetivo de permitir al consumidor adquirir alimentos
de primera calidad directamente a los baserritarras (pro-
ductores) sin la intervencion de intermediaros.

>Mundualdatu dirigida a apoyar la materializacién de
nuevas ideas de negocio de personas emprendedoras
en Bizkaia, asi como el afianzamiento de empresas de
reciente creacién, poniendo un especial énfasis en pro-
yectos empresariales orientados a &mbitos o nichos que
representan oportunidades de futuro y que se enmarcan
en los &mbitos de actuacién prioritaria para BBK.

> BBK Museo Hiria/Ciudad Museo es una intervencién ar-
tistica dentro de la que se exhibe una insdlita y sugerente
visién de 12 de las mas importantes obras maestras de la
pintura universal y 3 esculturas. Mediante una avanzada
técnica de inmersién en 3D, y proyeccion holografica en el
caso de las esculturas, 1a propuesta ofrecié a la ciudada-
nia una nueva aproximacién a las obras que convierte su
contemplacién en una experiencia Unica e irrepetible, 12
escenarios en las calles, plazas y palacios de la ciudad.

>Jagon Teniendo en cuenta los conflictos que el Acoso
Escolar y el Ciberbullying generan entre los menores de
edad, BBK en noviembre del 2015 puso en marcha en
su Centro de Sukarrieta el innovador Programa Educativo

JAGON, cuyo objetivo fundamental es prevenir y afrontar
el Acoso Escolar

> Campafia Navidad Bullying. El pasado mes de diciembre
puso en marcha la campafia de navidad STOPBULLYING,
con el objetivo de avanzar hacia la tolerancia cero con el
acoso escolar y con el lema «Si tl te sumas, multiplicas
su fuerza»,

Compromisos 2017

BBK mantendra su compromiso con la bUsqueda de res-
puestas a las necesidades sociales de las personas, el im-
pulso cultural y el desarrollo y bienestar de Bizkaia.

Para ello desarrollard programas propios y de apoyo a ini-
ciativas de valor social e ideas y proyectos para el presen-
te y para el futuro de Bizkaia como:

> Becas de formacién y de practicas laborales

> Apoyo al autoempleo

> Actividades y programas socio-culturales orientados al ocio,
la formacién, la participaciéon social, la prevencién y la salud.

> Cultura y Creatividad.
> Desarrollo sostenible y preservacién del entorno.

>Aguda a las personas que carecen de autonomfa fisica,
psiquica o intelectual.

> Innovacion social
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Quiénes somos

La Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de Santander y
Cantabria nace en 2014 como una institucién sin animo de
lucro heredera de la accién social desarrollada por la Caja
de ahorros de igual nombre a lo largo de méas de un siglo
de existencia.

Como actuamos

La Fundacién Caja Cantabria define su misién, su razéon de
ser y el propésito de su actividad como servicio a las per-
sonas, contribuyendo al desarrollo social, en 1a mas amplia
acepcion del término, y econdmico de Cantabria, actuando
como un agente dinamizador de procesos y proyectos, bien
a través de la accidon propia, bien propiciando escenarios de
colaboracioén.

Acciones relevantes 2016

El Centro de Educacion Ambiental de Caja Cantabria, ubi-
cado en el municipio de Valderredible (Cantabria), cumple
25 afios de andadura ininterrumpida durante la cual se
ha constituido en referencia indispensable en la Educacién
Ambiental. A lo largo de su dilatada historia han pasado
por el citado centro desarrollando programas educativos li-
gados a la utilizacion del medio ambiente desde criterios de
sostenibilidad y respeto, mas de 1.200 grupos educativos,
5.000 profesores y 100.000 alumnos. Ademas, su ubica-
cién en una zona rural, de caracter periférico dentro de la
region, ha propiciado que actle como motor de desarrollo
de la zona.

Compromisos 2017

La Fundacién Caja Cantabria incorpora en su patrimonio
una de las redes sociales y culturales privadas mas impor-
tantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Dos cen-
tros socioculturales de referencia, el CASYC en Santander y
el Palacio de Caja Cantabria en Santillana del Mar; un cen-
tro educativo (Centro de Educacion Ambiental de Polientes);
una nutrida red de clubes sociales; el Centro de Usos Mdl-
tiples Matias Sainz Ocejo gestionado por COCEMFE Canta-
bria, entre otros, conforman la dimensién fisica de 1a activi-
dad de la Fundacién, orientada al desarrollo de la Sociedad
y de modo primordial de los dmbitos mds sensibles de la
misma, canalizando con propuestas innovadoras las expec-
tativas de progreso de los diferentes colectivos sociales.
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Quiénes somos

La Fundacién Cajastur-Liberbank, es una organizaciéon pri-
vada sin dnimo de lucro que procede de la transformacion
de la Caja de Ahorros de Asturias en Fundacién Bancaria,
fue inscrita en el Registro de Fundaciones el 15 de septiem-
bre de 2014.

Como actuamos

La Fundacién tiene finalidad social y orienta su actividad
fundamentalmente a la accién social, ademas tiene esta-
blecidas otras dos lineas de actuacién relacionadas con la
promocién de iniciativas docentes, de investigacién cientifi-
ca y técnica y apoyo a proyectos institucionales a desarro-
llar conjuntamente con otras entidades.

Acciones relevantes 2016

Cabe destacar la colaboracién con el Instituto Universitario
de Oncologia del Principado de Asturias (IUOPA).

El IUOPA fue una de las apuestas méas importantes y rele-
vantes de Cajastur y se convirtié en un referente nacional e
internacional de la investigacién cientifica. Es una iniciativa
que nacié con voluntad multidisciplinar y de aglutinacién
de recursos encaminados a alcanzar un objetivo principal:
la investigaciéon de calidad centrada en el cancer como
problema bioldgico relevante de alta incidencia en la salud
humana. El IUOPA ha recibido diversos premios y recono-
cimientos por sus trabajos en el avance de la lucha contra
el cancer.

Compromisos 2017

Las principales actividades que desarrollarad la Funda-
cion en el ejercicio 2016, estan integradas en tres mar-
cos fundamentales:

>Accién social, colaborando con proyectos sociales de in-
terés comun que suponen un beneficio para la sociedad.

> Investigacion cientifica y técnica, estableciendo colabo-
racion con diversos colectivos del &mbito cientifico y tec-
nolégico, relativos a los sectores docente y de investiga-
cién, con el fin de promover proyectos que puedan llegar
a representar un avance significativo del conocimiento,
potenciando con ello la labor investigadora en el Princi-
pado de Asturias mediante el apoyo a grupos cientificos
o docentes.

> Proyectos institucionales, favoreciendo el desarrollo de
actividades dirigidas al fomento y difusion de los vinculos
de 1a Fundacién con otras instituciones, entidades y or-
ganismos y/o a titulo propio, a través de la participacién
en proyectos comunes que puedan suponer un beneficio
para la sociedad.
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Quiénes somos

La Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Extremadura es una organizacién privada sin dnimo de
lucro que procede de la transformacion de la Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Extremadura.

Como actuamos

Tiene como objeto, con caracter general, el fomento y el
desarrollo de obras sociales, entre otras, las de caracter
benéfico, cultural, asistencial, docente e investigador, y
cualquier actividad que esté orientada al cumplimiento de
sus fines institucionales, desarrollandolos en beneficio prin-
cipalmente de la sociedad extremefia, pudiendo ejercer sus
actividades también fuera de la regién.

Acciones relevantes 2016

En el &mbito cultural la Fundacién Bancaria Caja de Extre-
madura convocé el Premio Internacional de Artes Plasticas
Obra Abierta. Esta iniciativa cumple con los objetivos de
promocién del arte y la cultura, mecenazgo y apoyo a la
creacién artistica de la Fundacion.

Al certamen podian concurrir obras en las modalidades
de pintura, escultura, fotografia y arte digital, video, per-
formance e intervencién artistica. Coincidiendo con la en-
trega del Premio se inaugurd una exposiciéon con las 50
obras finalistas.

En el &rea social, destaca la colaboracién con la Fundacion
Centro de Santa Béarbara-Proyecto Hombre Extremadura
para el proyecto “Becas de apoyo a tratamiento de per-
sonas sin hogar”. Se trata de un programa individualizado
que busca la normalizacién e integracién de la persona.

Compromisos 2017

La Fundacién Bancaria Caja de Extremadura articulara su
actividad en 2017 en tres grandes areas, social, cultural y
de apoyo a emprendedores, a través de las cuales actuara
como facilitadora de nuevos proyectos generadores de im-
pacto en la regién. Entre sus iniciativas, destacan:

> En el area social: fomentar la insercién laboral, con es-
pecial atencién a colectivos que tienen dificultad para
acceder a un empleo; impulsar y colaborar en proyectos
sociosanitarios que favorezcan la atencién integral de la
persona, y apoyar la investigacién cientifica en ciencias
dela Vida y dela Salud, y fomentar y potenciar la cultura
del voluntariado.

> En el area cultural: fomentar, contribuir y colaborar en
la divulgacién de 1a cultura y del arte en todas sus mani-
festaciones; conservar y difundir el patrimonio histérico-
artistico de la Fundacién, y promover la igualdad de opor-
tunidades a través de la educacién y la formacién.

> En el 4rea de emprendimiento: generar ideas de negocio
competitivas y sostenibles; identificar proyectos con pro-
yeccién empresarial; facilitar plataformas de inversién y
desarrollo en Extremadura; promover la cultura empren-
dedora, y poner en valor ideas innovadoras.
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Quiénes somos

La Fundaciéon Bancaria Caja Navarra es una fundacion
privada, sin dnimo de lucro, que, de acuerdo con sus Esta-
tutos, aprobados por el Gobierno de Navarra y por el Mi-
nisterio de Economfa, el 27 de junio de 2014 , tiene como
finalidad promover el progreso social, econémico y cultural
de Navarra.la Fundacién tiene como fines “el progreso so-
cial, econémico y cultural de su &mbito de actuacion”.

Como actuamos

La misién de 1a Fundacién radica en contribuir al progreso
social, econémico y cultural de la Comunidad Foral de Na-
varra, a través del fomento, la financiaciéon y el desarrollo
directo o indirecto de actividades y obras benéfico-sociales
en los campos de la asistencia social e inclusion social, 1a
sanidad, la educacion y la ciencia, la investigacion cientifica
y técnica, la innovacion, la defensa del medio ambiente, la
cultura y el deporte, el voluntariado, 1a accién y cohesién
social, 1a conservacion y mejora del patrimonio histérico-
artistico, 1a cooperacién al desarrollo y ayuda humanitaria
y el fomento de la educacién financiera.

Acciones relevantes 2016

El Centro de Educacién Especial Isterria, uno de los pila-
res de Fundaciéon Caja Navarra, ha recibido un impulso
importante este afio con la decisién de renovarlo con la
construccién de un nuevo colegio que sustituye al actual.
Este centro cuenta con una residencia que complementa
la labor educativa y que quedard como estaba hasta aho-
ra. Esta decision estratégica de nuestra entidad supone un
paso adelante para este proyecto de cara a los préximos
afios. El objetivo del Centro de Educacion Especial Isterria
es promover, en el alumnado, conocimientos, valores y ha-
bilidades basicas para mejorar su autonomia y favorecer la
integracion en su entorno. La filosoffa de trabajo se basa en
el conocimiento de cada alumno y en la implicacién de sus
familias y de todos los profesionales del centro.

Compromisos 2017

El afio 2016 plantea varios retos para Fundacion Caja Na-
varra. En el despliegue de su Plan Estratégico 2015-2017
destacamos que el centro socio cultural de Fundacién Caja
Navarra, Civican, va a tener un afio apasionante con la idea
de tratar de proponerse nuevos objetivos, tras haberse con-
vertido en uno de los espacios de referencia en Pamplona
y Navarra. La consolidaciéon de las Colonias de Hondarribia
como una actividad histérica para los jévenes navarros en
verano, la adaptacién de los Centros de Mayores a la nue-
va realidad de este colectivo en este siglo XXI o volver a ser
ayuda importante para casi 400 proyectos sociales, cultu-
rales y deportivos a través de nuestra Convocatoria de Ayu-
das, son algunos de los muchos retos de nuestra entidad.
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Quiénes somos

La Fundacién Bancaria Ibercaja es una organizacién priva-
da sin dnimo de lucro que procede de la transformacion de
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén
y Rioja, entidad de caracter benéfico social fundada por la
Real y Excma. Sociedad Econémica Aragonesa de Amigos
del Pafs, que fue aprobada por Real Orden de 28 de enero
de 1873 einici6 sus actividades el 28 de mayo de 1876.

Como actuamos

La Fundacion tiene como objetivo la creacién, realizacion
y apoyo de actuaciones sociales y culturales que favorez-
can el progreso del territorio al que sirve a través de faci-
litar el desarrollo personal y profesional de las personas
que lo habitan y, a su vez, gestionar de forma adecuada
su participacion en Ibercaja Banco.

Acciones relevantes 2016

Alolargo de 2016, se han mantenido como lineas priorita-
rias de actuacion: la educacién, el empleo, la atencién so-
cial y asistencial y la cultura. La innovacion educativa, den-
tro de la educacién, es el aspecto al que hemos dedicado
una mayor dedicacién, como el apoyo a los emprendedores
lo ha sido en lo que se refiere a 1a mejora del empleo. En
cuanto a nuestra actividad mas social, 1a insercién laboral
de colectivos fragiles, ademas de la atenciéon de necesida-
des basicas, es donde se han destinado un mayor esfuerzo.
Por Ultimo, nuestra oferta cultural ha estado concentrada
alrededor de 1a figura de Goya (Museo Goya) y de varias
exposiciones que han puesto en valor nuestro patrimonio
artfstico, cultural y social.

Compromisos 2017

Alolargo de 2017 seguiremos manteniendo la atencién en
las lineas prioritarias que, desde hace unos afios, marcan la
actividad de nuestra Obra Social: educacién, empleo, aten-
cién social y asistencial y cultura.

Para este ejercicio, y dentro de dichas lineas, se han de-
finido actividades de actuacién preferente con las que se
quiere sefialar, de forma mas clara, la identificaciéon y po-
sicionamiento de la Obra Social. En relacién con el empleo,
el apoyo a los emprendedores es nuestra principal apuesta,
como la innovacién educativa lo es en el &mbito de 1a edu-
cacién, lainsercién laboral y social en 1o referente al terreno
asistencial y nuestro Museo Goya, junto con el programa
de exposiciones, forman el nlcleo de 1a presencia que tene-
mos en el mundo cultural.

Todo este conjunto de actividades se completa con la im-
plicacion de otros elementos de la Obra Social (Centros Cul-
turales, oferta disponible en el entorno web y digital) que
actuan de forma transversal y continuada en cada una las
lineas maestras de nuestra labor social y cultural.
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Quiénes somos

Kutxa es una Fundacién Bancaria producto de la transforma-
cién en 2014 de la antigua Caja de Ahorros Kutxa.

Como actuamos

Kutxa procura un modelo de actividad social autosostenible
que evolucione del concepto de asignacién hacia el de inver-
sion. Distingue entre actividad social propia: Onkologikoa,
Eureka! Zientzia Museoa, Kutxa Ekogunea, Kutxa Kultur en
Tabakalera y la Sala Kubo-Kutxa y actividad social en cola-
boracién con instituciones publicas y agentes privados.

Acciones relevantes 2016

Kutxa asumié en 2016 un papel de liderazgo en el desarro-
lo econémico de Gipuzkoa que le corresponde por historia
y su vocacién. A su compromiso de ser tractor de proyectos
econdmicos y sociales en su territorio aplicéd una parte im-
portante de sus recursos financieros.

Kutxa, ha realizado un esfuerzo inversor y no ha limitado
recursos destinados a la actividad social y cultural en su
area de actuacién. En esta primera, ha participado con
ayudas econdémicas a las organizaciones que llevan a cabo
proyectos en diferentes dmbitos y, en general, Kutxa ha
puesto de manifiesto su papel de promotor socio-cultural,
papel que tiene asumido en su territorio.

Compromisos 2017

Kutxa realiza una convocatoria publica de concesiéon de
ayudas a proyectos sociales y culturales a los que destina
parte de su presupuesto.

Mantiene la linea de actuacion trazada para sus principales
actividades sociales propias.

Su actividad econémico-financiera tratard de mejorar la
que realizaban las antiguas Cajas de Ahorros en la econo-
mia guipuzcoana, adaptada a la realidad actual.
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Quiénes somos

La Fundacion Bancaria “la Caixa”, creada en 2014 a rafz de
la reestructuracion del sistema financiero espafiol, gestiona
de forma directa la Obra Social. Este cambio organizativo
ha permitido consolidar y reforzar el compromiso social in-
herente a “la Caixa” desde su creacién, en 1904.

Como actuamos

Nuestra misién es construir una sociedad mejor y mas justa,
dando mas oportunidades a las personas que mas lo necesi-
tan. A partir del Plan Estratégico 2016-2019, 1a actividad de
la Fundaciéon se concentra en tres grandes ejes estratégicos:
ambito social, investigacién, y cultura y educacion.

Acciones relevantes 2016

La Fundacion Bancaria “la Caixa” ha impulsado en 2016
multiples iniciativas. Tal como recoge el Plan Estratégico
2016-2019, la lucha contra la pobreza infantil y el fomento
del empleo son dos de 1os principales ejes, que se concretan
en el impulso de dos programas estratégicos: CaixaProlnfan-
cia e Incorpora.

Durante 2016, el programa de superacién de la pobreza
infantil, CaixaProinfancia, ha atendido a mas de 63.600 me-
nores y a sus familias en las principales ciudades espafiolas,
poniendo el foco en las zonas y barrios con mayores tasas
de exclusion.

Respecto al fomento del empleo, Incorpora ha celebrado su
décimo aniversario superando los 28.000 puestos de trabajo
facilitados a personas en situacién de vulnerabilidad.

Compromisos 2017

Acorde con los principios y objetivos sefialados anteriormen-
te, la entidad afronta 2017 con la misma voluntad de conso-
lidar e intensificar la labor de la Obra Social. Ello se traducira
en un aumento de su presupuesto en los préximos afios. El
Plan Estratégico contempla un aumento gradual del presu-
puesto destinado a Obra Social hasta el afio 2019. Ademas
de los programas sociales, 1a Obra Social "la Caixa” intensifi-
carad su apoyo a la investigacion, triplicando el presupuesto
dedicado a este ambito. Otro de los retos que plantea el nue-
vo plan estratégico es el de mantener la excelencia en cultura
y educacion.
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Quiénes somos

La Fundacién Caja Badajoz, heredera de la Obra Social de
Caja Badajoz, es una organizacién sin &nimo de lucro y de
cardcter ordinaria, cuyo patrimonio se halla afecto, de for-
ma permanente, a la realizacién de sus fines institucionales
de interés general de caracter social. Procede de la transfor-
macién del Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de
Badajoz realizada en el gjercicio 201 3.

Como actuamos

Fundacion Caja Badajoz contribuye al bienestar social y
cultural de los ciudadanos extremefios aportando apoyo y
oportunidades y, teniendo en cuenta su tradicién, procura
la promocién: de las personas con discapacidad, de 1a cultu-
ra, de lo social, del medio ambiente, el emprendimiento, la
formacién universitaria y formacién profesional, cientifica y
técnica realizada por personas, equipos de trabajo o institu-
ciones que tengan el caracter social o favorezcan el desarro-
1o socioeconémico y medioambiental de Extremadura.

Acciones relevantes 2016

La Escuela de Trabajo MOTIVA nacié del empefio de Funda-
cién Caja Badajoz por trabajar con los sectores y colectivos
mas desfavorecidos de nuestra sociedad. En concreto la acti-
vidad esta dirigida a jévenes de dieciséis y dieciocho afios, en
riesgo de exclusion social, con carencias en las habilidades
actitudinales y aptitudinales necesarias para enfrentarse a
la sociedad y al mercado de trabajo, 10 que acelera procesos
autodestructivos, impidiendo la integracion social.

El disefio realizado de la actividad para los jévenes seleccio-
nados, que ha alcanzado su segunda edicién, cuenta con tres
fases bien distinguidas: en la primera se imparte formacion
y entrenamiento para adquirir las habilidades personales
y sociales necesarias para acceder al mundo laboral; en la
segunda, se les da una beca de trabajo en practicas de tres
meses, remunerado y en la tercera, se ofrece la posibilidad
de mantenerse en contacto con el programa y recibir orien-
tacién y apoyo para la busqueda de empleo.

MOTIV{E\,
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Compromisos 2017

> Favorecer y desarrollar 1a inclusién, promocién social y
asistencia social de las personas con discapacidad y de
las personas en riesgos de desventaja social. Escuela de
trabajo MOTIVA.

> Promocionar la Cultura y el disfrute del Ocio y el Tiem-
po Libre de los extremefios. Festival Teatro Grecolatino
de Mérida.

> Favorecer 1a Educacién, Formaciéon Profesional, Empleo,
e Investigacion, como medios para el desarrollo de Extre-
madura. Plan de Empleo Universitario.

> Defender el Medio Ambiente y la Conservacién de nues-
tro Patrimonio. Caceres 2016.
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Quiénes somos

La “FUNDACION BANCARIA CANARIA CAJA GENERAL DE
AHORROS DE CANARIAS - FUNDACION CAJACANARIAS”,
tiene su origen en la transformacién de 1a Caja General de
Ahorros de Canarias tras la segregacion del negocio banca-
rio realizado en julio de 2011.

Como actuamos

Los fines son la continuaciéon y mejora de la obra benéfi-
co-social realizada a lo largo de su historia como caja de
ahorros, contribuyendo a la promocion del desarrollo y del
equilibrio econémico y social de Canarias, a través de la
mejora del bienestar social, asistencia y sanitario, el fomen-
to de la educacion, 1a formacién y la investigacion, la pro-
mocion y difusion de la cultura, la divulgaciéon y proteccion
del medio ambiente, el fomento de la actividad deportiva,
el desarrollo y la innovacién empresarial, y, en general, el
progreso de la sociedad.

Acciones relevantes 2016

“Itinerando” fue una de las iniciativas mas destacadas del
pasado ejercicio, ya que se desarrollaron cerca de medio
millar de actividades socioculturales en todos los munici-
pios de las islas que componen la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, las cuales estuvieron dirigidas al conjunto de
la poblacién permitiendo acercar actividades relacionadas
con el cine, teatro, musica, artes plasticas, fotografia, lite-
ratura, bienestar y salud, medioambiente, deporte, ocio y
tiempo libre, etc., en muchas localidades que carecen de
infraestructuras culturales o donde esta ha sido la Unica
actividad sociocultural existente. Mas de 20.000 personas
se han beneficiado de esta variada oferta, que ha influido,
ademas, en la creacién de empleo tanto directo como indi-
recto, de los profesionales de estos sectores, asi como cierto
impulso comercial en las zonas donde se han desarrollado
las actividades.

Compromisos 2017

La Fundacién CajaCanarias plantea desarrollar durante el
gjercicio 2017 un amplio programa de actividades y pro-
yectos, con el que pretende contribuir a la demanda de al-
gunas de las necesidades sociales de la sociedad canaria,
continuando con aquellas especificas donde nuestra trayec-
toria nos ha situado como referente y sin olvidar que por
nuestra dimensién y objetivos fundacionales no nos deben
posicionar como sustitutos de la administracién publica. El
Plan de Actuacién previsto se materializara en actividades y
proyectos relacionados con la “Educacién e Investigaciéon”,
la “Cultura”, el “Deporte”, el “Patrimonio Arqueoldgico y
Natural”, y la “Asistencia Social y Sanitaria, pero en todas
estas areas se establece como estratégico la actuaciéon en
el segmento de la infancia y juventud, a través de iniciati-
vas transversales que afecten al mayor nimero de areas de
actuacioén social posible, definiendo de esta forma un nuevo
compromiso social a largo plazo y no tan a corto como nos
ha venido obligando la situacién social y econémica que ha
venido padeciendo nuestra sociedad.
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Quiénes somos

La Fundacién Caja Mediterrdneo es una fundacién privada
ordinaria que persigue fines de interés general, teniendo
por objeto el desarrollo econémico y social en el territorio
de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de la extensién
de sus actividades a cualquier otro &mbito territorial para
el desarrollo de sus fines fundacionales, con prioridad a la
Regién de Murcia.

Como actuamos

Conservaciéon y difusién del patrimonio del que es
titular,lucha contra la exclusion social de los colectivos mas
desfavorecidos, promocion, difusién y conservacion de la
cultura en todas sus expresiones, fomento ocupacional y
del empleo en todas sus vertientes, defensa y proteccién del
medio ambiente y del entorno natural.

Acciones relevantes 2016

El 39 Festival Internacional de Cine Independiente de El-
che (FICIE), organizado por la Fundacién Caja Mediterraneo,
alcanzé en 2016 un nuevo récord de participacién, con
6.210 cintas inscritas para la 392 edicién del certamen,
que se celebré del 15 al 22 de julio de 2016. El impara-
ble crecimiento del FICIE quedé patente al multiplicarse por
cinco las peliculas presentadas respecto al pasado afio, que
sumaron 1.232. El prestigio del Festival de Cine de Elche
tiene mucho que ver también con la intensa labor de difu-
sién y comunicacion dirigida a abarcar un amplio espectro
de interlocutores relacionados con el séptimo arte, desde
directores a productores, pasando por distribuidores, téc-
nicos e intérpretes. El Jurado de Seleccién eligié de entre
los trabajos aquellos que consideré mas cualificados para
formar parte de las distintas secciones oficiales del Festival.

El Jurado de Calificacion, compuesto por personalidades del
mundo del cine y la comunicacién, dio a conocer su veredic-
to en el acto de clausura del certamen, el viernes 22 de julio
de 2016. El cortometraje ganador del Festival de Cine de
Elche quedd automaticamente preseleccionado parala 312
Edicién de los Premios Goya de la Academia de las Artes y
las Ciencias Cinematograficas de Espafia.

Compromisos 2017

Objetivos 2017 son los siguientes:

> Recuperar el prestigio de la Fundacién, situandola en el
camino de convertirse en un referente de apoyo al talen-
to, la creatividad y el espiritu emprendedor en cualquiera
de sus vertientes

> Puesta en valor del patrimonio artistico y documental de
la Fundacién.

> Incrementar la generacién de ingresos de la Fundacién
poniendo en marcha un sistema de fidelizacién con em-
presas y potenciales patrocinadores. Para cumplir estos
objetivos, y cubrir los nichos vacantes anteriormente
mencionados, tenemos dos vias:

1.Nuestra relacién con las empresas a través de sus po-
liticas de RSC, unidas a las iniciativas de accién social
gue pongamos en marcha junto con ellas, han de ca-
racterizarse por contribuir, tal y como marca nuestro
fin fundamental, al desarrollo econdémico y social de
nuestro ambito operativo.

2.Desde el punto de vista de fomento de la cultura, el
apoyo al desarrollo de la economia creativa, que se
traduciria en apostar por los talentos emergentes y los
nuevos creadores que tienen ideas pero necesitan un
foro donde darlas a conocer y una institucién que las
apoye a ponerlas en marcha.
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Quiénes somos

Fundacién Caja Inmaculada es la entidad resultante de la
transformacién de la Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Aragén. Es una fundacién privada sin &nimo de lucro cons-
tituida el 19 de diciembre de 201 3.

Como actuamos

Nuestra finalidad es crear, fomentar y sostener obras socia-
les para favorecer la asistencia e inclusion social de personas
vulnerables o en riesgo de exclusion, asi como impulsar el
desarrollo econémico, social y cultural de Aragén.

Acciones relevantes 2016

Fundacion Caja Inmaculada, en colaboracién con su entidad
fundadora, Accién Social Catdlica, destind en noviembre una
importante ayuda econémica para atender las necesidades
basicas de escolarizacién y alimentacién de cien nifios de
familias con escasos recursos de Zaragoza durante el curso
2016-2017.

Es el cuarto afio que ambas instituciones llevan a cabo este
programa conjunto de accién social con cargo al fondo que
crearon en 2012 -y que renuevan anualmente- para hacer
frente a situaciones de especial emergencia.

Las becas garantizan la escolarizacién, una alimentacion
adecuada, un entorno normalizado y una educacién de ca-
lidad que permite su desarrollo personal e intelectual. Los
centros, ademds, hacen un seguimiento de las familias para
conocer su situacion, circunstancias excepcionales que pue-
dan afectar a los nifios y ayudar a los padres desempleados
a buscar trabajo.

Los nifios estdn escolarizados en los Centros de Educacion
Infantil Nuestra Sefiora de los Dolores, Madre de Dios de Be-
gofia, El Refugio y Nuestra Sefiora de la Rosa.

Compromisos 2017

En 2017, Fundacién Caja Inmaculada seguird apoyando a
entidades aragonesas que trabajan para mejorar las condi-
ciones de vida de los grupos sociales mas vulnerables. Las
principales beneficiarias de este compromiso seran familias
y personas sin recursos econémicos y en situaciéon o riesgo
de exclusion, personas mayores, personas con discapacidad
fisica e intelectual y personas afectadas por distintas enfer-
medades. Ademads, mantendra su actividad formativa, apoyo
a lainvestigacién y labor de difusién de la cultura.
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Quiénes somos

Nace el 19 de diciembre de 2001, desde una perspectiva
de responsabilidad social, con el compromiso de contribuir
al desarrollo social y cultural de los territorios en los que
despliega su actividad.

Como actuamos

Alienta el desarrollo de actividades, propias y en colabora-
cién, con otras instituciones y entidades, que se adscriben
a cuatro areas: Asistencia Social, Docencia e Investiga-
cion, Difusiéon de la Cultura y Patrimonio Histérico-Artis-
tico y Natural.

Acciones relevantes 2016

La Fundacion Cajamurcia ha reforzado en 2016 la atencion
a las personas en riesgo de exclusién y con menos recursos,
sin olvidar el impulso a la cultura, la educacién y la inves-
tigacion a través de diversas iniciativas, como su colabo-
racion con instituciones como la Universidad de Murcia. A
modo de ejemplo, mencionamos dos actividades enmarca-
das en esta colaboracion:

> La promociéon de La Plataforma de Accién Social; un es-
pacio de encuentro entre proyectos de colectivos sociales
gue necesitan ayuda y ciudadanos, empresas y admi-
nistraciones que desean prestarla. El apoyo puede ser a
través de dinero, bienes o tiempo. Los donantes visitan la
pagina web y eligen la iniciativa en la que desean partici-
par y colaborar.

> La creacién de la Catedra Arturo Pérez-Reverte; con el fin
de aunar e incentivar las actividades formativas, divulga-
tivas y de investigacién en el &mbito de la obra literaria
y periodistica de uno de los escritores mas importantes
del pais y sus contemporaneos, dentro de la literatura
espafiola e hispanoamericana.

Compromisos 2017

La Fundacién Cajamurcia pretende consolidar el impulso a
las iniciativas y proyectos dentro de sus cuatro lineas de
actuacion, reforzando su compromiso en acciones de clara
impronta social y prestando especial atencién a colectivos
mas vulnerables. Ademas, con motivo del Afio Jubilar de
Caravaca de la Cruz en 2017, la Fundacién Cajamurcia ha
organizado la exposicién conmemorativa, ‘Salzillo y Cara-
vaca de la Cruz. El escultor del mayor crédito de estos Rei-
nos’ (del 20 de febrero al 28 mayo de 2017, en la antigua
Iglesia de la Compafiia de JesUs de Caravaca). Este proyecto
pone de manifiesto la relacién entre Salzillo (1707-1783),
uno de los escultores mas destacados del Barroco euro-
peo, y Caravaca, donde cred una escuela con personalidad
propia. La gran novedad de esta muestra son los descubri-
mientos documentales que han cambiado las atribuciones
de las importantes esculturas existentes en Caravaca.
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Quiénes somos

La Fundacion Caja Rioja surge como consecuencia de la
transformacion en Fundacion en el afio 2012, de la entidad
financiera “Caja de Ahorros de La Rioja”, creada en el afio
1949 por la Excelentisima Diputacién Provincial de Logro-
fio (hoy Comunidad Auténoma de La Rioja), como institu-
cién de crédito con caracter benéfico y social, exenta de Tu-
cro. En ese momento (2012), absorbe a la Fundacion Rural,
Cultural y Social de la Caja de Ahorros de La Rioja.

Como actuamos

Disponemos de 8 centros socio-culturales: dos en Logrofio,
en Calahorra, Ndjera, Santo Domingo de La Calzada, Arne-
do, Haro y Alfaro, en los que se realizan actividades cultu-
rales y formativas. También se llevan a cabo anualmente
programas de diversa indole con escolares, asf como ferias y
mercados para potenciar el medio rural.

Acciones relevantes 2016

La Fundacion Caja Rioja, organizé “Divulgaciencia”, Unico
programa de divulgacién cientifica y tecnolégica de La Rio-
ja, que celebrd su décima edicién, con la financiacién de la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologfa (Fecyt),
y del Ministerio de Economia y Competitividad, y continud
con los objetivos con los que se cred: promover el interés por
la ciencia y la tecnologia, auspiciar vocaciones cientificas
y mostrar cémo la ciencia contribuye al desarrollo de las
personas. El programa estuvo formado por dos exposiciones
de proyectos cientificos y tecnolégicos de diferentes centros
educativos de La Rioja, cuatro conferencias cientificas con
investigadores como Maria Blasco, Francesc Monreal, Ma-
nuel Toharia y José Antonio Oteo. Contd con mesas redon-
das, salidas cientificas, conciertos y talleres.

Compromisos 2017

El Gobierno de La Rioja y la Fundacién Caja Rioja, organi-
zan en Arnedo (La Rioja), del 31 de marzo al 29 de octubre
de 2017, 1a séptima edicién de “La Rioja Tierra Abierta”,
que se celebra bajo el titulo de “Cinematica”. El cine y el de-
sarrollo industrial protagonizan la séptima edicién de este
evento que auna cultura, patrimonio, innovacién y turis-
mo. Se trata de un evento que gira en torno a la historia
del siglo XX, cuyos protagonistas son el cine y el desarrollo
industrial, y recorre la historia y el patrimonio arnedano.
Ademds, propone un itinerario temdatico por tres hitos de
Arnedo: El Nuevo Cinema, la Iglesia Parroquial de San Cos-
me y San Damidn, y el Centro Tecnolégico del Calzado.
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Quiénes somos

La Fundaciéon Cajasol, como heredera de la Obra Social de
Cajasol, cuenta con el compromiso y vocacién de favorecer
el desarrollo y promocién de Andalucia.

Como actuamos

Actuamos organizando actividades socioculturales propias,
cediendo espacios en nuestras sedes para eventos, donan-
do ayuda econémica y ofreciendo voluntarios a entidades
que los necesitan.

Acciones relevantes 2016

Andaluces Compartiendo, principal accién social de la Fun-
dacion Cajasol que auna la ayuda a familias en riesgo de
exclusién social proporcionandoles alimentos y productos
de primera necesidad y junto con la promocién de marcas
andaluzas. Este programa cuenta con eventos a lo largo de
todo el afio ( eventos solidarios, torneo de golf, presenta-
ciones en grandes superficies, etc... ) para poner en valor 1a
solidaridad de las marcas andaluzas a la hora de apoyar a
las familias que mas lo necesitan, ademas de un programa
educativo que promociona la alimentacién saludable.

Compromisos 2017

La IV edicién del programa para emprendedores “100 Cami-
nos al Exito” que hacemos en el Instituto de Estudios Caja-
sol. Anualmente se ofrece formacién empresarial gratuita a
100 emprendedores y posteriormente se les conceden mi-
crocréditos para la puesta en marcha de su idea de negocio.

Ciclo de actividades con motivo de la conmemoracién de la
muerte de Miguel de Cervantes, contando con la presencia
de escritores, periodistas y especialistas en la figura del au-
tor de la obra maxima de 1a literatura espafiola.

Ciclo de conferencias SingularityU: Ciclo de conferencias y
mesas redondas con el objetivo de ofrecer a la sociedad se-
villana una ventana para conectarse al futuro ayudando a
comprender como la tecnologfa mejora todos los aspectos
de nuestras vidas y tratando de inspirar a emprendedores,
empresarios y a la sociedad en general para que incorporen
en su dia a dia los avances e innovaciones que nos ofrecen
nuevas formas de entretenimiento, emprendimiento, etc.

Acusticos en el Patio: Ciclo de actuaciones de interpretes
emergentes espafioles, jévenes de gran proyeccién en la
musica pop actual que estan arrasando en los escenarios
y las redes sociales. Los conciertos han contado con una
produccidén y puesta en escena muy cuidada, en el singular
marco del patio renacentista donde se han llevado a cabo.
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Quiénes somos

La Caja de Ahorros de Vitoria y Alava se constituyé el 18
de Junio de 1990 fruto de la fusién de la Caja Provincial
de Alava y la Caja Municipal de Vitoria, conforme a la Ley
26/2016 de 27 de diciembre se transformé en fundacién
bancaria el 30 de Junio de 2014

Como actuamos

Fomento y desarrollo de actividades en las areas de : Edu-
cacién e investigacion, asistencia social y sanitaria, cultura
y tiempo libre, patrimonio histérico y medio ambiente y
promocién del territorio y empleo, promoviendo programas
y acciones en dichos campos y proveyendo las dotaciones
0 asignaciones de fondos y medios precisos a tal efecto, y
en general prestar una primordial atencién a aquello que
pueda contribuir al fomento del desarrollo social, cultural y
econémico de Alava.

Acciones relevantes 2016

Proyecto EGIBIDE: La Obra Social de Caja Vital Fundacion
Bancaria mantiene un compromiso histérico con el desa-
rrollo de 1a Formacién Profesional en Alava, plasmado en el
apoyo a la financiacién de los centros de formacion profe-
sional que componen Egibide. Esta colaboracién se traduce
en acciones para potenciar la formacién profesional, como
el programa extraordinarios de ayudas para obras y man-
tenimientos, el programa de formacién del profesorado, la
convocatoria especifica de becas para titulados, las cam-
pafias de potenciacion de 1a FP. y el ciclo de iniciacion pro-
fesional para personas que no hayan conseguido terminar
la enseflanza obligatoria. Los centros de Egibide cuentas
con 450 educadores que forman a méas de 7.000 alumnos
y alumnas. También formamos parte del Consorcio de For-
macién Profesional de Alava, al que realiza una aportacién
anual que resulta basica para el funcionamiento de los cen-
tros y beneficia directamente al alumnado cuyas familias
ven minorados los costes de 1a ensefianza.

Compromisos 2017

La Fundacién Caja Vital, fundacién bancaria, apuesta por
consolidar como eje estratégico durante 2016 la mejora
de 1a formacién y el desarrollo del empleo en Alava. Becas
de movilidad europea para titulados de FP y para el per-
feccionamiento del inglés, el apoyo a los 7.000 alumnos
de Egibide, la creacién de empleo mediante la recupera-
cién del patrimonio de las Salinas de Afiana o la colabo-
racién con la Asociacién de Comercios de Alava son solo
algunos ejemplos.
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Quiénes somos

La Fundacién Espafia-Duero fue constituida por transfor-
macién de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria,
Caja de Ahorros y Monte de Piedad en fundacién ordinaria
de conformidad con lo previsto en la Ley 26/2013, de 27
de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias.

Como actuamos

El objetivo de 1a fundacion es el de promover y llevar a cabo
proyectos, programas Yy actuaciones que contribuyan al
progreso, el bienestar y la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos de Castilla y Leén, o en las localidades en que
se desarrollan sus actividades, prestando especial atencién
al medio rural.

Entre sus fines figuran la promocién de actividades sociales
y culturales, la cooperacién con organizaciones de interés
publico, el apoyo a la investigacién y la divulgacion cientifi-
cas o el impulso de iniciativas en colaboracién con adminis-
traciones o entidades privadas en los &mbitos de actuacion
que le son propios.

También gestiona el Monte de Piedad. Una institucién que
a pesar de sus méas de 300 afios de trayectoria en Espafia,
sigue plenamente vigente.

Compromisos 2017

El aspecto més destacado de la actividad fundacional reside
en la gestion del ingente patrimonio del que es poseedora y
que incluye importantes fondos documentales y artisticos,
inmuebles declarados Bien de Interés Cultural y numerosas
instalaciones dedicadas a fines sociales como centros veci-
nales, infraestructuras culturales, centros de ensefianza o
de 1a tercera edad y otros relacionados con el medio am-
biente y deporte.

Para el mejor cumplimiento de los fines anteriores, la Fun-
dacion puede realizar, entre otras, las siguientes actividades:

> Programar, realizar, promover, coordinar o financiar toda
clase de actividades sociales y /o culturales.

> Promover, crear y sostener establecimientos, organiza-
clones o instituciones sociales y /o culturales.

> Desarrollar y fomentar la investigacién relacionada con
todas las ramas del conocimiento.

>Pubh’car y divulgar toda clase de estudios, escritos y
obras de caracter cultural, artistico, histérico, econémico,
cientifico, docente, socioldgico o juridico relacionado con
los fines de la Fundacion.

> Gestionar el uso de los bienes o instalaciones que, para el
cumplimiento, de sus fines, puedan cederse a la Fundacion.

> Presentar a las diferentes Administraciones publicas o
entidades privadas iniciativas de interés para los fines de
la Fundacién.

> Ejercer 1as actividades econémicas precisas para el cum-
plimiento de los fines.

> Cualquier otra que contribuya a la consecucion de los fi-
nes de la Fundacion.

Memoria de Obra Social 2016 73



Fundaci6 Guillem
Clire de Colonya

www.colonya.com - Obra Social

Colonya

7 Pudatis Guillen Cifie

Misién y Valores Ambito
Q &3 e C e
Transparencia Compromiso Solidaridad Cercania

social

74 Memoria de Obra Social 2016


http://www.colonya.com/

Quiénes somos

La Fundacié Guillem Cifre fue constituida el S\de mayo de
1991. Gestiona los fondos de OBS y de I'Estalvi Etic de Colon-
ya Caixa d’Esstalvis de Pollenca.

Como actuamos

Actla en tres grandes areas de actuacion: social-asisten-
cial, cultural y deportiva. Por su origen fundacional, dedi-
ca una especial atencién a la actividades relacionadas con
la educacion y la asistencia social.

Acciones relevantes 2016

En el &mbito de la obra en colaboracién, 267 asociacio-
nes y entidades que trabajan en los ambitos de asistencia
social, educacién, cultura y deporte de base han recibido
ayudas de la Fundacié Guillem Cifre de Colonya durante
2016, 1o que ha permitido llevar a cabo actividades en las
tres areas sefialadas, incidiendo especialmente en aque-
llas que se inscriben en el area social-asistencial, para la
atencién de los sectores mas necesitados de la sociedad y
en el ambito de la Educacién de nuestra Comunidad. En el
capitulo destinado a publicaciones, destacar las del “Anuari
de I'Envelliment de les llles Balears 2016”, del “Anuari de
I'Educacié de les llles Balears 2016, editados en colabora-
cion con la Universidad de les Illes Balears, y la del “Anuari
del Turisme de les llles Balears 2016”, editado en colabo-
racién con la Fundacié Gadeso, asf como la celebracion de
la XXV edicién del Premi de Narrativa Infantil i Juvenil Gui-
llem Cifre de Colonya, con la publicacién de las dos obras
ganadoras ex-aequo, “En Benjami i el semafor que mai no
es posava verd” de Toni Sans y Rubén Montafia y “Estimat
Led” de Daniel y Miquel Arguimbau. Destacar en este afio
la ediciéon de la obra biografica sobre Clara Hammerl, espo-
sa y colaboradora de D. Guillem Cifre de Colonya, fundador
de la Entidad, titulada “Clara Hammerl, una dona de pa-
raula” de Pere Salas Vives, reconocimiento a su labor, fun-
damental en la continuidad de la obra de Guillem Cifre de
Colonya, tanto en la Instituciéon de Ensefianza como en la
Caja de Ahorros.

Compromisos 2017

Para este afio 2017, se continuara en las tres areas fun-
damentales de la Fundacién, cultural, social-asistencial y
deportiva, siendo los pilares de la actuacién de la Fundacié
Guillem Cifre de Colonya. En el &rea cultural, apoyando la
realizacién de actividades en este &mbito, que tengan tam-
bién un marcado cardcter social y educativo. Se seguird po-
tenciando la actuacién en el area social-asistencial dentro
de los sectores mas necesitados y se seguird dedicando es-
pecial atencion a las actividades relacionadas con la Educa-
cién. Se dara continuidad a las ediciones de estudios sobre
los principales indicadores sociales de nuestra Comunidad
(Educacién, Turismo, Envejecimiento). En el &rea deportiva,
se seguird apoyando al deporte de base infantil y juvenil,
como un elemento més de la formacién de los més jévenes
y también a actividades deportivas destinadas a la integra-
cion social.
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Quiénes somos

La Fundaciéon la Caja de Canarias nace el 28 de Marzo de
2014 como sucesora por transformaciéon de 1a Caja Insular
de Ahorros de Canarias.

Como actuamos

Las areas en que actuamos con: Accién Social, Cultura y
Patrimonio, Deporte y Desarrollo Local.

Acciones relevantes 2016

Realizacién de un Mapa de Oportunidades para la Comar-
ca Norte de la Isla de Gran Canaria mediante el proyecto
denominado “Map-Norte: Orientacion, Motivacién y Ase-
soramiento a Empresas y Emprendedores del Norte de
Gran Canaria”.

Compromisos 2017

La Fundacién La Caja de Canarias pretende consolidar y
ampliar el compromiso con los colectivos sociales méas des-
favorecidos y en riesgo de exclusién social; profundizar las
acciones de desarrollo local iniciadas en 2016; apoyar las
iniciativas culturales locales en colaboracién con entidades
privadas y publicas; asf como contribuir al fomento de las
actividades audiovisuales en la Isla de Gran Canaria.
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Quiénes somos

Fundacién Montemadrid, una entidad privada sin &nimo de
lucro cuyas principales lineas de trabajo son: Accién Social,
Educacién, Cultura y Medio Ambiente.

Cémo actuamos
Podemos dividir nuestra actividad en dos partes diferenciadas:

> Programas y centros propios, en nuestras cuatro areas
de intervencién;

> Programas y centros en colaboracién, como apoyo a
entidades distintas principalmente del sector social.

Acciones relevantes 2016

Huertos Montemadrid es un proyecto de huertos urbanos
abierto a todos los madrilefios que une trabajo inclusivo,
pedagogia y sostenibilidad. La generacién de empleo inte-
grador, el fomento del ocio sostenible y la educacién en va-
lores medioambientales estan en el corazén de esta iniciati-
va, cuyos beneficios se destinan a sostener el Centro Ponce
de Ledn de la Fundacion Montemadrid, un referente en la
educacién de personas sordas y la integracion de personas
con otras discapacidades.

Compromisos 2017

En el ambito educativo, ademas del trabajo con escuelas
infantiles y centros de referencia con el Padre Piquer o Pon-
ce de Ledn, potenciar las eurobecas para estudiantes de FP.
En el aspecto cultural, ademds de 1as nuevas propuestas de
La Casa Encendida, el apoyo a jévenes creadores a través
de los diferentes programas y premios. En el del medio am-
biente nuestro proyecto de Huertos Urbanos para la ciudad
de Madrid y en el &mbito social, una nueva convocatoria de
ayudas para 78 ONG, ademads del | Maratén Internacional
de Alcaléd de Henares, cuya meta es la integracion.
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Quiénes somos

La Fundacién Pinnae nace en el 2013 heredera de la an-
tigua Obra Social de Caixa Penedés como consecuencia de
los cambios legislativos que afectaron a las Obras Socia-
les de las Cajas de Ahorros y se constituyé en una nueva
fundacién para atender a las necesidades de la sociedad
actual, contribuyendo a su progreso, promoviendo el em-
prendimiento, la dinamizacién econémica y la cultura de
su territorio.

Como actuamos

La Fundacié Especial Pinnae tiene por mision atender las
necesidades de nuestra Sociedad, favoreciendo la cohesion
social y promoviendo la dinamizacién econémica y cultu-
ral. La Fundaci6 Pinnae aspira a ser, dentro de su &mbito de
actuacion territorial, un referente en el impulso de la vida
social, cultural y en el desarrollo econémico. La Fundaciéon
quiere actuar como un agente de transformacién a favor de
los colectivos que méas apoyo requieren, dando un estimulo
claro a la mejora social.

Acciones relevantes 2016

Afio 2016: Después de un afio de 1a puesta en marcha del
programa de financiacién a proyectos sociales, la Funda-
cién Pinnae se ha convertido en el motor econémico de
diferentes proyectos de organizaciones del Tercer Sector,
tanto en el Penedés como otras zonas de Catalufia.

En los Ultimos meses, esta fundacién penedesenca, que
trabaja para dar cobertura a las necesidades de las perso-
nas, especialmente aquellas en riesgo de exclusién social,
asi como contribuir a la dinamizacién econémica, ha dado
apoyo a proyectos promovidos por organizaciones del Ter-
cer Sector que han encontrado en Pinnae un partner eco-
ndémico perfecto para poder desarrollar sus iniciativas (sin
este apoyo, hubiera resultado complicado su realizaciéon).

Destaca el proyecto de “La Bugaderia”, promovido por
la Fundacién Mas Alborna, una iniciativa de base social
con el fin de crear oportunidades laborales para personas
con discapacidad y dificultades especiales. El proyecto
consiste en la puesta en marcha de la mayor lavanderia

de la comarca en su clase para la creaciéon de puestos de
trabajo estables y formacién profesional de los trabajado-
res. Esta propuesta ha generado cinco puestos de trabajo
estables y la formacién y capacitacion profesional de los
trabajadores. También hay que destacar que el proyec-
to apuesta por el medio ambiente y el respeto ambiental.
Las placas solares instaladas en el techo de la lavanderia,
permiten calentar el agua necesaria para llevar a cabo el
funcionamiento de 1a misma.

Compromisos 2017

Durante el afio 2017 nuestra Fundacion seguira la linea
iniciada en afios anteriores, de apoyar a entidades del
Tercer Sector para la generacion de ocupacién a personas
con problemas de exclusiéon social o marginacion. Ademas
continuaremos con la organizacién de actividades cultu-
rales en nuestro Centro Cultural del Forum Berger Bala-
guer de Vilafranca del Penedés y daremos cobertura a las
personas mayores a través de la Residencia Inglada Via de
Vilafranca del Penedés.
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