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Ese objetivo principal de las Cajas de Ahorros es el mismo que subyace en el concepto
de Responsabilidad Social Corporativa, puesto que, en Ultimo término, bajo esta idea se in-
cluye una prdctica empresarial encaminada a conseguir que la actividad econdmica sea
equilibrada, sostenible y, por supuesto, beneficiosa para toda la sociedad.

Las Cajas de Ahorros han tenido siempre presente ese principio Y, en esencia, la acti-
vidad financiera y la Obra Social constituyen un binomio en el que ambas partes son in-
separables, de modo que no se puede entender su negocio si no es por el fin que se
persigue al realizarlo y no es posible que la Obra Social extienda su influencia a toda la
sociedad si, previamente, no se obtienen beneficios de la actividad empresarial.

Al desarrollar su negocio, las Cajas siempre tienen en cuenta el interés de toda clase
de personas y grupos en aquellos dmbitos en donde actdan y, ademds, estos grupos es-
tan representados en sus Organos de Gobierno. Con ello, sus intereses se encuentran
atendidos de forma adecuada y equilibrada, precepto bdsico de la Responsabilidad Social
Corporativa. Sélo por estas dos caracteristicas ya se puede afirmar que las Cajas son una
referencia muy destacada en este dmbito.

Al rendir cuentas ante la sociedad del resultado obtenido, la vinculacién con su entor-

no para lograr el bien comun se hace alin mds intensa. En primer lugar, por el elevado vo-




lumen de los recursos que, por medio de la Obra Social, se destinan a invertir en proyec-
tos que mejoran la vida de todos los ciudadanos v, por otro lado, por su implicacion per-
manente para encontrar soluciones a problemas sociales que afectan a la cohesién social.

Por consiguiente, con su visidn a largo plazo del negocio y por su enfoque de la gestidn
empresarial, las Cajas realizan una contribucién muy beneficiosa a la sociedad espafiola.

Pero, el valor adicional aportado por las Cajas cobra forma con la Obra Social.
Concebida como un compromiso libremente adoptado entre la entidad y los ciuda-
danos con el fin de contribuir al progreso de la sociedad, desencadena un proceso
de estrecha colaboracién entre ambos para alcanzar mayores cotas de bienestar en
la cultura, el medioambiente, la educacidn, la investigacidn, la proteccion del patrimo-
nio, la asistencia social y la sanidad, entre otros.

Es, por tanto, una relacidon permanente, un comportamiento solidario entre am-
bas partes, por cuanto que la Obra Social de las Cajas de Ahorros comparte los pro-
blemas de los ciudadanos con la vocacién de resolverlos y los ciudadanos encuen-
tran en las Cajas un aliado en quien confiar

Esta es una caracteristica singular de las Cajas de Ahorros que encuentra una acogida
muy favorable entre la poblacidn, como se puede comprobar en el hecho de que ha au-
mentado el nimero de personas que, trabajan con la Cajas y que, por tanto, actlan co-
mo nutrientes de esos fondos de los que
termina por beneficiarse, afio tras afio, la
sociedad espafiola en su conjunto.

Es una red creada desde hace ya
mds de trescientos que ha ido generan-
do un tejido social imprescindible para
contar con una base fuerte y segura al
acometer los retos que los cambios so-
ciales plantean en la actualidad. Si se
analiza en sentido contrario, la ausencia de la Obra Social tendria que ser sustituida
por la actividad de la Administracién o por otras iniciativas privadas de cuantia equi-
valente, a no ser que se optara por dejar que se perdiera un valioso patrimonio y un

apoyo sustancial para capas de la poblacidn de escasos recursos.
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Para una sociedad es muy importante que dentro de ella se produzcan vincula-
ciones extensas y ricas entre instituciones de la sociedad civil, porque asf logrard ser
mds sdlida, estructurada y participativa. Esa red de intereses comunes orientados a la
cooperacidon se denomina capital social y, en el caso de las Cajas de Ahorros, se pue-
de afirmar que son, por una parte, generadoras de capital social y, al mismo tiempo,
éste es una parte sustancial de su activo.

La generacidn de capital social se produce al existir una propensidn de las personas a
comprometerse con otros en la vida comunitaria y asociativa, tendencia que estd muy
marcada en las relaciones entre las Cajas vy la sociedad, tal como se desprenden de los
datos y las acciones acometidas y que estdn reflejadas en este volumen.

El capital social es también uno de los principales activos de las Cajas de Ahorros:
primero, porque construyen redes de colaboracidn entre los ciudadanos; segundo,
en la medida en que basan sus relaciones con los demds en la confianza, lo cual supo-
ne el principio bdsico para que pueda existir el capital social; y tercero, al mostrarse
muy receptivas ante grupos emergentes.

Ademds, poseen también una extensa red de relaciones con toda clase de agen-
tes sociales, dentro y fuera de Espafa y, por Ultimo y muy relevante, consiguen en-
contrar soluciones a los problemas sociales.

Al compartir con diversos grupos sociales sus inquietudes, sus dificultades y, en la me-
dida en que también estdn afectadas por sus consecuencias, se puede asegurar que las
Cajas se desenvuelven como un ciudadano mds, cuestion esta Ultima que, en el caso de
una empresa y en el dmbito social, recibe hoy en dia el nombre de empresa ciudadana.

Esto es facilmente visible cuando una Obra Social de una Caja de Ahorros asume,
por ejemplo, compromisos para intentar erradicar la exclusidn, para contribuir a re-
ducir el desempleo o para ayudar a implantar politicas para la atencidn a las personas
dependientes.

Las Cajas son también una evidencia de liderazgo social porque sus iniciativas
constituyen una referencia en el entorno en el que actdan. Sin ir mds lejos, la inver-
sién realizada en 2004 en Obra Social, un total de |.163 millones de euros, se mueve
en un orden de magnitud similar al volumen que Espafia recibe de los Fondos de
Cohesién Europeos y que se sitlda en términos anuales, y hasta el afio 2007, en 1.500

millones de euros.




Las Cajas, por tanto, expresado en otros términos, crean riqueza y empleo por medio
de la Obra Social y con ello fomentan la cohesidn y la equidad social.
De esta forma, los rasgos que mas definen a las Cajas en este dmbito pueden re-

sumirse en que:

Las Cajas y su Obra Social
aportan soluciones a los
desequilibrios sociales mediante
mecanismos capaces de generar
solidaridad, sin olvidar la

capacidad de competir.

Crean inclusién social y activan
la lucha contra la pobreza,
impulsando el desarrollo
econdmico e invirtiendo en
proyectos sociales de toda

naturaleza.

Como empresas eficientes, las
Cajas han desarrollado
habilidades para gestionar la
diversidad y defender los
derechos, sociales, econdmicos y
culturales de los ciudadanos. Es
decir, participan de la idea de

empresa ciudadana.

Las Cajas trabajan para procurar
el bienestar social, facilitar la
creacién de empleo para todos,
sin exclusién, y atienden a la
educacién e investigacion como
vehiculos para lograr una

sociedad mas cohesionada.

Crean y ayudan a crear
proyectos que tienen como fin la
conservacién y proteccion del

medioambiente.

Se ocupan de la recuperacién y
restauracion del Patrimonio
Historico mas que ninguna otra

instituciéon en nuestro pais.
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Si bien es cierto que la filantropfa o las acciones aisladas de algunas empresas, obvia-
mente, no desaparecerdn, obtener beneficios con una orientacién netamente social, co-
mo han hecho las Cajas en toda su historia, con la creacién, como se puede contrastarn
de una red social Util para todos los grupos de poblacidn, requiere una visién muy dife-
rente de la actividad econdmica y financiera. Para encarnarlo con naturalidad hay que es-
tar convencido de esa misidn; de lo contrario, el publico capta con desilusién que se ha-
ce de manera ocasional y en funcidn de otros intereses que no son los suyos.

Es importante no perder de vista esta realidad, porque es la que explica, en gran par-
te, que en nuestro pafs la sociedad civil se apoye en las Cajas de Ahorros. Como ejemplo
de ello, cabe citar que en acciones sociales para acercar la cultura a toda la poblacién se
han invertido, desde las Cajas de Ahorros en el Ultimo afio, mds de 500 millones de eu-
ros. Gracias a ello, las principales manifestaciones culturales en uno de cada dos munici-
pios espafioles estdn relacionadas con las Cajas y una parte muy destacada de su activi-

dad cultural estd orientada a la forma-
cién, puesto que colegios, institutos e
investigadores son algunos de los princi-
pales receptores de la oferta cultural
que realizan las Cajas.

El acceso a la cultura en nuestro pafs
viene determinado, en una gran parte,
por la intensa labor de la Obra Social, de

hecho, como media, cada dfa se inauguran por las Cajas en Espafia diez exposiciones.
No parece, por tanto, exagerado decir que las Cajas, al ocuparse de la difusion de la cul-
tura, estdn convirtiendo el arte en un bien primario al alcance de todos.

Asimismo, las Cajas y su Obra Social constituyen la primera red de asistencia pri-
vada de nuestro pais para personas mayores, marginados o discapacitados, y tienen
como fin dltimo evitar la exclusion. En el Uitimo afio se han invertido mds de 330 mi-
llones de euros en acciones relacionadas con este campo y que es el que mds ha

crecido de todos los relacionados con la Obra Social.




De igual forma, las Cajas se han convertido en los primeros inversores privados en la
restauracion del Patrimonio, con 63 millones de euros, frente a cerca de |6 millones de
euros que la Administracion dedicé a este dmbito en 2003.Y en tanto que valoran seria-
mente la creacidn, han reunido el primer fondo editorial de Espafia, con mds de 15.000
titulos publicados, lo que claramente contribuye a la difusidn del conocimiento.

Los objetivos conseguidos son destacables en el medioambiente, capftulo en el que las
Cajas han multiplicado sus inversiones en esta drea en los dltimos afios, y también en la in-
vestigacion v la educacion, donde la formacién profesional recibe una atencién prioritaria.

No obstante, por mucho que se consiga con la Obra Social nunca es suficiente, siem-
pre aparecen nuevos retos, sobre todo, en una coyuntura como la actual en la que se es-
td produciendo un acentuado proceso de transformacién social en todo el mundo y
que, en nuestra sociedad, se caracteriza, entre otras cuestiones, por el descenso de la na-
talidad, el aumento de la inmigracidn, la incorporacion plena de la mujer al mercado de
trabajo o el envejecimiento de la poblacidn, cuestiones que reclamardn mds atencidon de
la Obra Social de nuestras entidades.

Ante todos estos desafios que parecen no tener fin, ;qué retorno obtienen las Cajas
de la creciente inversidn realizada en acciones sociales? Fundamentalmente, dos: aumen-
tar la adhesién emocional de los ciudadanos e incrementar el patrimonio cultural, me-
dioambiental, asistencial y educativo de nuestra sociedad. Esto genera confianza, los ciu-
dadanos ven como propias unas entidades que tienen como fin Ultimo el bien comun y

esto es la mejor garantia de una larga vida para las Cajas de Ahorros.
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DE LAS CAJAS?

;QUE ES LA OBRA SOCIAL

:A QUIEN VA DIRIGIDA?

Las Cajas de Ahorros son fundaciones de cardcter privado que combinan dos funciones:
una financiera y otra social. Como entidades financieras, las Cajas gestionan mds de la mi-
tad de los recursos captados entre las empresas v las familias espafiolas y lideran la acti-
vidad crediticia del Sistema Financiero, fundamentalmente en lo que se refiere al crédito
hipotecario. En la vertiente social de su actividad financiera, las Cajas se ocupan especial-
mente de evitar la exclusion financiera y de fomentar el desarrollo econdmico vy el pro-
greso social de sus comunidades de origen.

Aunque el cardcter social orienta cualquier actividad de las Cajas, donde este com-
promiso se hace mds visible es por medio de las distintas manifestaciones socioculturales
de la Obra Social. Una parte significativa de los excedentes de las Cajas, el 28,7 por cien-
to del beneficio neto en 2004, se destina a las principales demandas sociales, desde el
medio ambiente a las actividades culturales, sin olvidar los programas de integracion de
los colectivos con mayores problemas, asf como a la restauracion y conservacion del pa-
trimonio histdrico-artistico.

Sin la Obra Social de las Cajas, muchos ciudadanos espafioles, sobre todo en el me-
dio rural, carecerfan de numerosos servicios asistenciales y verfan practicamente imposi-

bilitado su acceso a la cultura.

Cualquier persona, sea o no cliente de una Caja de Ahorros, puede ser el destinatario fi-
nal de la Obra Social. En los Ultimos afios el nimero de beneficiarios se ha incrementado
de forma significativa: en 1995, utilizaron los servicios prestados por la Obra Social de las
Cajas cerca de 26 millones de personas; el aflo pasado, este nimero aumentd hasta un
total de 79,9 millones de ciudadanos, lo que supone mas que triplicar el nimero de
usuarios en los diez dltimos afios.

La Obra Social ha ido evolucionando en los Ultimos afios como respuesta a las de-
mandas de la sociedad, en el sentido de que las grandes dreas que la componen han pre-
sentado tendencias diversas y, en algunos casos, incluso opuestas. En lineas generales, el
capftulo de Asistencia Social ha aumentado de manera considerable en los Ultimos afios
y algo comparable ha sucedido con el Medio Ambiente. El resto de dreas, incluida la Cul-
tura, ha ido cediendo paulatinamente terreno, como consecuencia de ese giro en las in-

quietudes de los ciudadanos.




;:DE DONDE PROCEDEN LOS
RECURSOS DE LA OBRA SOCIAL?

En cualquier caso, los recursos destinados por las Cajas de Ahorros a la Obra Social
han crecido ininterrumpidamente en la Ultima década. Los recursos invertidos por la
Obra Social en los Ultimos cinco afios, desde 2000 al pasado ejercicio, sumaron 5.213,98
millones de euros. Respecto del patrimonio de la Obra Social, a finales del afio 2004 se

situaba en 2.912,54 millones de euros.

Por su idea fundacional de entidades privadas de utilidad social, las Cajas no pueden des-
tinar sus resuftados a beneficios particulares. Sin embargo, su gestién debe dar lugar a un

excedente, que tiene la siguiente distribucién:

El pago de impuestos de
sociedades, que ha reclamado
atenciones crecientes derivadas
del aumento de la presion fiscal

en los Gltimos afios.

La constitucion obligada de
reservas para reforzar la
capitalizacion y solvencia, que ha
estado marcada por una linea
creciente, a tenor de la
normativa establecida por el
Banco de Espafa durante los

ultimos afios.

Una vez cumplidas estas
obligaciones, el resto del
excedente queda libre para la

Obra Social.
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APLICACION DEL
BENEFICIO NETO DE
LAS CAJAS

DE AHORROS

Conceptos

A Reservas

A Obra Social
TOTAL

Segln este esquema, las Cajas de Ahorros deben destinar a reservas un minimo del
50 por ciento con cardcter general. Después de constituir estas reservas, el excedente se
destina al Fondo de Obra Social.

Existe una diferencia entre dotacidn y gasto que estriba en que la primera procede
de la distribucion del beneficio anual, mientras que la segunda es el gasto aplicado en ca-
da ejercicio. De esta manera, es habitual que el gasto supere a la dotacidn, ya que a los
fondos de partida se afiaden los ingresos generados por la propia Obra Social o las
aportaciones extraordinarias que puedan hacer las Cajas.

En este sentido, las Cajas de Ahorros espafiolas han aprobado una dotacién de
[.190 millones de euros para la Obra Social, tras hacer la distribucidn del beneficio
neto del Sector en el afio 2004. Esta cifra es un 14,5 por ciento superior a la dotada

en el gjercicio anterior.

2004 2003 Variacién 2004 / 2003
Miles de euros % distribucién Miles de euros % distribucidn Miles de euros % distribucién
2.962.615 71,3 2.727.337 724 235.278 8,6
|.190.008 28,7 1.039.679 27,6 150.329 4,5
4.152.623 100,00 3.767.016 100,00 385.607 10,2

La aportacidn de fondos efectuada por las Cajas servird para financiar sus accio-
nes sociales en 2005 o en ejercicios sucesivos. El total de |.190 millones de euros de
dotacién a Obra Social consignado con cargo al beneficio de 2004 representa el
28,7 por ciento del resultado neto de las Cajas en el pasado ejercicio, |,| puntos
porcentuales mas que en 2004.

El otro destino posible del beneficio neto de las Cajas, las reservas, aumentd menos
que la dotacién a Obra Social; en concreto, la tasa de variacion anual se situé en el 8,6
por ciento. En total, las Cajas destinaron a reservas el afio pasado 2.962,61 millones de

euros, el equivalente al 71,3 por ciento del beneficio neto del Sector en 2004.




Si se observa la serie histdrica de los Ultimos diez afios, en 2004 se registrd el por-
centaje mds alto destinado a Obra Social y, como consecuencia, el mds bajo aplicado a
reservas. Entre 1995 vy el afio pasado, el porcentaje del beneficio neto de las Cajas dedi-
cado a la Obra Social ha pasado del 24,46 al 28,66, es decir, mds de tres puntos porcen- -
0
DISTRIBUCION tuales de variacion. Asimismo, en estos diez afios no se habfa registrado una variacién z
DEL BENEFICIO m
DESPUES anual comparable al 14,5 por ciento de aumento de la dotacién a Obra Social en 2004. =
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LA OBRA SOCIAL
EN 2004







Las Cajas de Ahorros invirtieron en Obra So-
cial en el afo 2004 un total de 1.163,49 mi-
lones de euros, es decir, un 2,13 por ciento
mds que en el aho 2003. El ndmero de usua-
rios se aproximo a los 80 millones de perso-
nas, que participaron en las 120.275 activida-
des desarrolladas en alguno de los 4.247 cen-
tros de la Obra Social o de las entidades,
instituciones, asociaciones y ONG que cola-

boran con las Cajas.

De las cuatro magnitudes principales de la Obra Social se puede destacar el manteni-
miento de una tendencia apuntada ya en los Ultimos afios: crecen tanto los recursos in-
vertidos (24,27 millones de euros mds) como el ndmero de personas (6,39 millones de
nuevos usuarios) que hacen uso de ellos, mientras que desciende tanto el nimero de ac-
tividades como de centros. En esta evolucidon tiene mucho que ver el fuerte retroceso

experimentado por las actividades culturales y de tiempo libre, principalmente. Por el

DE LA OBRA SOCIAL contrario, han crecido de forma notable las actividades del drea socio asistencial.

EN EL ANO 2004

MAGNITUDES I

Recursos
Areas sociales Centros Actividades (Miles de euros) Beneficiarios

Cultura y Tiempo Libre [.794 72.115 526903 41.022.504




_RECURSOS POR
AREAS SOCIALES

Areas sociales

Las tendencias marcadas en ejercicios anteriores se han agudizado en 2004 v la Asis-
tencia Social y Sanitaria crece con fuerza en detrimento del resto de dreas de la Obra
Social, que reducen los recursos invertidos en el afio o los mantienen practicamente en
los mismos términos, como en el caso de la Cultura y el Tiempo Libre, cuyo crecimiento
fue de un 0,10 por ciento.

Con este nuevo mapa de la Obra Social, todas las grandes dreas pierden peso relati-
vo respecto del total, con la salvedad de la Asistencia Social y Sanitaria, que pasa del

26,74 por ciento en 2003 al 28,54 por ciento en 2004.

En cuanto a los recursos destinados a esta drea, se ha pasado de los 304,6 millones de
2003 a un total de 332,08 millones de euros en el gjercicio de 2004, lo que representa
un incremento del 9,02 por ciento. En la distribucidn dentro del drea, la Asistencia Social
crecié un 7,07 por ciento, hasta situarse en 299,17 millones, mientras que el capitulo de
Sanidad registrd un fuerte crecimiento, cifrado en el 30,66 por ciento, hasta alcanzar un

gasto total en 2004 de 32,91 millones.

‘ % distribucién ‘ ‘ Variacién en el afio ‘

Miles de euros s/ drea s/ total Miles de euros %

Cultura y Tiempo Libre

[tura

Tiempo Li re

526.903
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En el ejercicio de 2004, las Cajas gastaron en actividades culturales y de tiempo libre
526,90 millones de euros, con un crecimiento del 0,10 por ciento, pese a lo cual, el Area
de Cultura y Tiempo Libre sigue siendo la de mayor peso de la Obra Social de las Cajas,
con un 45,29 por ciento sobre el total. Un afio antes, la parte que correspondia a accio-
nes culturales y actividades de tiempo libre representaba el 46,21 por ciento del total.
Dentro de esta drea, la Cultura sumo un total de 440,45 millones de euros, con
un crecimiento del 0,28 por ciento. Por su parte, en Tiempo Libre se invirtieron re-
cursos por valor de 86,44 millones de euros, con un descenso sobre el afio anterior

del 0,82 por ciento.

El Area de Educacién e Investigacién recibié en 2004 menos recursos que en 2003; en
concreto, la inversién del drea cayd un 0,82 por ciento, hasta situarse en 204,25 millones
de euros, con lo que se mantiene una tendencia apuntada ya en ejercicios anteriores.

En este capftulo, sin embargo, se produce una evolucién divergente de las dos
subdreas que lo componen. Por un lado, la Educacién desciende un 1,33 por ciento, para
situarse en 143,82 millones de euros, mientras que la Investigacion y el Desarrollo aumen-

ta un 0,42 por ciento, hasta alcanzar la ci-

fra de 60,42 millones.

Algo muy similar ocurre con el Area de
Patrimonio Histdrico Artistico y Natural.
En conjunto, desciende un 2 por ciento;
pero, mientras que el capftulo de Patrimonio Histdrico Artistico cae un 4,06 por ciento,
el Medio Ambiente aumenta el 1,70 por ciento en relacién con 2003. En el ejercicio de
2004, las Cajas invirtieron en la restauracién y conservacién de nuestro Patrimonio un
total de 63,13 millones de euros, lo que representa el 5,43 por ciento del total de la
Obra Social. En Medio Ambiente, la inversidn se situd en 37,12 millones de euros, el 3,19

por ciento del total.




DISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS POR
AREAS SOCIALES

En resumen, de las ocho subdreas que componen la clasificacion tradicional de la
Obra Social de las Cajas, cuatro experimentaron avances, tres retrocedieron y una, la
Cultura, prdcticamente se mantuvo al crecer un 0,10 por ciento. En este sentido, las
dreas que crecieron, de mayor a menor intensidad, fueron Sanidad, Asistencia Social, Me-
dio Ambiente e Investigacién y Desarrollo. Por el contrario, las que descendieron, tam-
bién de mayor a menor intensidad, fueron Patrimonio Histdrico Artistico, Educacién y
Tiempo Libre.

Como se refleja en la distribucidn de los recursos dedicados a las distintas dreas, la
Asistencia Social y Sanitaria ha tenido nuevamente en 2004 el mayor protagonismo, no
sélo por ser el capitulo que mds crece, sino también por ser la parte de la Obra Social
en la que se han aportado mds soluciones innovadoras. Muchas de estas nuevas iniciati-
vas han estado relacionadas con el apoyo a la integracidn social y laboral, ya sea por
cuestiones de minusvalia fisica o psiquica o por situaciones de riesgo de exclusidn social.
En este Ultimo aspecto, en 2004 se han puesto en marcha varios proyectos para favore-
cer el acceso al mercado laboral a ex presidiarios, mujeres victimas de malos tratos o in-

migrantes con dificultades especiales.

Patrimonio Histdrico Artistico y Natural
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Educacion e Investigacion
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Las situaciones graves de dependencia han sido otro de los objetivos prioritarios de
la Obra Social de las Cajas en 2004 que, en muchos casos, han sido pioneras en el cuida-
do de personas mayores o con enfermedades neurodegenerativas y en el apoyo a sus
familiares. La investigacidon en soluciones para este tipo de males, de tanta incidencia so-
cial y econdmica, ha sido otra de las lineas de trabajo preferente de algunas Cajas, refleja-
da en el aumento de sus inversiones en las Areas de Ciencia e Investigacién.

El aumento de los aspectos socio asistenciales de la Obra Social se ha visto acompa-
fiado en 2004 con un crecimiento de la colaboracidn de las Cajas con las entidades del
Tercer Sector de Accidn Social en Espafia. La parte que la Obra Social invierte a través

de administraciones, fundaciones, ONG
y entidades sin dnimo de lucro en gene-
ral crecié en 2004 un 8,34 por ciento,
hasta situarse cerca de los 427 millones
de euros, el 36,7 por ciento del total de
la Obra Social.

En este sentido, en 2004 se cerrd el
segundo Plan Estatal del Voluntariado, ini-
ciativa que las Cajas financian en un 7|

por ciento desde su creacidn, en colaboracidn con el Ministerio de Asuntos Sociales. En es-
te afo las Cajas han empezado a negociar con el Ministerio una colaboracién mds estrecha

en las cuestiones de mayor preocupacion social, contenidas en la Ley de Dependencia.




En otros dmbitos, la Obra Social de las Cajas ha colaborado con distintas administra-
ciones publicas, entidades privadas, fundaciones y asociaciones que representan a grupos
de interés de su actividad social y cultural. Por citar algunos ejemplos, en 2004 se estable-
cieron conversaciones con el Ministerio de Cultura para la firma de un convenio con el
objetivo de promover las artes vy las letras espafiolas, con especial interés en el arte con-
temporaneo; las Cajas también colaboraron con la Fundacién ONCE en la edicién de un
estudio en profundidad sobre el Tercer Sector de Accidn Social en Espafia; y sentaron las
bases del primer acuerdo-marco del Sector de Cajas de Ahorros con las sociedades de
gestion de derechos de autor.

La Obra Social también ha tenido un papel destacado en el desarrollo de los micro-
créditos, instrumentos de inclusidn financiera que han tenido su despegue definitivo en
Espafia a lo largo de 2004. La ONU ha reconocido este impulso de las Cajas al microcré-
dito y ha decidido que sean las entidades que encabecen el Afio Internacional del Micro-

crédito en Espafia.
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RECURSOS INVERTIDOS
SEGUN EL TIPO DE GESTION

En el primero de los modelos la Caja se encarga de la gestion de las actividades en todas
las fases del proceso, desde la concepcidn de la iniciativa, pasando por su ejecucién, has-
ta llegar al andlisis final de los resuttados obtenidos. En el caso de los centros, se conside-
ran de Obra Propia aquellos que son gestionados, administrados vy dirigidos por las Ca-
jas. En 2004, la Obra Propia de las Cajas de Ahorros disponia de 1.963 centros propios y
desarrollé 54.832 actividades gestionadas de forma directa por los departamentos de
Obra Social o las fundaciones pertenecientes a las Cajas.

El segundo de los modelos es el denominado Obra en Colaboracién y, como su
propio nombre indica, implica la participacién en las actividades de la Obra Social de
entidades, asociaciones o instituciones, publicas o privadas, ajenas a las Cajas. En esta
segunda modalidad se pueden encontrar infinidad de variedades y modelos de cola-
boracidn. La complejidad y la riqueza de este modelo de gestidn han sido recogidas
en un trabajo elaborado por la CECA en 2004 y que lleva por titulo Las Cajas de
Ahorros y su impulso a la sociedad civil. La Obra Social en Colaboracion. En 2004, la
Obra Social desarrollé 65.443 actividades en colaboracion y financid, total o parcial-

mente, el funcionamiento de 2.284 centros.




RECURSOS
SEGUN
GESTION

Variacién en el afio

Tipo de gestién Miles de euros % distribucion Miles de euros %

Obra Propia 736.528 63,30 -8.590 -1,15
Obra en Colaboracion 426970 36,70 32.868 8,34
TOTAL 1.163.498 100,00 24.278 2,13

"
i

= —=
=

s
n

o

En 2004, la Obra en Colaboracién ha incrementado su ritmo de crecimiento y su
peso en el total de la Obra Social, confirmando una tendencia apuntada en los ulti-
mos afos. Esta evolucidon permite interpretar que cada vez un mayor nimero de Ca-
jas confia la gestion de la Obra Social a entidades colaboradoras, especialmente
ONG vy asociaciones sin danimo de lucro relacionadas con la accién social. Esta cir-
cunstancia estd propiciando que la Obra Social cuente con una mayor flexibilidad y
capacidad de maniobra para dar respuesta a las demandas de la sociedad, que expe-

rimentan continuos y rdpidos cambios.
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. RECURSOS POR
AREAS SOCIALES

Miles de euros % de distribucién
’ Obra en Obra en
Areas sociales Obra Propia Colaboracién TOTAL Obra Propia Colaboracién
Cultura y Tiempo Libre 398.798 128.105 526.903 75,7 243
Cultura 343406 97.051 440456 78,0 22,0
Tiempo Libre 55.393 31.054 86.446 64,1 359
Asistencia Social y Sanitaria 159.687 172.402 332.088 48, | 51,9
Asistencia Social 131.438 167.739 299.178 439 56,1
Sanidad 28.248 4.662 32911 85,8 14,2
Educacion e Investigacion 133.769 70.485 204.254 65,5 345
Educacion [00.117 43712 143.829 69,6 30,4
Investigacién y Desarrollo 33.652 26773 60.426 55,7 443
Patrimonio Histérico Artistico y Natural 44274 55.978 100.252 447 55,8
Patrimonio Histérico Artistico 18220 4491 | 63.131 289 71,1
Medio Ambiente Natural 26.053 ['1.067 37.121 70,2 298
TOTAL 736.528 426.970 1.163.498 63,3 36,7

La creciente profesionalizacion en Espafia de las ONG vy de las asociaciones y funda-
ciones estd facilitando también esta mayor apuesta de las Cajas por la Obra en Colabo-
racion. En este sentido, en 2004 crecid el nimero de Cajas con mecanismos de valora-
cion objetiva de las entidades colaboradoras de su Obra Social. En la accidn social de las
Cajas se estd generalizando el uso de instrumentos como el “rating” de entidades cola-

boradoras o el “scoring” de los proyec-
tos que optan al apoyo financiero de la
Obra Social de las Cajas. Se trata de una
traslacién de herramientas probadas
desde hace afios en la actividad financie-
ra y que ahora sirven para ofrecer ma-
yores garantifas de que los recursos
puestos por la Obra Social a disposicidn
de otras instituciones estén eficientemente gestionados, con transparencia y con garantfa
de resultados. Estas nuevas herramientas son el complemento a las tradicionales convo-
catorias publicas de ayudas, que siguen siendo unas de las principales vias de acceso de

las ONG vy otras entidades del Tercer Sector a la ayuda econémica de la Obra Social de




EVOLUCION DE
LOS RECURSOS
POR CLASES

las Cajas. Junto a las convocatorias, las Cajas mantienen tradicionalmente convenios con
las principales instituciones de cardcter social de sus respectivos dmbitos de actuacidn.

En la serie histdrica se puede observar que desde el afio 2000 la Obra Propia ha per-
dido peso relativo respecto del total de la Obra Social, al pasar del 68,39 por ciento en
aquel gjercicio al 63,30 en el aflo 2004. La Obra en Colaboracién ha presentado la evo-
lucidn inversa y ha pasado en este mismo periodo del 31,61 al 36,70 por ciento del total.

En el andlisis de las distintas dreas sociales, el hecho mds relevante es que en ninguna
de ellas desciende el nimero de actividades en colaboracién, pese a que alguna de estas
areas recibieron menores recursos econémicos en 2004. El aumento mads significativo,
tanto por volumen como por incremento, se produjo en el Area de Asistencia Social y
Sanitaria, en la que las acciones en colaboracién crecieron mds de un 25 por ciento.

Por el contrario, las actividades de la Obra Propia descendieron en tres de las cuatro
dreas sociales, especialmente en Cultura y Patrimonio Histdrico Artistico y Natural. En
Asistencia Social y Sanitaria las actividades en la modalidad de gestién directa también

crecieron de manera muy significativa, en concreto, un 47,1 por ciento.

(Miles de euros) Suma
Clase de Obra Social 2000 2001 2002 2003 2004 5 afios
Obra Propia 596.562 648.905 709.427 745.118 736.528 3.436.539
Obra en Colaboracién 275.725 320217 360.434 394.102 426.970 |.777 446
TOTAL 872.287 969.121 1.069.861 1.139.220 1.163.498 5.213.985
(% de distribucién)

Clase de Obra Social 2000 2001 2002 2003 2004

Obra Propia 68,39 66,96 66,31 65,41 63,30

Obra en Colaboracién 31,61 33,04 33,69 34,59 36,70

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

(% de variacion anual)

Clase de Obra Social 2000 2001 2002 2003 2004

Obra Propia 0,07 8,77 9,33 5,03 -1,15

Obra en Colaboracién 15,05 16,14 [2,56 934 8,34
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—— Obra Propia —— Obra en Colaboracién

Independientemente del modelo de gestidn, la evolucidn de las distintas dreas y
subdreas de la Obra Social en los Ultimos afios es la informacidn mds relevante para
interpretar los cambios que se estdn produciendo en esta faceta de las Cajas de
Ahorros espafiolas.

Como ya se ha apuntado, la Cultura y el Tiempo Libre, que conforman el drea de ma-
yores recursos de la Obra Social, pierde peso relativo de forma paulatina en relacién con
el total del gasto. En el afio 2000, el Area de Cultura y Tiempo Libre representaba el
46,27 por ciento del total, mientras que en 2004 esta proporcién habfa bajado al 45,29.

Como puede apreciarse, se trata de una
evolucidn a la baja muy lenta y propicia-

La evolucidn en los ultimos o
da, en su mayor parte, por la pérdida de

cinco anos indica un fuerte ) , ,

) peso de la subdrea de Tiempo Libre.
avance de los programas asis-
tenciales en colaboracion con

el Tercer Sector.




EVOLUCION DE
LOS RECURSOS
POR AREAS

(Miles de euros)

Cultura y Tiempo Libre

Asistencia Social y Sanitaria

Educacidn e Investigacion

Patrimonio Histdrico Artistico y Natural
TOTAL

Suma

2000 2001 2002 2003 2004 5 afios
403.604 461.363 499.313 526.380 526903 2.417.563
223553 224299 251433 304.601 332.088 [.335.974
179.528 201.283 212.091 205.938 204.254 1.003.095
65.601 82.176 107.024 102.301 100.252 457.354
872.285 969.121 1.069.861 1.139.220 1.163.498 5.213.985

Una de las explicaciones es que los miles de hogares del jubilado que tradicionalmente
han subvencionado las Cajas, y que siempre se consideraron parte de las actividades de
tiempo libre, han evolucionado hacia servicios de cardcter socio asistencial. De hecho, algu-
nas Cajas han reconvertido por completo estos centros, dejando los aspectos relacionados
con el ocio reducidos a la minima expresion. No es la Unica explicacion de la paulatina pér-
dida de peso relativo de esta drea, pero si es un ejemplo suficientemente ilustrativo de la
evolucién que estd experimentando la Obra Social de las Cajas en los dltimos ejercicios.

La Asistencia Social y Sanitaria ha experimentado el proceso justo a la inversa y ha
pasado de representar el 25,63 por ciento del total de la Obra Social en el afio 2000 a
situarse en el 28,54 por ciento en 2004. Una de las razones ya se ha apuntado en la ex-
plicacién de la cafda del Area de Cultura y Tiempo Libre. Sin embargo, no es la Unica, en-
tre otras cosas, porque la Asistencia Social y Sanitaria ha ganado en estos aflos mds peso
relativo del que ha perdido la Cultura y el Tiempo Libre, de lo que se deduce que tam-
bién ha obtenido recursos que antes se destinaban a otras dreas.

El caso de Educacién e Investigacidn es el ejemplo mds claro. Se trata del drea
que mds peso relativo ha perdido en los Ultimos cinco afios. En 2000 representaba el
20,58 por ciento y en 2004 la proporcidn habfa bajado al 17,56 por ciento del total
de la Obra Social. No obstante, hay que hacer la salvedad de que la subdrea de In-
vestigacidn y Desarrollo ha aumentado su peso relativo en los Ultimos cinco afios,
por lo que presenta una evolucidn inversa al drea en la que estd integrada. Estas cir-
cunstancias dan a entender que la subdrea de Educacidon es la que evoluciona con
mayor nitidez a la baja. En el andlisis de este capitulo concreto de la Obra Social se
puede observar una especializacién cada vez mayor hacia las ensefianzas técnicas y

especializadas, circunstancia que implica, necesariamente, un alcance menor en cuan-
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to al nimero de personas al que se dirige. No obstante, Educacién es una de las

areas en las que el gasto por beneficiario es mayor, lo que refuerza su importancia.
Investigacién y Desarrollo, por el contrario, ha crecido en peso relativo dentro de la
Obra Social hasta situarse en 2004 en el 5,19 por ciento del total, en consonancia con
las demandas sociales y las necesidades reales del pais y de su aparato productivo. En la
variacién anual de 2004 también se ha
mantenido esta tendencia y, mientras
Educacion descendid un 1,33 por ciento,

[+D crecié un 0,42.

La cuarta Area de la Obra Social ha
evolucionado de forma similar entre
2000 y 2004. Mientras que el Patrimonio
Histdrico Artistico ha perdido peso en
relacién con el total, el auge de las inver-
siones en Medio Ambiente ha logrado compensar la caida de peso relativo. En los dlti-
mos cinco afios se ha pasado del 7,52 por ciento del total de la Obra Social al 8,62 por
ciento. Junto con el mayor interés por el Medio Ambiente, que explica la subida de esta

subdrea, también hay que sefialar el final de un proceso de inversiones sistemdticas por

, parte de las Cajas en el Patrimonio Histdrico Artistico de sus regiones de origen, que
EVOLUCION DE

LA OBRA SOCIAL empezd a frenarse a mediados de la década de los 90.
POR AREAS
(Porcentaje de distribucién) 2000 2001 2002 2003 2004
Cultura y Tiempo Libre 46,27 47,61 46,67 46,21 45,29
Asistencia Social y Sanitaria 25,63 23,14 23,50 26,74 28,54
Educacién e Investigacion 20,58 20,77 19,82 18,08 | 7,56
Patrimonio Histérico Artistico y Natural 7,52 8,48 10,00 8,98 8,62
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
(Porcentaje de variacién anual) 2000 2001 2002 2003 2004
Cultura y Tiempo Libre 12,93 14,31 8,23 542 0,10
Asistencia Social y Sanitaria -17,32 033 12,10 21,15 9,02
Educacion e Investigacion 10,81 [2,12 537 -2,90 -0,82
Patrimonio Histérico Artistico y Natural 42,53 2527 30,24 44| -2,00

TOTAL 4,36 11,10 10,39 6,48 2,13




EVOLUCION

DE LOS
RECURSOS DE
LA OBRA SOCIAL
POR AREAS

RECURSOS
INVERTIDOS EN
LA OBRA SOCIAL
1947 - 2004

(EN MILES DE
EUROS DE 2004)
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En una serie histérica mucho mds larga, que comienza en 1947, encontramos que la

Obra Social de las Cajas ha pasado de | 1,29 millones de valor constante en aquel afio a

[.163,49 millones de euros en 2004. Fue en los afios finales de la década de los 40 cuan-

do

la Obra Social de las Cajas empezd a tomar un cardcter propio y diferenciado y a

convertirse en la institucién que se ha mantenido hasta nuestros dias. Aunque con un ca-

rdcter netamente benéfico y una autonomia de gestién mucho mds limitada, la Obra So-

cial

de las Cajas empezd a configurarse como la principal fuente de recursos del sector

privado para la promocidén de acciones de cardcter social.

Recursos

Recursos

Recursos

367.542

490.281
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SITUACION PATRIMONIAL

La situacion patrimonial consolidada de la
Obra Social del Sector Cajas de Ahorros se
expone en su doble vertiente: inversiones
realizadas y origen de dichas inversiones.
Como se observa en el cuadro siguiente, a
31 de diciembre de 2004, el patrimonio de la
Obra Social ascendia a 2.912,54 millones de
euros, con un incremento de 153,56 millones
sobre el afo anterior. En este sentido, el he-
cho de que este patrimonio haya sido finan-
clado en mds de un 90 por ciento por los re-
CUrsos propios muestra una destacable posi-

cion de solvencia.

. ACTIVO

Dentro del activo, la partida de mayor relevancia es el “Inmovilizado” que estd expresado
en términos netos y contables, es decir, una vez deducidas las amortizaciones y en valo-
res de adquisicion. El desglose de esa cuenta presenta las cuantias invertidas en mobilia-
rio, instalaciones e inmuebles, bien sea por la creacién de nuevos centros o por renova-
cién de los ya existentes que se encuentran repartidos por toda la geograffa espafiola.
La segunda cuenta en importancia por el volumen de su saldo es la denominada
“Mantenimiento del ejercicio” y representa la asignacién que hacen las Cajas de Ahorros
para el sostenimiento de su Obra Social. En el ejercicio 2004, esta cuenta ha tenido un
incremento de 71,69 millones de euros, lo que ha supuesto un crecimiento del 8 por

ciento sobre el afio 2003.




SITUACION
PATRIMONIAL
DE LA OBRA
SOCIAL

A 31-12-2004

(EN MILES DE
EUROS)

La cuenta “Remanente no consumido” recoge las partidas que, a finales del afio 2004,
se encontraban pendientes de aplicacidn. Si bien estas partidas en su mayor parte estdn
comprometidas, las partes no comprometidas se destinardn a incrementar el Fondo Dis-
ponible y quedardn a disposicidn de los ejercicios siguientes. El saldo de esta cuenta a fin
de afio ascendid a 578,69 millones de euros y representd un 19,9 por ciento del activo
del balance.

El resto de las cuentas que integran el balance: “Existencias”, “Cuentas Financieras” y

“Deudores” absorben un 1,8 por ciento de la cifra total del activo del balance.

La cuenta mds importante del pasivo del balance es la de recursos propios que estd for-
mada por la dotacién al fondo de la Obra Social mds las reservas y supone un 90,4 por

ciento del pasivo del balance.

Variacién en el afio ‘

Miles
Saldo % distribucion de euros Tasa (%)

Datos elaborados en base al Balance Confidencial (M-1) del Sector Cajas de Ahorros
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OBRA SOCIAL

EVOLUCION DE LAS
PRINCIPALES
PARTIDAS DE ACTIVO

0

(MILLONES DE EUROS)

Y PASIVO

2000 2001 2002 2003 2004
Inmovilizado neto
Saldo en balance (miles de euros) | 1012325 1084124 | 1158666 1252003 | 1316453
Vanaqonanual ................................................................ 60 ......................... 7 |69 ......................... 8| ......................... 5|
R ecursosProplos ....................................................................................................................................................................................
Saldo en balance (miles de euros) 2015366 2200703 2352724 2486348 2632443
Vanaqonanual ................................................................ 7| .......................... 9 269 ......................... 57 ......................... 59
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Los recursos propios, que repre-
sentan el 90% del patrimonio
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de la Obra Social, mantienen

un crecimiento sostenido.




INVENTARIO DE LA
OBRA SOCIAL







NUMERO DE
CENTROS POR
AREAS

CENTROS Y ACTIVIDADES

A diciembre de 2004, el nimero total de cen-
tros atendidos por la Obra Social ascendia a
4.247, de los cuales un 42,2 por ciento co-
rrespondia al Area de Cultura y Tiempo Libre

y un 34,2 a Asistencia Social y Sanitaria.

Como puede observarse en los cuadros que se presentan a continuacién, se desglosa ba-
jo qué modalidad de gestidn de la Obra Social se atendian: centros propios, en la denomi-

nacién Obra Propia, y centros concertados, si pertenecen a la Obra en Colaboracidn.

Variacién afo

%
Areas sociales Centros distribucidn Ndmero %
Cultura y Tiempo Libre |.794 422 -95 -5,0
Asistencia Social y Sanitaria 1451 342 221 13,2
Educacion e Investigacién 445 10,5 209 32,0
Patrimonio Histérico Artistico y Natural 557 13,1 6 30




NUMERO DE
CENTROS POR
AREAS

Y CLASES

OBRA PROPIA

Variacién afo

o)

%
Areas sociales Numero distribucion Numero %
Cultura y Tiempo Libre 1.181 60,2

Asistencia Social y Sanitaria 380 19,
Educaoonemvest.gaoon ............................................ | 20 ....................... 6| ............................................
Patrimonio Histérico Artistico y Natural 28 144 45 138
ToTA|_ ...................................................................... | 963 ................... |0 00 ...........................................
OBRA EN COLABORACION
Variacién afio
) %

Areas sociales Nuimero distribucién Ndmero %
Cultura y Tiempo Libre 613 26,8 -89 -12,7
Asistencia Social y Sanitaria o7 69 310 04
‘Educacién e Investigacién . 5 142 183 360
Patrimonio Histérico Artistico y Natural - s 0 6 285
TOTAL ..................................................................... 2 284 ................... |. 00 ' 0 ................ _5 2| ........... : |8,6

En relacion con 2003 se ha producido un descenso tanto de las actividades como de
los centros, tendencia que ha afectado especialmente al Area de Patrimonio Histérico
Artistico y Natural, en lo que se refiere a las actividades, y al Area de Educacién, en cuan-
to a los centros.

Por el contrario, el Area de Asistencia Social y Sanitaria ha experimentado un fuerte
incremento del nimero de actividades. De esta manera, si en 2003 las actividades de
Asistencia Social y Sanitaria representaban el 15 por ciento, en 2004 la proporcién ha
pasado al 23,10 por ciento del total de actividades de la Obra Social.

Esto se debe, en parte, a la reordenacidn de las estrategias de Obra Social como
consecuencia de las nuevas demandas insatisfechas, especialmente en atencién socio
asistencial, y a la concentracidn de actividades en programas mds amplios. A pesar de la
disminucién de los centros y las actividades, en términos absolutos, los recursos vy el nu-
mero de beneficiarios crecen en 24,27 millones de euros vy en 6,4 millones de personas,

respectivamente.
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NUMERO DE
ACTIVIDADES POR
AREAS

NUMERO DE
ACTIVIDADES POR
AREASY CLASES

Areas sociales

Actividades

%
distribucion

Variacién afo

Numero %

Cultura y Tiempo Libre

Avreas sociales

OBRA PROPIA

%
distribucion

Variacién aho

Ndmero %

Avreas sociales

OBRA EN COLABORACION

%
distribucion

Variacién afo

Cultura y Tiempo Libre

El hecho de que hayan descen-
dido tanto las actividades como
los centros, al tiempo que
aumenta el gasto, indica una
concentracion en programas

de mayor alcance.
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La informacidn detallada de estas inversiones, junto con las actuaciones mds destacadas
0 mds innovadoras, se presenta anualmente en la Memoria de Obra Social del Sector y
de cada una de las 46 Cajas. Sin embargo, la magnitud de la inversidn y su crecimiento
sostenido en el tiempo dan idea de una mayor trascendencia social y econdmica de la
Obra Social de las Cajas del que puede deducirse de estos informes o memorias. En es-
te sentido, si se analiza una decisidn de gasto en accidn social por parte de un grupo de
entidades privadas en un momento concreto, la primera conclusidn es que estos recur-
sos suponen un indudable impacto para la economia y la sociedad de una comunidad;
mads auln si se trata de una cantidad elevada. ;Pero qué ocurre si esa cantidad de recursos
se pone a disposicion de la sociedad todos los afios y en constante aumento, no de for-
ma aislada o por motivos coyunturales? ;Qué implicaciones tiene desde el punto de vista
de la economia de una regidn o de un palis o de la creacién y fortalecimiento de sus es-
tructuras sociales una aportacion de recursos que, por su constancia y volumen, trascien-
de el concepto de gasto para convertirse en una inversion real?

Las Cajas han querido responder a estas preguntas profundizando en el estudio de la
Obra Social, con un andlisis pormenorizado de los efectos que genera en la sociedad y

en la economia espafiolas.




PROYECTO DE
VALORACION DEL
IMPACTO DE LA
OBRA SOCIAL.
GASTO REALY
GASTO ESTIMADO

Para conseguirlo, un total de 37 Cajas de Ahorros y la CECA, que representan en
conjunto el 97 por ciento de la inversion en Obra Social en 2004, han puesto en marcha
el Proyecto de Valoracién de Impacto de la Obra Social, con dos objetivos fundamenta-
les: por un lado, conocer cudl es el efecto de las inversiones de la Obra Social en la eco-
nomia, tanto en creacion de empleo directo e indirecto, como en la generacidn de rique-
za;y por otro lado, saber qué funciones sociales cumple en distintos dmbitos geogréficos
y por segmentos de edad o de renta. En
este sentido, uno de los aspectos impor-
tantes del proyecto ha sido analizar la re-
lacién de complementariedad de la Obra
Social con determinados servicios presta-
dos por las administraciones publicas, uni-
cos agentes con los que las Cajas pueden
compararse tanto por volumen de recur-
sos invertidos como por el acceso dispo-
nible a la informacién.

El proyecto se ha gestionado por las Cajas participantes, coordinadas por la
CECA, y con la colaboracién de las consultoras Pricewaterhouse Coopers y Aplica-
ciones de Inteligencia Artificial (AlS). Los trabajos comenzaron en mayo de 2004 y
las primeras conclusiones se publicardn a comienzos del verano de 2005. El proyecto
consta de dos fases: una global, que presenta datos agregados sectoriales, aportados
por las Cajas participantes y estimados para el tres por ciento restante; y una indivi-
dual, en la que cada Caja puede hacer sus propios andlisis del impacto econémico y
social de sus respectivas Obras Sociales.

En este capitulo de la Memoria de Obra Social 2004 se presenta, a modo de avance,
una serie de tablas y gréaficos con algunos indicadores representativos de los resultados

del proyecto, junto con algunas consideraciones generales y metodoldgicas.

Gastos totales % sobre

en millones de euros el total
Cajas participantes [.127 97
Cajas estimadas 36 3

TOTAL GASTOS OBRA SOCIAL 2004 1.163 100
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GASTOS SEGUN
NIVEL DE
AGREGACION
(MILLONES DE €)

COBERTURA
GEOGRAFICA DE
LA OBRA SOCIAL

(NUMERO
DE MUNICIPIOS)

COBERTURA DE
POBLACION
(NUMERO

DE HABITANTES)

COBERTURA GEOGRAFICA
DE LA OBRA SOCIAL

Como primera aproximacion, se observa que
mds de la mitad del gasto de la Obra Social
de las Cajas, en concreto el 52,49 por ciento
se efectua en los municipios; es decir, las ac-

clones tienen caracter eminentemente local.

En el extremo opuesto se encuentra el gasto que la Obra Social de las Cajas hace en el
extranjero, un 0,66 por ciento. Como primera conclusidn, puede afirmarse que la Obra
Social de las Cajas se desarrolla en un dmbito esencialmente local.

En este sentido, las acciones de la Obra Social de las Cajas se desarrollaron en al me-
nos el 57 por ciento de los municipios del Estado, que representan el 95,70 por ciento

de la poblacién espafiola en 2004.

Nivel Gasto %
Municipio 611 52,49
Provincia 385 33,11
CC.AA. 103 8,87
Espafia 57 4,87
Exterior 7 0,66
TOTAL 1.163 100

% de

Nivel Cubiertos Total cobertura
Municipio 4621 8.109 56,99
Provincia 52 52 100,00
CC.AA 19 |9 100,00

Poblacién % de
Concepto Poblacién total 2004 cobertura

Municipio Cubierto 41.339.792 43.197.684 95,70




GASTOS EN OBRA
SOCIAL POR PERSONA
PORTAMANO DE
PROVINCIA.
APORTACION DE

LA OBRA SOCIAL DE
LAS CAJAS

COHESION GEOGRAFICA I N

La Obra Social de las Cajas es un factor de

reequilibrio de la riqueza entre el ambito ru-

ral y el urbano, por lo que se configura como

un elemento de cohesion geografica.

En esta tabla puede observarse que el gasto de la Obra Social por persona es sensible-

mente mas alto, con 33,61 euros por habitante, en las |3 provincias menos pobladas de

Espafia y que sdlo representan el 5 por ciento de la poblacién total del pais.

40—

0 a 300,000 hab.
(13 prov,)

Euro por persona amm 6 Poblacion
(Escala izquierda) (Escala derecha)

300.001 a 600.000 hab. ~ 600.001 a 1.000.000 hab.

(16 prov) (12 prov)

Tamafio de provincia

56%

Més de 1.000.000 hab.
('l prov.)
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COMPLEMENTARIEDAD DE LA OBRA SOCIAL
CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Para elaborar esta comparacién homogénea, se ha tenido en cuenta la composicidn
del gasto de las administraciones exclusivamente en las mismas dreas en las que ac-
tda la Obra Social.

Segln la estructura del gasto, como puede observarse en el grifico de la pagina
siguiente, la primera conclusidn es que la Obra Social presenta el modelo mds equili-
brado entre las distintas dreas, con mds similitudes respecto de los Ayuntamientos
que en relacidn con cualquier otra administracidon publica, circunstancia que se expli-
ca por el fuerte componente local del gasto de la Obra Social. También puede obser-
varse que la Obra Social presta una atencién especial a aquellas dreas con muy poco
peso relativo en el conjunto de las administraciones (cultura, tiempo libre, conserva-
cién del patrimonio o 1+D). En el drea socio asistencial, el 26 por ciento de gasto so-
bre el total de la Obra Social de las Cajas es comparable a los Ayuntamientos (3|
por ciento); muy superior a las Comunidades Auténomas (8 por ciento); y compara-
ble también al Gobierno central, una vez descontadas las pensiones contributivas,

que son consignadas en esta drea.
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GASTOS DIRECTOS EN
OBRA SOCIAL POR
PERSONA MAYOR
SEGUN NIVEL DE
POBLACION MAYOR DE
LOS MUNICIPIOS.
APORTACION

DE LA OBRA SOCIAL DE
LAS CAJAS

COHESION SOCIAL I TN

En la tabla de la pdgina anterior podemos observar el gasto que realizan en cultura
las Comunidades Auténomas, en euros por habitante, y el que corresponde a la Obra
Social de las Cajas. En algunas regiones, como La Rioja o Murcia, la inversién de las Cajas
en cultura representa mds del 50 por ciento de lo que gasta la Administracion regional
en este dmbito. En otras Comunidades, como Baleares o el PaisVasco, esta proporcion es
mucho mayor y puede decirse que la inversion en cultura de los Gobiernos autondmi-

cos y las Cajas es prdcticamente equiparable en estos casos.

—— Euros por persona % Pob. Relevante en el Total
—— (Escala izquierda) (Escala derecha)
12 — .22 — 50
9,96
10 —
— 40
8 —
— 30
6 —
— — 20
4 23%
2,18
— 10
2 —
O e e e et e ————— et ¢ ———— 4 444+ —— — O
0a 0% 10a 15% 15a20% 20 a 30% Mds de 30%

% de Poblacién Mayor

En el gréfico de arriba, se refleja que son los habitantes de los municipios con una po-
blacidn envejecida, con entre un |5 y un 30 por ciento de personas mayores sobre el to-
tal, los que reciben mds recursos de la Obra Social de las Cajas. El gasto por persona pa-
ra estos grupos se sitda entre 9,96y 11,22 euros.

Aunque el grueso del gasto directo de la Obra Social en la atencién a personas ma-
yores se centra en estos dos rangos de municipios, aquellos otros con la poblaciéon mds
envejecida también reciben recursos, especialmente, por acciones en colaboracién o me-
diante los centros propios de las Cajas situados en localidades préximas, usualmente de

mayor tamafo.




ADAPTABILIDAD A
CONDICIONES
LOCALES.
COMPOSICION DE
GASTO POR AREAS DE
LA OBRA SOCIAL
SEGUN NIVEL
ECONOMICO DEL
MUNICIPIO.
APORTACION DE LA
OBRA SOCIAL DE LAS
CAJAS
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9.700 — 10.650

8.800 — 9.700
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6.400 — 7.300

Hasta 6.400
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El mayor gasto en Asistencia
Social de las Cajas se efectua
en municipios con una renta
por habitante de entre 6.400
y 8.225 euros, en el tramo

medio-bajo de riqueza.
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En la medida en que la Obra Social de las Cajas responde a las necesidades reales de la
poblacién que atiende, por su cardcter esencialmente local, se ha podido comprobar tam-
bién que los servicios que prestan las Cajas se adaptan al nivel de renta de los municipios
en los que estdn presentes. En el gréfico de la pagina anterior puede observarse la correla-
cién entre nivel de renta de los municipios y prioridades de gasto de la Obra Social.

Como primera conclusion, cabe destacar que el mayor gasto en Asistencia Social de
las Cajas se efectia en municipios de renta media-baja (entre 6.400 y 8.225 euros por
habitante). En estos municipios, la Asistencia Social es el drea de mayor importancia, por
delante incluso de la Cultura. Algo similar ocurre con el Tiempo Libre, que presenta sus
valores mds altos en los municipios de rentas mds bajas. Esta circunstancia se explica por
la dificultad de acceso de muchas de estas localidades de rentas bajas, la mayorifa situadas
en entornos rurales, a servicios relacionados con el ocio y la cultura.

Otro dato relevante es que la mayor proporcién de gasto en Investigacidn y Des-
arrollo, (especialmente fomento del desarrollo econdmico) se da también en los munici-
pios de rentas mds bajas.

En el extremo opuesto, en los municipios de rentas mds altas (entre 12.500 y 13.500
euros por habitante), encontramos la composicidn de gasto de la Obra Social mds equi-
librada entre las distintas dreas, con el dato relevante y claramente diferenciador de la

fuerte inversién en Ciencia.




APORTACION DE
LA OBRA
SOCIAL DE LAS
CAJAS

DE AHORROS

Im

CREACION DE
RIQUEZA Y EMPLEO

Area Social

El Proyecto de Valoracion del Impacto de la
Obra Social consta de una parte especifica
que analiza cdmo influye la accion social de
las Cajas en la creacion de riqueza y empleo

en la economia espafnola.

Como un avance esquemdtico, se puede afirmar que la Obra Social de las Cajas de Aho-
rros tuvo un impacto en la economia espafiola de 1.841,73 millones de euros, es decir,
cada euro invertido en Obra Social se tradujo en |,8 euros de facturacién por su efecto
inducido en la mayor parte de los sectores productivos. Al mismo tiempo, a los 3.087
empleos directos de la Obra Social de las Cajas, hay que sumar la creacidn o el manteni-
miento de otros 24.99| empleos indirectos en 2004, que se corresponden con los prin-
cipales dmbitos de actividad y con un nivel de cualificacion profesional y retribucién sala-

rial superior a la media.

Gastos Gastos en Creacion Impacto
Totales Sectores de Empleo Produccién
(En millones Econdmicos Indirecto Total
de euros) (En millones (En ndmero (En millones
de euros) de personas) de euros)
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CREACION DE
EMPLEO
INDIRECTO POR
AREAS DE LA
OBRA SOCIAL
(EN NUMERO DE
PERSONAS)

Con estos datos, que serdn ampliados con la publicacién del estudio, se pone de ma-
nifiesto que la Obra Social de las Cajas es, por si misma, un sector productivo eficiente
de la economfa espafiola, aparte de un instrumento de cohesidn social y territorial. En
este sentido, el concepto tradicional de gasto en Obra Social queda superado y a su fun-
cién de dar respuesta a necesidades sociales, se suma su cardcter de inversion producti-
va, de efectos a partir de ahora cuantificables, para la economia espaiola.

En la tabla de la pdgina anterior puede observarse cdmo del presupuesto total de
[.163 millones de euros destinados a Obra Social, las Cajas de Ahorros han invertido
[.060 millones en los distintos sectores de la economia espafiola. El resto del presupues-
to corresponde a remuneraciones de personal directo, gastos en amortizaciones y gas-
tos de las Cajas de Ahorros invertidos en el extranjero.

En el grdfico de abajo, se refleja qué Areas de la Obra Social son mds intensivas en la
creacion de empleo indirecto. Lo mds destacado en este sentido es el empleo que crea
el drea de Asistencia Social, en niveles comparables al drea de Cultura, pese a contar con

una inversidn inferior en 80 millones de euros.
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MODIFICACIONES DE
NORMATIVA DE OBRA
SOCIAL EN 2004 ’ '







NORMATIVA ESTATAL

Real Decreto 302/2004, de 20 de febrero, sobre cuotas participativas de las

Cajas de Ahorros (BOE 3 marzo 2004, num. 54).

Este Real Decreto destaca dos novedades que afectan a la Obra Social, una, referida al
célculo del valor econdmico de la Caja y otra, sobre el porcentaje de retribucidn de las
cuotas participativas.

Referente a la primera, la Caja de Ahorros que pretenda emitir cuotas deberd
realizar una estimacién de su valor econémico. Ademds, deberd decidir si la emision
se realiza con prima Y, en su caso, estimar el importe de la prima de emisidn de las
cuotas, partiendo del valor econdmico de la Caja, excluyendo de éste los activos de

la Obra Benéfico Social.
En cuanto a la segunda, el porcentaje
de retribucidn de las cuotas participati-
vas sobre su parte en el excedente de li-
bre disposicidon no podrd ser inferior, en
cada ejercicio, al porcentaje que se atri-
buya a la Obra Benéfico-Social sobre la
parte del excedente de libre disposicidn
que no corresponda a las cuotas participativas, ni superior al 50 por ciento. No obstante,
el Banco de Espafia podrd autorizar, a solicitud de la Caja, porcentajes de retribucion su-
periores al citado 50 por ciento siempre que dichas decisiones no debiliten de manera
apreciable la solvencia de la entidad.

Las Cajas podrdn adoptar medidas destinadas a atenuar el efecto de las diferencias en

los porcentajes de retribucion a los cuotaparticipes y de dotacion a la Obra Social, sobre

el porcentaje del excedente de libre disposicidn que corresponda a los cuota participes.




Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo (BOE || marzo 2004,
ndm. 61), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Im-

puesto sobre Sociedades.

Este Real Decreto pone de manifiesto cdmo afecta a la fiscalidad de la Caja de Ahorros
la Obra Social. Asf, serdn deducibles fiscalmente las cantidades que las Cajas de Ahorros
destinen de sus resultados a la financiacion de Obras Benéfico Sociales, de conformidad
con las normas por las que se rigen.

Las cantidades asignadas a la Obra Benéfico Social de las Cajas de Ahorros deberan
aplicarse, al menos, en un 50 por ciento, en el mismo ejercicio al que corresponda la asig-
nacion, o en el inmediato siguiente, a la realizacién de las inversiones afectas o a sufragar
gastos de sostenimiento de las instituciones o establecimientos acogidos a aquélla.

Pero no se integrardn en la base imponible ni los gastos de mantenimiento de la
Obra Benéfico Social ni las rentas derivadas de la transmisién de inversiones afectas a la

Obra Benéfico Social.

Circular 4/2004, de 22 de diciembre del Banco de Espaiia (BOE 30 diciem-
bre 2004, ndm. 314).

Entre las novedades que aporta la presente circular en relacion con la Obra Social, clari-
fica que las dotaciones que tengan el cardcter de obligatorias se tratardn como un gasto
del ejercicio y que los fondos pendientes de consumo, asi como los activos materiales
correspondientes a estas actividades, se presentardn en partidas separadas del balance.

Asf, la presente norma serd de aplicacidn a los activos materiales excepto a los acti-
vos afectos a la Obra Social. Entre algunas particularidades, destaca que las dotaciones al
fondo de la Obra Social de las Cajas de Ahorros se reflejardn en el pasivo como una apli-
cacion del beneficio de la Caja de Ahorros, a menos que la entidad, por su normativa es-
pecffica o estatutos, esté obligada a realizar anualmente una dotacién mihima.

Los activos materiales y los pasivos afectos a la Obra Social figurardn en partidas se-
paradas de activo y pasivo en el balance de la Caja de Ahorros. El activo material afecto
a la Obra Social se tratard, a efectos contables, con los mismos criterios que el activo ma-

terial de uso propio.
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NORMATIVA AUTONOMICA

Acuerdo de 4 de junio de 2004 del Consejo de Gobierno (BO Islas Baleares
|9 junio 2004, nim. 86), que corrige un error en el texto de la version caste-
llana del Decreto 42/2003, de 2 de mayo de 2003, y que modifica el Decre-
to 92/1989, de 19 de octubre de 1989, de regulacién de érganos rectores
de las Cajas de Ahorros con domicilio social en las Islas Baleares y regula la

Obra Social de las Cajas de Ahorros que operen en las Islas Baleares.

El presente acuerdo simplemente se limita a corregir un error en el texto de la version

castellana del Decreto 42/2003, de 2 mayo de 2003.

Decreto 12/2004, de 10 de febrero, de la Consejeria de Economia y Hacien-

da (BO. Canarias |9 febrero 2004, nim. 34).

Destacan dos apartados significativos, por un lado, referente al consejero de Economfa y
Hacienda, al cual corresponde elevar al Gobierno la propuesta del programa de lineas de
accion prioritarias de la Obra Benéfico Social de las Cajas de Ahorros.

Por otro, corresponde a la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera, el infor-
me del programa de lineas de accién prioritarias de la Obra Benéfico Social de las Cajas

de Ahorros.




Ley 4/2004, de 2 de noviembre, del Parlamento de Cantabria (BO. Cantabria
I'l noviembre 2004, nim. 218 y BOE 30 noviembre 2004, ndm. 288), que mo-
difica la Ley de Cantabria 4/2002, de 24 de julio, de Cajas de Ahorros (BO.
Cantabria | agosto 2002, nim. 147 y BOE 19 agosto 2002, ndm. 198.).

La principal novedad de esta norma se encuentra en la parte de excedentes que las Ca-
jas de Ahorros con domicilio social en Cantabria deben dedicar al mantenimiento y
creacion de la Obra Benéfico Social, que serd el excedente de destinar a reservas o fon-
dos de prevision no imputables a riesgos especificos un 50 por ciento, como minimo, de
aquella parte de los excedentes de libre disposicidon que no sea atribuible a los cuota

participes, sin perjuicio de las competencias del Banco de Espafia en la materia.

Decreto 39/2004, de 22 de abril, que regula la Obra Social de las Cajas de
Ahorros de Castilla y Ledn (BO. Castilla y Ledn 28 abril 2004, ndm. 79), que
desarrolla la Ley 5/2001, de 4 de julio, de las Cortes de Castilla y Ledn (BO.
Castilla y Ledn 9 julio 2001, ndm. 132 y BOE 23 julio 2001, ndm. 175).

Tomando en consideracién la importancia de la Obra Social, el presente Decreto
desarrolla la regulacidon de la misma, incluyendo aspectos como la obligacién de inversién
de las Cajas de Ahorros domiciliadas y no domiciliadas en Castilla y Ledn, la elaboracién
y autorizacién del presupuesto anual de Obra Social, los tipos de Obras Sociales y las
modificaciones sobre el presupuesto aprobado.

Las Cajas de Ahorros con domicilio social en Castilla y Ledn destinardn anualmente la
totalidad de sus excedentes liquidos que, conforme a la normativa vigente, no sean atri-
buibles a los cuota participes, ni hayan de integrar sus reservas o fondos de provisién no
imputables a riesgos especfficos, a la dotacidn de un fondo para la creacién y manteni-

miento de Obras Sociales.

#00C N3 TVIDOS vddO

VAILVWYON V1 3d SINOIDVDIOI4Id

aa c"\..
OW

|tOOZ VIYOWIW TVIDOS YYga0

s



Para las Cajas de Ahorros que operan en Castilla y Ledn sin tener en dicho territorio
su domicilio social deberdn destinar a la realizacién de Obra Social en esta Comunidad,
como minimo, la parte de su presupuesto anual de Obra Social que sea proporcional a
la participacidon que supongan los recursos ajenos captados en Castilla y Ledn respecto a

los recursos ajenos totales de la entidad.

Ley 6/2004, de 21 de diciembre, de las Cortes de Castilla y Leén (BO. Casti-
lla'y Ledn 22 diciembre 2004, ndm. 245), que modifica la Ley de Cajas de
Ahorros de Castilla y Ledn 5/2001, de 4 de julio (BO. Castilla y Ledn 9 julio
2001, ndm. 132-Suplemento, BOE 23 julio 2001, ndm. 175).

A pesar de que se produce una modificacién con la nueva Ley, ésta no afecta al apartado
de Obra Social, ya que se mantiene que en la primera Asamblea General se someterd a
aprobacion la propuesta de aplicacién de excedentes y el proyecto de presupuesto y la

liquidacién de la Obra Social.

Orden de 27 de enero de 2004, de la Consejeria de Economia y Trabajo, so-
bre instrumentos para la materializacién de la Obra Social de las Cajas de

Ahorros foraneas (DO. Extremadura 14 febrero 2004, nim. 18).

Orden de 23 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Economia y Trabajo,
sobre instrumentos para la materializacion de la Obra Social de las Cajas de

Ahorros foraneas (DO. Extremadura |3 enero 2005, ndm. 4).

Las dos normativas anteriores se aplican a las Cajas de Ahorros que operan en el territo-
rio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin tener en el mismo su domicilio so-
cial. Destacan dos aspectos principalmente:

Por un lado, referente a la dotacidn, las Cajas de Ahorros incluidas en el dmbito de

aplicacién de esta norma destinardn, como minimo, a la realizacién de su Obra Social en




la Comunidad Auténoma de Extremadura la parte de la dotacion anual a su Obra Social
que sea directamente proporcional a la relacion existente entre los recursos captados en
Extremadura con respecto a los recursos totales captados de la entidad.

Y por otro, subraya que no se computaran como Obra Social realizada en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, a efectos de su obligacidn de invertir una parte de su
Obra Social en esta regién, aquellos gastos o inversiones que no se concreten mediante

convenios con la Consejerfa de Economia y Trabajo o sean autorizados por la misma.

Ley 3/2004, de 28 de mayo, de la Asamblea de Extremadura sobre la reforma
del sistema financiero (DO. Extremadura | junio 2004, nim. 62 y BOE |7 junio
2004, nim. 146), que modifica la Ley 8/1994, de 23 de diciembre, sobre Nor-
mas Reguladoras de Cajas de Ahorros de Extremadura (DO. De Extremadura,

21 de enero de 1995 ndm 9 y BOE 23 de febrero de 1995, nim. 46).

Como modificaciones mds significativas de esta norma referente a las Cajas de Ahorros
con domicilio social en Extremadura, destaca que destinardn la totalidad de los exceden-
tes que, conforme a la normativa vigente, no se apliquen a reservas o a fondos de provi-
sidn no imputables a riesgos especfficos o no sean atribuibles, en su caso, a los cuota par-
ticipes, a la dotacidn de un fondo para la Obra Social. Ademds, se podrd crear una Comi-

sidén de Obras Sociales que actuard por delegacién del Consejo de Administracion.
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Decreto |15/2004, de 3 junio, sobre la estructura organica de la Conselleria

de Economia y Hacienda (DO. Galicia 14 junio 2004, ndm. | 13).

Este Decreto regula las funciones de la Subdireccién General de Supervision de Cajas de
Ahorros, y Entidades Financieras relativas a la Obra Benéfico Social de las Cajas de Aho-

rros, asi como las de su supervision, inspeccidn y régimen sancionador.

Ley 14/2004, de 29 de diciembre, del Parlamento de Galicia sobre medidas
tributarias y de régimen administrativo (DO. Galicia 30 diciembre 2004, ndm.
253), que modifica la Ley de Cajas de Ahorros de Galicia 4/1996, de 31 ma-
yo (DO. Galicia 14 junio 1996,ndm. | 17y BOE 31 julio 1996, nim. 184).

Esta Ley modifica un articulo referente a las dotaciones que deben destinarse a las

Obras Benéfico Sociales. Asf, de acuerdo con su finalidad y naturaleza fundacional, las Ca-

jas destinardn la totalidad de sus excedentes que no tengan que aplicarse a reservas por

mandato legal a la dotacidn de reservas voluntarias y a la creacién y mantenimiento de
Obras Benéfico Sociales.

Ademas, corresponde a la Consejerfa
de Economfa y Hacienda autorizar los
acuerdos aprobados por la Asamblea Ge-
neral de las Cajas, relativos a la determi-
nacién de los excedentes y a su distribu-
cién conforme a la normativa aplicable.
No obstante, la Consejerfa de Economia

y Hacienda y las Cajas podrdn acordar el porcentaje de sus excedentes que estas Ultimas
dedicardn, anualmente, a Obras Benéfico Sociales. En el caso contrario, podrdn establecer-

se por via reglamentaria, después de oida la Federacion Gallega de Cajas de Ahorros.




Ley 6/2004, de 18 de octubre, del Parlamento de la Rioja sobre Cajas de
Ahorros (BO. La Rioja 23 octubre 2004, nim. 136 y BOE || noviembre
2004, ndm. 272).

Destacan tres novedades en esta Ley. En primer lugar, las Cajas de Ahorros con domicilio
social en La Rioja destinardn anualmente la totalidad de sus excedentes liquidos que,
conforme a la normativa vigente, no sean atribuibles a los cuota participes, ni hayan de
integrar sus reservas o fondos de provisidn no imputables a riesgos especfficos, a la dota-
cién de un fondo para la creacién y mantenimiento de Obras Sociales.

En segundo lugar, las Cajas de Ahorros que operen en La Rioja sin tener en dicho te-
rritorio su domicilio social deberdn destinar a la realizaciéon de Obra Social en esta Co-
munidad, como minimo, la parte de su presupuesto anual de Obra Social que sea pro-
porcional a la participacion que suponga los recursos ajenos captados en La Rioja res-
pecto a los recursos ajenos totales de la entidad.

Y en tercer lugar, la Consejerfa competente en materia de Hacienda realizard una la-
bor de orientacion en materia de Obra Social, indicando carencias y prioridades, dentro
del mds absoluto respeto a la libertad de las Cajas de Ahorros para la eleccién de las in-

versiones concretas.
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Norma Foral 1/2004, de 24 de febrero, sobre Régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo de las Juntas
Generales de Vizcaya (BO. Bizkaia | | marzo 2004, nim. 49), que modifica la

Norma Foral 3/1989, de 23 de marzo (BO. Bizkaia | | abril 1989, nim. 83).

Norma Foral 3/2004, de 7 de abril, de las Juntas Generales de Guipuzcoa
(BO. Gipuzkoa |9 abril 2004, ndm.71), que modifica la Norma Foral 18/1987,
de 30 de diciembre (BO. Pais Vasco 25 enero 1988, nim. |5).

Decreto Foral 128/2004, de 20 de julio (BO. Bizkaia 26 julio 2004, nim. 142),
que modifica el Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-

les y Actos Juridicos Documentados, aprobado mediante el Decreto Foral

106/2001, de 5 de junio de 2001.

En las tres normas anteriores destaca Unicamente la exencidn subjetiva que en el Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados tienen las

Cajas de Ahorros, por las adquisiciones directamente destinadas a su Obra Social.

Norma Foral 16/2004, de 12 de julio, de las Juntas Generales de Alava (BO.

Territorio Histérico de Alava 21 julio 2004, nim. 83).

Esta norma subraya que las entidades sin fines lucrativos podran destinar el patrimo-
nio resultante de su disolucidn a la Obra Social de las Cajas de Ahorros, siempre que
asi esté expresamente contemplado en el negocio fundacional o en los estatutos de

la entidad disuelta.
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DESGLOSE POR
AREAS SOCIALES

Cultura y Tiempo Libre

Asistencia Social y Sanitaria

Educacién e Investigacion

Patrimonio Histérico Artistico y Natural







La inversion de la Obra Social de las Cajas en Cul-
tura y Tiempo Libre se mantuvo en 2004 en térmi-
nos muy similares al afio anterior. Los 526,90 millo-
nes de euros invertidos en esta drea representaron
un avance del 0,10 por ciento. Aunque su peso rela-
tivo se redujo en mds de un punto porcentual, la
Cultura y el Tiempo Libre siguen representando la
parte de la Obra Social que mds recursos recibe;

en concreto, esta drea suponia el 45,29 por ciento

del total a 31 de diciembre de 2004. De la cifra

09 I de inversion, 440,45 millones correspondieron a
[

Cultura y Tiempo Libre




Cultura y 86,44 a Tiempo Libre. El nimero de centros
se situd en |.794 y se pusieron en marcha mas de /2.000
actividades distintas en las que participaron casi 4| millo-
nes de ciudadanos. En el apartado de Cultura, el grue-
so de la inversidn en actividades y centros se dirigid hacia
las exposiciones, los conciertos y las representaciones
teatrales; los museos, los cursos y seminarios y las publi-
caciones. En referencia sélo a este ultimo apartado, las
Cajas editaron en 2004 un total de 1.806 publicaciones,
con una inversion de |7 millones de euros, que se suman
a los mas de 15.000 titulos del fondo bibliografico de las
Cajas. En Tiempo Libre, los clubes vy las actividades de
animacion para personas mayores vy la promocion del

deporte concentraron una buena parte de la inversion.

TIEMPO

CULTURA LIBRE TOTAL
GASTO (miles €) 440.456,4 86.446,5 526.902,9
Obra Propia 343.405,9 55.392,6 398.798,4
Obra en Colaboracién 97.050,6 31.053,9 128.104,5
NUMERO DE BENEFICIARIOS 35.809.588 5212916 41.022.504
NUMERO DE CENTROS Liss 6% 1.794
Obra Propia 799 382 [.18]1
Obra en Colaboracién 359 254 613
NUMERO DE ACTIVIDADES 48.561 23.554 72.115
Obra Propia 30.253 6.444 36.697

d VIONVYdS3I NOIDVYIAIINOD

3a svivo

¥00C VIYOWIW TVIDOS YYg0O

SOYYOHY

SITVIDOS SVIUY YOd EISO'IE)SEIG‘H




Cultura

TOTAL

OBRA PROPIA

‘ OBRA EN COLABORACION

Nudmero

Gasto

(Miles de €)

Gasto
Numero (Miles de €)

Ndmero

Gasto
(Miles de €)

CENTROS

TOTAL GASTO EN CULTURA

440.456,4

343.405,9

97.050,6




Tiempo Libre

| TOTAL | | OBRA PROPIA | | OBRA EN COLABORACION
Gasto Gasto Gasto
Numero (Miles de €) Ndmero (Miles de €) Numero (Miles de €)

CENTROS
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Parques 6 620,6 3 246,7 3739 - 8
Otros 32 675,8 24 466 8 210 Z0
TOTAL 636 41.396,6 382 36.256, 1 254 5.140,5 = j;
Uz

ACTIVIDADES >
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ Lo
Programas de animacién 3076 7.771,0 2.160 6.203,5 916 1.567,4 O»
A personas mayores 12597 42.7245 |.591 2.826,8 358 [.103,0 ; >
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ onN
A la infancia y juventud 1.085 3.841,1 569 33767 516 4644 S
Otras 42 Zy) -

O
m
)
(9]
—
(0]
)
m
o
O
o
Fiesta y homenajes 1.298 32624 |45 [.966, 1 [.153 1.296,3 ;
m
>
wn
)
O
o
>
-
m
)

TOTAL GASTO EN TIEMPO LIBRE 86.446,5 55.392,6 31.053,9




09.2

El Area de Asistencia Social y Sanitaria ha sido la cla-
ra protagonista de la Obra Social de las Cajas en
2004. De todas las dreas es la que mads crece en rela-
cion con el afio anterior y ademds es la Unica que
gana peso relativo sobre el total de la Obra Social.
La evolucion de la Asistencia Social y Sanitaria en
2004 ratifica la tendencia al alza mostrada en los
ultimos ahos y cumple con los objetivos estratégi-
cos de la Obra Social de numerosas Cajas, que han
querido conferir a su Obra Social un giro hacia
politicas de cardcter socio asistencial. La Asistencia
Social y Sanitaria representa ya el 28,54 por ciento
del total de la Obra Social, casi dos puntos porcen-
tuales massque en 2003, con una inversiéon de 332,08
millones de«€dros, un 9 por ciento mas que el aho

anterior. Con mas de |.450 centros y un nimero de

Asistencia Social y Sanitaria




actividades superior a las 27.000, la Asistencia Social y
Sanitaria se afianza como la segunda drea en importan-
cia y con claras perspectivas de mantener este creci-
miento en los proximos afios. Mds de 25 millones de
ciudadanos utilizaron los servicios asistenciales o sanita-
rios de las Cajas en 2004, con las personas mayores
como principales beneficiarios, tanto por los centros de
dia o las residencias, como por los programas de ayuda
domiciliaria. Otra actividad en auge dentro de este capi-
tulo es la relacionada con la integracion socio laboral de
grupos en riesgo de exclusion. Las ayudas a guarderias
o a centros hospitalarios, en el apartado de Sanidad,
completan las lineas de actuacion preferente de la Asis-

tencia Social y Sanitaria de las Cajas en 2004.

ASISTENCIA
SOCIAL SANIDAD TOTAL

GASTO (miles €) 299.177,8 32.910,6 332.088,5

Obra Propia 131.438,4 28.248, | 159.710,3

Obra en Colaboracién 167.7394 46625 1724019
NUMERODEBENEFlClANOS .................... 244392306738|3 ............... 25||3043
NUMERODECENTROS ........................................ |390 ............................... 6 | .......................... | 45|

Obra Propia 368 12 380

Obra en Colaboracién 1.022 49 [.071

NUMERO DE ACTIVIDADES 27.141 577 27718

Obra Propia [1.252 37 I1.289
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Asistencia Social

TOTAL

OBRA PROPIA

‘ OBRA EN COLABORACION

Nudmero

Gasto
(Miles de €)

Ndmero

Gasto
(Miles de €)

Gasto
Ndmero (Miles de €)

CENTROS

TOTAL GASTO EN ASIS. SOCIAL

299.177,8

131.438,4

167.739,4




Sanidad

| TOTAL | | OBRA PROPIA | | OBRA EN COLABORACION
Gasto Gasto Gasto
Ndmero (Miles de €) Ndmero (Miles de €) Numero (Miles de €)

CENTROS

TOTAL GASTO EN SANIDAD 32.910,6 28.248,1 4.662,5
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En el Area de Educacion e Investigacion se ha pro-
ducido en 2004 una evolucion dispar de los dos
apartados que la componen. Mientras que la inver-

sion en Educacion desciende un 1,33 por ciento, el

09 3 capitulo de Investigacion y Desarrollo crece un 0,42.
(]

Educacion e Investigacion




Con estos resultados, en conjunto el drea reduce su peso
relativo en casi un punto. En 2004, las Cajas invirtieron
en Educacidn e Investigacion un total de 204,25 millo-
nes de euros, un 0,82 por ciento menos que en 2003.
El nimero de centros se situd en 445 y el de activida-
des, en mds de 1/.500, que fueron aprovechadas por casi
nueve millones y medio de usuarios. El grueso de los casi
| 44 millones invertidos en Educacidn se concentrd en
ensefanzas especiales y técnicas y en becas, bolsas y via-
jes de estudios. En Investigacion y Desarrollo, las princi-
pales prioridades de gasto de los 60,42 millones de euros
invertidos se situaron en la investigacion propiamente
dicha, tanto en centros propios como en subvenciones

y becas, y en el fomento del desarrollo econdmico.

EDUCACION I+D TOTAL
GASTO (miles €) 143.828,6 60.425,8 204.254,4
Obra Propia 100.116,8 33.652,4 133.769,3
Obra en Colaboracién 43.711,7 26.773,3 70.485, |
NUMERO DE BENEFICIARIOS 8359501 1052179 9.411.680
NUMERO DE CENTROS 400 4 445
Obra Propia 10 [0 120
Obra en Colaboracién 290 35 325
NUMERO DE ACTIVIDADES 14.987 2.585 17.572
Obra Propia 3.890 [.315 5205
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Educacion

TOTAL

OBRA PROPIA

‘ OBRA EN COLABORACION

Gasto
(Miles de €)

Ndmero

Gasto
(Miles de €)

Gasto
Ndimero (Miles de €)

CENTROS

7

TOTAL GASTO EN EDUCACION

143.828,6

100.116,8

43.711,7




Investigacion y Desarrollo

‘ TOTAL OBRA PROPIA ‘ OBRA EN COLABORACION
Gasto Gasto Gasto
Ndmero (Miles de €) Ndimero (Miles de €) Numero (Miles de €)

CENTROS

TOTAL GASTO EN I+D

60.425,8

33.652,4

26.773,3
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094

Esta drea, que engloba dos realidades tan-distintas, pero
tan relacionadas, como son la riqueza de-nuestro patri-
monio artistico ¥ de nuestro medio natural, presenta
tambien unos resultados contrapuestos. Por un lado,
la inversion en Patrimonio Historico Artistico descien-
de un 4,06 por ciento en relacion con 2003, hasta
situarse en 63,13 millones de euros. El Medio Ambien-
te Natural, por el contrario, aumenta un |,70 por cien-
to, hasta alcanzar una inversion en 2004 de 37,12 millo-
nes de euros. En el conjunto del drea, las Cajas invir-
tieron 100,25 millones de euros, un dos por ciento

menos que en 2003. La evolucion en los Ultimos anos

Patrimonio Histérico Artistico y Natural




de los dos capitulos que componen el drea ya habia mos-
trado una tendencia similar a la que reflejan los datos de
2004. Las razones que lo explican, por una parte, son el
final de programas puestos en marcha en afos anteriores
y, por otro lado, el auge de las politicas de proteccion de
la naturaleza y la demanda de la sociedad de este tipo de
Inversiones, como consecuencia de una mayor conciencia-
cidn medioambiental. Precisamente, las campanas de divul-
gacion concentraron una buena parte del gasto en el capi-
tulo de Medio Ambiente Natural, junto con los centros
experimentales y de interpretacion de la naturaleza. En
cuanto al apartado de Patrimonio, la inversidn en edificios
y nUcleos histdricos y la restauracion de obras de arte aca-

pararon la mayor parte de la inversion.

PATRIMONIO MEDIO AMB.
H° ARTISTICO NATURAL TOTAL
GASTO (miles €) 63.131,2 37.120,7 100.251,9
Obra Propia 182204 26.053,3 442737
Obra en Colaboracion 44910,8 | 1.067,4 55.978,2
NUMERO DE BENEFICIARIOS ~ 1.289.563 3123998 441356
NUMERO DE CENTROS 496 6l 557
Obra Propia 258 24 282
Obra en Colaboracion 238 37 275
NUMERO DE ACTIVIDADES 862 2.008 2.870
Obra Propia 425 1216 [.641

Obra en Colaboracién 437 792 [.229
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Patrimonio Histérico Artistico

| TOTAL | | OBRA PROPIA | | OBRA EN COLABORACION

Gasto Gasto Gasto E

Ndmero (Miles de €) Ndmero (Miles de €) Ndmero (Miles de €) :

CENTROS :

Edfficios y ndcleos histérico artisticos 2 3079 b} I 7393 193 288986 :
‘Parques y jardines historico singulares SO . 6030 I ] 6030 :
Yacimientos arqueolégicos 5 19912 7 30 N 19602
Obrasdearte %6 50212 26 45719 0 4493 :
Otros D 6888 | [ 4118 ol 2770 :
""" TOTAL 49 445322 258 1234401 238 32.1881 :
ACTIVIDADES :
“Conservac.y restauracion de obras de arte 276 54287 o4 30874 e 3414
"I;r;ogramas Ivuigativos a , 9 d ,"" E
Otros 3w nelts 8l 2637 296 93477 :
""" TOTAL 8 185990 45 58763 437 127227 :
TOTAL GASTO EN PATRIMONIO

HISTORICO ARTISTICO 63.131,2 18.220,4 44.910,8 :



Medio Ambiente Natural

| TOTAL | | OBRA PROPIA | | OBRA EN COLABORACION
Gasto Gasto Gasto
Numero (Miles de €) Numero (Miles de €) Ndimero (Miles de €)

CENTROS

TOTAL GASTO EN
MEDIO AMBIENTE NATURAL 37.120,7 26.053,3 11.067,4
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ACCIONES RELEVANTES
DE LA OBRA SOCIAL
DE LAS CAJAS







“Bancaja

Areas
Sociales

Cultura y Tiempo Libre
 Cura
~_Tiempolibre
Asistencia Social y Sanitaria
 Asistencia Social
~ Sanidad
Educacion e Investigacion
| Fducadon
Investigacién y Desarrollo

Patrimonio H® Artistico y Natural

) P;atr:im:on:io :sttérigo Art(s%ucg

Medio Ambiente Natural

TOTAL

CAJA DE AHORROS DE VALENCIA,
CASTELLONY ALICANTE

Recursos
destinados

(miles de euros)

15.933,4
38574
20360
10.486,5
10232,6
2539
10.498,2
75684
29298
2.071,9
63

1.392,6

1389900 |

N° de
Centros
43
33
L0
28
27

84

ni—imiwioimie

N° de
Actividades
1.418
1208
210
739
72
i
356
368
68
83
8
——
2.596

En 2004 se convocd el X Concurso de Jévenes Emprende-

dores, lo que permite efectuar una valoracién de los diez afios
de pervivencia del mismo. En este periodo se han apoyado
mads de 120 proyectos empresariales que han producido un
volumen de mds de quinientos puestos de trabajo nuevos.

Todos son proyectos innovadores desarrollados por
emprendedores menores de 35 afios, que han contado con
la ayuda de la Obra Social de Bancaja para poder poner en
funcionamiento sus ideas empresariales, especialmente en
zonas de la Comunidad Valenciana con menor desarrollo eco-
némico.

Dotado cada premio con un importe de 12.000 euros a
fondo perdido y la entrega del correspondiente diploma acre-
ditativo, ha puesto en evidencia el cardcter emprendedor e
innovador de estos jévenes que han elegido la via empresa-
rial para su desarrollo futuro.

Al mismo tiempo, los cursos organizados por Bancaja e
impartidos por el CEEl de Valencia, dirigidos a la formacién
de estos nuevos emprendedores, han completado esta acti-
vidad, habiendo pasado por los mismos durante estos diez

afios, mds de mil futuros empresarios.




Areas
Sociales

Cultura y Tiempo Libre
G2
~_Tiempolbre
Asistencia Social y Sanitaria
 Asistencia Social
L Sanidad
Educacion e Investigacion
 Educacion

Investigacion y Desarrollo

Patrimonio H® Artistico y Natural

: P;’itr:im:on:io :Hi:sté:ric:o :Ar:tl's:tico

Medio Ambiente Natural

"TOTAL

BILBAO BIZKAIA KUTXA

El 24 de noviembre de 2004, BBK Solidarioa
celebro su primera Asamblea, a iniciativa propia
y como muestra de su compromiso para

con la transparencia de todas sus actuaciones.

BBK Solidarioa se ha consolidado como una entidad que permite luchar contra la exclusién social.

Canaliza el ahorro de personas y entidades que quieran invertir en proyectos de accién solidaria,

a través de financiaciones en condiciones ventajosas con respecto a las de mercado en cuanto a

tipo de interés, comisiones y garantias.

Desde su creacién en julio de 2003, se consolida con una captacién de ahorro superior a los

10 millones de euros y un saldo de financiacién concedida de 5,79 millones de euros.

Esta financiacion ha beneficiado a un total de 5.751 personas en 2004 vy estd dirigida a solven-

tar necesidades familiares o personales, de autoempleo y actividades econdmicas, asf como a mejo-

rar el entorno de gestidn de las entidades sociales sin dnimo de lucro. En la actualidad 43 entida-

des sociales participan de forma directa en la gestidn y seguimiento de las operaciones de BBK Soli-

Recursos
destinados

(miles de euros)

22.802,5
s
116650

30.253,4
296324
610
7.321,9
41698
30520
1.269,1

BB -

61.647,0

N° de
Centros
72
i
6l
86

83
3
22

20

N® de
Actividades
12
7
209
207

=i 0 N

darioa como centros colaboradores.

BBK Solidarioa estd representada en las principales redes
internacionales de entidades y colectivos de referencia en el
campo de las finanzas solidarias: Febea (Federacién de Bancas
Eticas y Alternativas de Europa), donde estd presente en el
drgano ejecutivo, e Inaise (Asociacion Internacional de Inver-
sores en Economia Social).

A comienzos de 2004, el Depdsito Solidario recibid la mar-
ca AENOR N para Instrumentos Financieros Eticos y Social-
mente Responsables segin la norma UNE 165001 EX por la
que BBK pasa a ser la primera Caja de Ahorros del Estado que
ve reconocida con esta certificacién su labor en el campo de

las finanzas solidarias.

N~
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CAJA INMACULADA =

Caja Inmaculada organiza todos los afios desde 1999 un programa de conciertos pedagdgicos deno-
minado “MUsica de cerca”, dirigido a escolares de primaria, secundaria y bachillerato de Aragdn. Se
trata de conciertos de musica de cdmara en los que los alumnos comparten el escenario con los
musicos.

La ejecucion corre a cargo de cinco instrumentistas profesionales (cuarteto de cuerda y pia-
no), todos ellos profesores del Conservatorio de Musica de Zaragoza, a los que acompafia un musi-
cdlogo que se ocupa de las explicaciones y comentarios.

El programa tiene por objetivo eliminar la distancia fisica entre intérpretes y espectadores, de
forma que ayude a la supresién de “otras distancias” con respecto a la musica, al poder percibir
detalles del concierto que serfan inapreciables con la separacién convencional del patio de buta-
cas. De esta forma, se propicia y facilita que nifios y jovenes, de edades comprendidas entre los 6

y |7 afos, se aficionen a la musica clsica.
Desde el comienzo de esta actividad han pasa-
do por el escenario del Servicio Cultural de Caja

Inmaculada cerca de 6.000 escolares, procedentes

de casi 250 centros de ensefianza aragoneses.

i <z Re_cursos
Are_as 10 _ destinados N° de _ _N° de
Socles AQ | (mlesdecuros)|  Centros | Actividades
5.800,5 13 1.678
L slas | a7s |
B 6060 | ... Ll 199,
5.399,0 22 453
b 52898 ................ 20 ............ 423
''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 092 | 2l 30
5.953,8 8 560
R -0 I o
0432 2
2.043,0 | 83
o das0s | Ao
-2 N 5 43
19.196,3 44 2.774




CAIXA CATALUNYA —J L—

a invertido a lo largo de su historia 10 millones de
euros en la adquisicion de mas de 7.500 hectareas de
espacios naturales de gran valor ecolégico.

ORI | PAISATGE DE
CAIXA CATALUNYA PRIMERA ENTIDAD
PRIVADA EN ADQUISICION Y
PROTECCION DE ESPACIOS NATURALES

La Fundacién Territori i Paisatge de la Obra Social de Caixa Catalunya, en su labor proteccionista y
conservacionista, ha invertido a lo largo de su historia 10 millones de euros en la adquisicién de
mds de 7.500 hectdreas de espacios naturales de gran valor ecoldgico. En el afio 2004 y coincidien-
do con la publicacién del catdlogo Paisatges Vius. Espacios de la Fundacién 1997-2004, ha adquiri-
do la laguna de la Aufacada, una de las zonas himedas litorales mds grandes del Delta del Ebro, en
la que se encuentra una gran diversidad de ambientes y comunidades vegetales, y que alberga algu-
nas de las colonias de aves acudticas mds importantes del Delta y de toda la Peninsula.

En esta laguna se limitardn las actividades cinegéticas, se favorecerd la cria de aves, como la gar-

S
c
>
(4]
i
6
()
.5 cilla cangrejera o el calamén comun, y se facilitard la visita mediante observatorios e itinerarios a
(qo] todas las personas interesadas en descubrir este singular espacio natural. Con esta adquisicion, la
U Fundacién Territori i Paisatge de Caixa Catalunya apuesta por su recuperacion y por la restauracion
——— de un sector transformado en arrozal.
, < Recursos Otra de las adquisiciones realizadas por la Fundacién en
Areas > destinados N° de N® de ]
Sociales % (miles de euros) Centros | Actividades 2004 fue la de la finca Coll de Can Magana, situada en el
E:' 17.696,0 134 417 Parque Natural de la Montafia de Monserrat, que represen-
S L. 91970 | . 330 400 | ta casi un 7 por ciento del parque natural e incluye una par-
B e 84990 | ... 101 1 17| te de los monolitos de roca conglomerada de la regién cono-
s 13.151,0 24 548 . ) , . . .
P S I T T ITTITITTTITTT Y PRI C|da Como Agu“es . POI" esta r‘azony el espac'o pr‘oteg'do
> 11.214,0 16 547 ° S
O CEvZo gl "1 por la Fundacién Territori i Paisatge resulta uno de los pun-
E """"""" 40380 | ol 6 | tos paisajisticos mds representativos de toda la montafia.
< | 40170 | 0| 4] Consuactividad conservacionista la Fundacion es pionera
é AL I S T 2 | en Espafia en impulsar la propiedad social como férmula de
O | L2 3 | gestidon del territorio que atiende al interés publico de los
9.114,0 6 - .
.................................................................. espaclos ue rote e.
5.161,0 3 55 P quep g

49.160,0 177 1.026
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. .
(© caixagaucia

| centro, dispuesto en

res plantas que suman

ENTRO |
ERONTOLOGICO
DE NARON
FERROL)

nos siete mil metros
uadrados, esta

onsiderado uno de los

ejores de Galicia y
puede atender hasta 150

esidentes, validos o
asistidos.

icia

En el mes de julio de 2004 Caixa Galicia inaugurd el primer
centro residencial del plan que la Obra Social pondrd en mar-
cha en Galicia y que supondrd una inversion de 30 millones

de euros. Esta actuacion es la respuesta de Caixa Galicia a una

) Recursos realidad social incuestionable: el envejecimiento de nuestra
Areas destinados N° de N° de i
Sociales (miles de euros) Centros | Actividades sociedad.

El centro, dispuesto en tres plantas que suman unos sie-
te mil metros cuadrados, estd considerado uno de los mejo-
res de Galicia y puede atender hasta 150 residentes, vdlidos
o asistidos. Dispone para ello de servicios sanitarios, médicos
y de ocio. Asimismo, puede proporcionar atencién diurna has-
ta a treinta personas, atencién a domicilio a 250 personas y

A DE AHORROS DE GALICIA I Caixa Gal

teleasistencia a setenta personas.

CAJ

Este centro es realidad gracias a una novedosa herramien-
ta: Fondo Social Caixa Galicia, un fondo capital riesgo partici-
pado al cien por cien por la Obra Social de Caixa Galicia.

61.020,0 89 5.029




Q( Caixa de Girona

Areas
Sociales

CAIXA D’ESTALVIS DE GIRONA

La Fundacién Caixa de Girona dedica especial atencidn a la organizacién de actividades cultu-
rales que tienen como prioridad la promocién y la difusidn de la cultura en sus distintas ver-
tientes: arte, musica, danza, cine, ciencia o filosoffa. Gran parte de las actividades culturales pro-
gramadas a lo largo del afio por la Fundacién se desarrollan en el Centro Cultural de Caixa de
Girona — Fontana d'Or, sede de la Fundacidn. Ubicado en una noble construccion de los siglos
X'y XV y situado en el corazdn de la ciudad, en pleno casco antiguo, el Centro Cultural de
Caixa de Girona Fontana d'Or se ha consagrado por sus variadas e interesantes propuestas
como un referente cultural y académico.

Las exposiciones temporales de distinta tipologfa tienen siempre en comun el rigor y la cali-
dad, como pueden ser Amb les seves mans i els seus ulls. Els teixits maies, miralls d’ una cosmovi-
sié; Llums del Barroc, Mir a Mallorca; Viure a Palau a I'Edat Mitjana, Porta al Dreamtime; Les joies
dels Masriera. Ademds se pueden citar visitas guiadas, conciertos, conferencias, cursos, encuen-
tros con relevantes personajes de la literatura, la ciencia, las artes y los escenarios. Junto a esto
se programan actividades educativas destinadas a los distintos ciclos educativos que configuran

una sdlida programacidon que ha conseguido tener, con el tiempo, una destacable repercusion,

como lo demuestra el importante incremento de participantes y visitantes.

Recursos
destinados N° de N° de
(miles de euros) Centros | Actividades
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CAIXA LAIETANA

En el campo de la asistencia social y sanitaria destacan dos hechos relevantes: los recursos destina-
dos a las obras de rehabilitacién y ampliacion de la residencia de discapacitados Les Hortensias de
Alella, que gestiona la Fundacié Sant Francesc d'Assis; y la importante colaboracién de Caixa Laie-
tana para el hotel de entidades sociosanitarias de la Fundacié Hospital Sant Jaime y Santa Magda-
lena de Matard, el primero de su naturaleza.

Las instalaciones del hotel sociosanitario fueron inauguradas en el mes de julio de 2004. Permi-
ten acomodar a mds de una docena de entidades y fundaciones que prestan atencién a personas
que tienen mermada su salud fisica o mental, al tiempo que orientan a sus familiares y cuidadores.

Ademds de los espacios individuales para cada entidad, las nuevas depen-
dencias albergan un centro de documentacién especializado. Asimismo, se

Ademas de los espacios
ndividuales para cada entidad,

han habilitado salas comunes (biblioteca, auditorio, ...) para desarrollar las
distintas actividades formativas, asistenciales y preventivas que tratan de mejo-
as nuevas dependencias rar la calidad de vida de las personas con problemas de movilidad, alzheimer,
albergan un centro de agorafobia, fibromialgia, fatiga crdnica, parkinson, epilepsia, diabetes, cancer...

OTEL DE ENTIDADES
SOCIOSANITARIAS
RESIDENCIA PARA
DISCAPACITADOS

documentacion especializado.

Areas
Sociales

Recursos
destinados N° de N° de
(miles de euros) Centros | Actividades

CAIXA D’ESTALVIS LAIETANA I Caixa Laietana

39189




4// Caixa Manlleu

ONVOCATORIA DE
ROYECTOS PARA .
ENTROS DE INSERCION
SOCIAL

Ak

| objetivo de la

onvocatoria es
poyar a estos

entros sin animo

nsercion social y
aboral de personas

DE PROJECTES

eRimeine o PER & CENTRES
; D'INSERCIO
SOCIAL 21

SOYYOHY 3A SYIVD 3d VIONVYdS3I NOIDVYIAIINOD

¥00C VIYOWIW TVIDOS YYg0O

Fundacié Caixa Manlleu convocd en el afio 2004 la primera convocatoria de proyectos para cen-

tros de insercion social. El objetivo de la convocatoria era apoyar a estos centros sin dnimo de lucro
y dedicados a la insercidn social y laboral de personas discapacitadas, personas con enfermedades
mentales y personas afectadas por situaciones de marginacién y exclusién social. Los proyectos a
premiar debfan ser de nueva creacién, de mejora y consolidacién de programas y de adquisicion
de equipamientos y material cientffico. t .

De los proyectos presentados, un jurado formado por expertos en el tema de convocatoria
selecciond catorce que reunian las condiciones exigidas: benefician a un elevado nimero de per-
sonas, tienen viabilidad técnica y econdmica, se basan en realidades concretas y en necesidades
sociales y tienen valores solidarios.

Los centros o entidades seleccionadas han sido: Associacié Sant Tomds-Parmo. Tallers Tac — Oso-
na, Fundacié ARSIS (Badalona), Fundacié Centre Medic Psico-
Recursos pedagogic (Vic), Fundacié Lluis Costa (Manresa), Fundacié

destinados N° de N° de e i !
(miles de euros) Centros | Actividades Humanitaria Pel 3ry 4t mén Dr.Trueta (Vic-Manlleu), Funda-

Areas
Sociales

S I Caixa Manlleu

NL

cio Concepcio Juvanteny (LUHospitalet de Llobregat), Associa-

MA
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cio Veins del Barri de IOErm (Manlleu), Fundacio Privada Baix

XA D’ESTA

Montseny (Sant Celoni), Associacio de Pares el Crall (Vic), Asso-

CA
AL DE

COMARC

ciacié per joves TEB (Barcelona), ADFO-Associacio Disminuits
Fisics d'Osona (Vic), Associacio Cultural Amics de I'Africa del
Valles Oriental (Granollers), Ampa Escola Estel (Calldetenes)
y la Associacio Catalana de la sindrome X frdgil (Barcelona).
El dia de la entrega de premios cada entidad explicé su

proyecto. En este marco, el doctor Joan Corbella pronuncié
................................................................... una conferencia sobre el riesgo de la exclusién social.




0 caixaManresa

Areas
Sociales

CAIXA D’ESTALVIS DE MANRESA I Caixa Man resa

DE

PARA

BAGES,
UN COMPLE]JO
TURISTICO,
CULTURAL Y

LUDICO, UNICO
EN CATALUNYA,

os puntos mas visitados de Catalunya.

QEN

EL

ANO 2007

a singularidad del nuevo complejo, inédito hasta el
omento, propiciara que Sant Benet de Bages sea uno de

Recursos
destinados
(miles de euros)

N° de
Centros

N° de
Actividades

El 19 de octubre de 2004 se presentd el futuro complejo de
Sant Benet de Bages, que en un total de |8 hectdreas reuni-
rd en torno de este monasterio medieval, diversos equipa-
mientos culturales y de servicios que lo convertirdn en uno
de los complejos culturales mds importantes de Catalunya.

La rezalizacién del futuro complejo comenzé con la
aprobacién por parte del Ayuntamiento de Sant Fruitds
de Bages de la modificacién puntual del plan general del
municipio y del plan parcial urbanistico del sector sur de
Sant Benet. El cumplimiento de este trdmite, garantiza la
conservacion del territorio que rodea al monasterio vy el
entorno del rfo Llobregat.

La singularidad del nuevo complejo, inédito hasta el
momento, unido a la multiplicidad de aplicaciones, activida-
des y servicios que ofrecerd, propiciardn que Sant Benet de
Bages sea uno de los puntos mds visitados de Catalunya. El
complejo, que serd una realidad en el aflo 2007, albergard
entre otros proyectos el Centro Internacional de Alimenta-
cién y Ciencia Alicia. Alicia, proyecto liderado por Ferrdn Adrid
yValentin Fuster, serd un centro de investigacién en el dmbi-
to de la alimentacién cuyos ejes de trabajo fundamentales
serdn la educacidn, la salud, la cooperacidn internacional y la

cultura de la alimentacién.




Caixa ';?' Renedes

| proyecto consiste en
isponer en cada centro

HOGARES D
ANCIANOS

de soluciones a las
principales necesidades

de los ancianos.

La Obra Social de Caixa Penedés decidié dar un fuerte impulso a los |7 hogares de ancianos y 17
en colaboracidn con ayuntamientos.

Las necesidades de los socios de dichos hogares (casals), cada dia mds activos y mds jévenes,
nos obliga a pensar en la necesidad de impulsar infinidad de nuevas iniciativas que, con cardcter gra-
tuito, puedan ayudar a aumentar la calidad de vida de nuestros clientes. Asf pues, el proyecto con-
siste en disponer en cada centro de soluciones a las principales necesidades de los ancianos:

Areas
Sociales

CAIXA D’ESTALVIS DEL PENEDES I Caixa Penedés

b Manualidades b Yoga

b Labores b Play back

b Gimnasia activa y pasiva P Conferencias de temas

Recursos b Canto coral actuales
destinados N° de N° de Lo )
(miles de euros) Centros | Actividades b Técnicas de relax b Bailes v fiestas

b Talleres de memoria, de populares

pintura, de bailes b Témbolas

modernos y cldsicos, de b Concursos de cocina
sardanas y sevillanas, de b Excursiones culturales y
Informadtica, de bingo, sociales.

de billar, de mus, de

domind, y de bolillos.

.................................................................. Ademds de los servicios exclusivos y a bajo coste de peluque-
163,7 - 7 . ~ . ;
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ S5 |y ia para sefioras, barberfa para caballeros y podologfa.

5.956,4 68 1.585

SOYYOHY 3A SYIVD 3d VIONVYdS3I NOIDVYIAIINOD

¥00C VIYOWIW TVIDOS YYg0O

SvIvD SV1 3d 1VIDOS

vddO V1 3d SILNVAITIY SINOIDDV




2

Caixa Sabadell

POR LA

VIDA DE
LAS PERSONAS
V£ '

1

ada curso se compone de cuatro
esiones de una hora y media

de duracion, a cargo de especialistas.

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades sociales de cada momento y de los colectivos

de mas riesgo de exclusidn social y reforzar asi el compromiso social que la entidad mantiene con
la comunidad, la Fundacié Caixa Sabadell lleva a cabo diferentes acciones entre las que destacan
especialmente las dirigidas a las personas mayores. Una de estas acciones son los cursos “Salut i
qualitat de vida" que la institucidn estd extendiendo por diversas poblaciones catalanas, siempre en

colaboracién con los respectivos ayuntamientos. Este ha sido el quinto afio desde su creacién y los
cursos han llegado a 19 localidades, con un total de 3.127 asistentes, y estd previsto que en 2005
lleguen a otras 26 localidades. Su buena aceptacidon se complementa con los programas generales
que la Fundacié mantiene abiertos con otras asociaciones para favorecer la participacién activa de

las personas mayores en la sociedad, facilitar su permanencia en el propio domicilio y ayudar en el
trdnsito humano de la muerte.

Cada curso se compone de cuatro sesiones de una hora y media de duracién, a cargo de
especialistas en psicologfa, fisioterapia y alimentacidn, que combinan el cardcter tedrico de los

temas con sesiones practicas de ejercicio fisico, relajacion y entrenamiento de la memoria. Los

cuatro temas tratados en este afio han sido los problemas

CAIXA D’ESTALVIS DE SABADELL I Caixa Sabade”

) Recursos con el suefio y la importancia de un buen descanso para .
Areas destinados N° de N° de o ) ) ] N
Sociales (miles de euros) Centros | Actividades | mantener el equilibrio fisico y psiquico; la repercusién de los :
4.466,3 10 347 alimentos en la salud y en la aparicién de problemas de la

,,,,,,,,,,,,,, 43296 | 10| 316 | edad,como diabetes, osteoporosis y carencias nutricionales;

.................. 1367 1 _.~]....3| laconvivencia con personas que padecen demencias y el :

2.550,0 3 592 . . L .

.................................................................. freno de |as d|SCapaC|dadeS, Con |a doble a‘tenc'on al enfer‘_ :

25500 3 592 , . _ - :

_ .................... _ ................ _ mo y al CUIdadOr; y |a meJora de |aS relaCIOI’]eS f'amlllares :

""""""""" 5177 || 134 | cuando conviven distintas generaciones y existen problemas

B4 - 10l | de comunicacién y de sobrecargas puntuales. :

.................. 1630 | o3 :

587,6 3 16 .

................... 728 | ] :

5148 2 16 :




F Caixa Tarragona

La actuacién social mds relevante de Caixa Tarragona en 2004 se sitda en la ayuda a las personas

con disminucidn psiquica a través del centro de la Fundacién TOPROMI, creada y soportada por la

entidad financiera, en el barrio de Bonavista, en la ciudad de Tarragona. Sus instalaciones atienden a

55 personas con disminucién, encuadradas en un Centro Ocupacional de Insercidn, y otras 2| en

un Centro Especial de Empleo.

Los usuarios del centro ocupacional reciben atencién terapéutica y rehabilitadora mediante acti-

Bus instalaciones atienden a 55 personas
on disminucion, encuadradas en un

entro Ocupacional de Insercion, y otras
21, en un Centro Especial de Empleo.

Areas
Sociales

CAIXA D’ESTALVIS DE TARRAGONA I Caixa Tarragona

Recursos
destinados
(miles de euros)

N° de
Centros

N° de
Actividades

vidades pedagdgicas y pequefios trabajos manipulati-
vos; asi como actividades de relacién con el entorno:
deportes, excursiones, etc.

Por su parte, el Centro Especial de Empleo man-
tiene dos talleres de distinta orientacidn: carpinterfa y
encuadernacién v digitalizacion, que tiene como clien-
tes, en condiciones de mercado, a un amplio grupo de
empresas e instituciones tarraconenses y catalanas.

AL PARA
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.

Areas
Sociales

Cultura y Tiempo Libre
B R
... Tiempo liore S
A5|stenC|a Social Yy San|tar|a
B Asmtenoa Sooal
Educacmn e Invest|gaC|on
CURwaden
~Investigacion y. Desarro\lo o
Patmmomo H® Artistico y Natural
- Patmmomo H|stor|co Ar‘us’uco
" Medio Ambiente Natural

CAIXA D’ESTALVIS DE TERRASSA

El dia 13 de septiembre de 2004 la Infanta Cristi-
na acompafiada por las autoridades y los méximos
responsables de la Fundacién y Caixa Terrassa inau-
gurd las nuevas instalaciones de la Fupar, Obra
Social emblemdtica dedicada a la integracion labo-
ral de las personas con disminuciones psiquicas.
Las nuevas instalaciones, ubicadas en Terrassa,
tienen una superficie total de 14.000 m? lo que
representa casi el doble de espacio respecto a los

antiguos locales. Consta de diversas naves desti-

nadas a la actividad de termo-envasado y manipulado de productos, creacién y mantenimiento de

jardines, actividades en el centro de jardinerfa, lavado de coches y limpieza de exteriores y de gran-

des superficies. Desde el afio 2000, cuenta con la Norma ISO 9001, que acredita la calidad de su

produccidn y servicios, y la prestacidon de servicios sociales a personas con disminucion.

Recursos
destinados
(m\\es de euros)

40990

L3093 e

10798 |
33106

L3me |

24I0

L2060 )

5I95

NI N

N° de
Centros

ol

8

IR NNV

N° de
Act\vwdades
| | | |
193

125

21

918 |
105
W20

LN

Los talleres Amat Roumens-Fupar iniciaron su actividad en
agosto de 1971, con un total de sesenta trabajadores disminui-
dos, cifra que fue creciendo durante los afos sucesivos hasta
situarse en los 260 actuales.

Fue una experiencia innovadora en Espafia, basada en la
ocupacion laboral como forma de integracién y en 1982
fueron distinguidos con el Premio Nacional de Integracién
Reina Soffa, que entregd la propia Reina en Terrassa el 21
de junio de 1983.

El personal de gestién de Fupar estd integrado por 67 pro-
fesionales entre monitores, técnicos, asistentes sociales v psi-
cdlogos, ademds de unos cincuenta voluntarios que ofrecen

apoyo en las actividades de deporte y ocio.

Ccaixaterrassa



as dos areas fundamentales

de trabajo se centran en la

d VIONVdS3 NOIDVYIdA3IdiNOD

(@)
ormacion empresarial y en la SCUELA DE >
. o7 Il >
ejecucion de proyectos de EGOCIOS CAIXANOVA T
. ny e
nvestigacion. Z0
o
Desde su fundacion en 1987 es la entidad lider en Galicia en Uz
m
formacion de directivos y gestién empresarial. En sus 18 afios »>x
. . . . L. . LO
de existencia ha conseguido un importantisimo reconocimien- Om

o
to por parte del entorno empresarial gallego, asf como destacados premios a nivel nacional. »>
onN
Las dos dreas fundamentales de trabajo se centran en la formacién empresarial v en la ejecu- AP
~

cién de proyectos de investigacion. Para las actividades de formacién la Escuela de Negocios Cai-
xanova cuenta con instalaciones propias en Vigo, Pontevedra, A Corufia y Ourense, asi como pro-
gramas estables en Oporto y Lugo. También se han desarrollado programas de larga duracién en
Santiago de Compostela,Vilagarcia de Arousa y Ferrol, y otras actividades en un gran ndmero de i
ayuntamientos. En total han pasado mds de 22.000 alumnos por sus aulas, alcanzando en la actua- "
lidad una actividad de unas 14.000 horas, superando los 2.000 alumnos al afio.

Dentro de las actividades de investigacion cabria destacar trabajos sectoriales como el Plan

IXanova

Estratégico de la Denominacién de Origen Rias Baixas, el Plan Director del Sector Mejillonero de

EVIG
VED

nuevos proyectos de gran interés, el Diagndstico Estratégico

(%]

O

(qv; Galicia, o los Andlisis Estratégicos del Sector Turismo en las comarcas de Ferrolterra y Val Mifior, &)

. - ~ . . . >

U entre los realizados en los Ultimos afios. En otro tipo de estudios se puede citar el Plan de Fomen- -

i to de la Empresarialidad en la Mancomunidad de Vigo o el -

, og Recursos Diagnéstico Estratégico del Poligono Industrial de San Cibrao >
Areas destinados N° de N° de ) ) .
Sociales (miles de euros) Centros | Actividades dasVifias de Ourense. Actualmente se estd trabajando en dos A
Z

>

(%]

del Sector Ndutico de Galicia o el Plan Director de la Diputa-
cién Provincial de Pontevedra.

Las dltimas tendencias en gestion empresarial vy los inter-
cambios con entidades de prestigio a nivel internacional tam-

D
OURENSE E PONTE

bién conforman parte de la realidad de la Escuela. Fruto de

vddO V1 3d SILNVAITIY SINOIDDV

CAIXA DE AFORROS

esta inquietud son los acuerdos firmados con otras universi-
dades como la University of Wales, la Berkeley Extensién of
California University, Georgetown University, Millersville Uni-
versity (Pennsylvania) o la Universidad de Poznan, en Polonia.

34.236,8 50 5.960




cajAsturm

Durante el afio 2004, CajAstur dentro del Area Asistencial

ha realizado diversas acciones en el terreno médico sanita-

rio y de investigacion con vocacién de mejorar la calidad de

) 2 Recursos vida. En esta linea de accién de investigacion médica aplica-
Areas < destinados N° de N° de . .
Sociales % (miles de euros) Centros | Actividades da, CajAstur ha considerado como el proyecto mds relevan-
5 11.844,6 2 36 te del afio 2004 el disefio de un método no invasivo para
W F.823, 0 20 34 diagndstico prenatal de cromosomopatfas —de las cuales la
D e 22 R . mds conocida y abundante es el Sihdrome de Down-—,
Q 8.027,6 2 12 o .
0 [ Tl e 5 desarrollado por el grupo de investigacion del Servicio de
% """""""" :”é‘l't(')‘ """"""""" T Bioclinica Quimica del Hospital Central de Asturias.
W 2.566, 3 4 El grupo de investigacién ha desarrollado anticuerpos
< | 18004 | 20 2 | monolucleales no comerciales, que utilizan para aislar célu-
S ol 7657 | N 2. las fetales de sangre materna. Asf, el diagndstico prenatal se
................. 3598 | 2 puede hacer con una simple extraccidn de sangre a la emba-
3188 - 54
................... S e R razada, sea cual sea su edad.
s e e S e




(A ‘ CajadeAvila

spacios polivalentes donde
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endran cabida cursos, talleres, salas
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de exposiciones y auditorios.

NUEVC PACIOS s
CULTURALES e

ja de Avila

turales en edificios construidos para tal fin como los de Pie-

Contribuir al desarrollo social y cultural de la provincia es uno de los objetivos prioritarios para la 3

Obra Social de Caja de Avila. A las seis aulas culturales ya existentes en los nicleos de mayor pobla- &)

cién de la provincia, se ha puesto en marcha un nuevo proyecto de creacidn de cuatro espacios -

[ o

culturales mds. m

, Recursos Espacios polivalentes donde tendrdn cabida cursos, talle- >
Areas destinados N° de N? de o o ] »
Sociales (miles de euros) Centros | Actividades | res, salas de exposiciones y auditorios. Unos serdn espacios cul- A
Z

>

(%]

drahita o Las Navas del Marqués; otros serdn edificios histori-
cos rehabilitados, como la Iglesia de San Martin en Arévalo o
la fabrica de harina de El Barco de Avila; edificio que fue cons-
truido en el siglo XVI; contribuyendo asi a la puesta en valor,
en unos casos, de edificios rehabilitados y, en otros, también a

vddO V1 3d SILNVAITIY SINOIDDV

la rehabilitacién.

CAJA DE AHORROS DE AVILA I Ca




C3 Cajade Badajoz

APUESTA
LA EDUCACION

Dentro de la Obra Propia destaca la
esidencia universitaria de la Caja,

bicada en el campus de Badajoz, y

onsiderada el mejor centro residencial

de la Universidad de Extremadura.

POR

Caja de Badajoz es la entidad extremefia no publica que mds recursos ha destinado en los Ultimos
afios a la educacidn, en todos sus niveles, como uno de los mejores medios para alcanzar el
desarrollo econdmico y el progreso social a los que aspira Extremadura.

Caja de Badajoz lleva més de un siglo desarrollando su labor social, dando los pasos necesarios
para extender los beneficios obtenidos al mayor nimero posible de ciudadanos. Esa vocacién social

ajoz

la sitda entre las Cajas de Ahorros que mds recursos destinan a Obra Social, en relacién a su tama-
fio. De los beneficios netos obtenidos, ha llegado a destinar hasta el 45 por ciento e incluso el 50
por ciento al Fondo de Obra Social.

Esta filosoffa alienta un nutrido programa de inversiones que realiza a través de la Obra Propia
y la Obra en Colaboracion o para terceras entidades. Dentro de la Obra Propia destaca la residen-
cia universitaria de la Caja, ubicada en el campus de Badajoz, y considerada el mejor centro resi-
dencial de la Universidad de Extremadura. En cuanto a las Obras en Colaboracién, hay que des-
tacar dos niveles:

Areas
Sociales

El nivel universitario, con un programa de inversiones de cua-

,Ré\él Caja de Bad

Recursos tro afios, en colaboracién con la Junta de Extremadura, por
destinados N° de N° de i )

iTiPre (miles de euros) Centros | Actividades| el que ha destinado mds de |5 millones de euros, constru-

ZQ P . .

53 yendo la Escuela de Ingenierfas Industriales, los dos edificios

i"'d de usos multiples de los campus de Céceres y de Badajoz,

< .

UL y la Biblioteca General de la UEX del campus pacense.

-4

O

<Q( 8 El nivel de la ensefianza primaria y secundaria, la Caja ha con-

L | T O S ) , . o, .

o i 1.251.5 3 83 cluido una importante accién, que contribuird muy positivamen-

L T e

a) 8103 3 55 te a la mejora de la misma en los préximos afios: el Plan Cua-

L e 202222

B RRATC . 28 | trienal de Inversiones en Centros Publicos de Ensefianza, gra-
cias al cual se han mejorado las instalaciones de 420 centros
publicos situados en mds de 300 localidades de Extremadura.

TOTAL 11.346,1 31 686




Cajade

sta dotada con paneles

impia y renovable.

Areas
Sociales

limpia y renovable.

solares, ubicados en la terraza
del edificio, que contribuyen
la generacion de energia

Dentro de las nuevas lineas de actuacion se enmarca la inauguracion del Aula de Medio Ambiente
Caja de Burgos —ubicada frente al corredor verde del rio Arlanzdn y al futuro Museo de la Evolu-
cién Humana—, con la que se pretende dar respuesta a la sensibilidad creciente de toda la socie-
dad, respecto al uso razonable de los recursos y la preservacion del entorno natural. Estd dotada
con paneles solares, ubicados en la terraza del edificio, que contribuyen a la generacién de energia

Esta nueva Obra Social, con una superficie de 436 m? cuenta con un centro de documentacién
y consulta, sala de conferencias, sala de exposiciones y diversos espacios polivalentes para la reali-
zacion de talleres, orientados a la poblacién escolar, profesionales de la ensefianza y publico en gene-
ral. Ademds, buena parte de las actividades divulgativas, talleres y exposiciones que se generan des-

de el aula se llevan, de forma itinerante, por toda la provincia,
como una forma de potenciar la sensibilidad medioambiental
en amplios sectores de la sociedad burgalesa.

AULA DE MEDIO
AMBIENTE

Recursos
destinados
(miles de euros)

iz | Caja de Burgos

CAJA
MUNICIPA

12.549,0

N° de
Centros

N° de
Actividades
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Areas
Sociales

_ Culturay Tiempo Libre

Cu\tura

- T‘empo “bre S
Asnstencm Social y Samtarla

Aswstenoa Socwal
Samdad

Educaaon e Invesugaaon

Educaaon

Inves‘ugaoom y Desarrollo

Patrlmomo H® Artistico y Natural

Patnmomo H|stor\co Artls‘uco B

Med|o Amb|ente Natural

CAJA GENERAL DE
AHORROS DE CANARIAS

Mas de 25.000 personas visitaron la magna exposicion “Fortunatae Insulae, Canarias y el Medite-

rraneo”, que pretendfa acercar al espectador los origenes de la cultura prehispanica de este archi-

piélago por medio de los contactos que existieron desde varios siglos antes de nuestra era con las

diferentes civilizaciones mediterrdneas, como la egipcia, griega, romana, fenicia y punica.

Los hallazgos recientes, que transforman de manera sustancial la visién que se tenfa de las Islas

Canarias en los medios cientificos en general, justificé la puesta en marcha de una exposicién como

ésta, que ha dado una visién de conjunto sobre el proceso de acercamiento de las civilizaciones

Recursos
destinados

(m\les de euros)

8.090,5
52100
28805 |
15187

i 938
3.6744
28608
8136 |
18166

EL 1

15.100,3

N° de
Centros

HI7I

7N

36

NE

EN

B

N° de
Acthades

3171

963

288

1741 |
1430
9%
27
L7
i

mediterrdneas a las Islas Canarias.

La exposicién abarcé desde la imagen mitica de lo desco-
nocido, hasta las exploraciones que situaban a las Islas en el
mundo de lo real, posibilitando el poblamiento y la explotacién
econdmica de los importantes recursos naturales, lo que con-
llevd una incipiente integracién cultural.

Paneles divulgativos, audiovisuales y un magnffico catdlogo
fueron algunos de los elementos que incluyd esta gran instala-
cién temdtica que contenfa piezas originales, algunas de
ellas mostradas por primera vez, procedentes de importantes
museos nacionales e internacionales.

Como complemento a esta muestra, se organizd también un

ciclo temético de cine y un Congreso Nacional sobre culturas.




m CAJN
Aad CANTABRIA

A lo largo del mes de diciembre de 2004, la Obra Social de Caja Cantabria comenzé los actos con-
memorativos del IV Centenario de El Quijote con tres actividades:
b “Punto Quijote”: se establece, en cada uno de los centros de la Obra Social, un lugar de
lectura publica para que las personas que pasen por ellos puedan leerlo.
0
b “El Quixote vy sus llustradores”: esta exposicién es una produccién propia de la Obra Social, -
donde, ademds de proporcionar una vision editorial de “El Quijote” con la presentacidn O
de mds de 140 ediciones, que van desde la primera publicacidn hasta la actualidad, se pue- N
den contemplar numerosos ejemplares ilustrados de la obra cervantina por reconocidos o
artistas pldsticos de diferentes épocas, arrancando en el siglo XVIII para terminar en las z
recientemente publicadas. Como complemento se ha exhibido un conjunto de “Quijotes” o
o
en diferentes lenguas. ;
O
— O
b “Un Quijote, un Euro™ Caja Cantabria se suma a esta iniciativa de la Sociedad IV Centena- e
O
rio poniendo a la venta, en todos los centros de la Obra Social y en la red de oficinas, mi
ejemplares de esta obra literaria al precio simbdlico de un euro. ;g
>
v —
Uz
>
TO
o=
S
onN
)
! s
L
(4]
+J 1
c I g
6 :
(4 Se pueden contemplar @ >
o m— Oon
S umerosos ejemplares gg
U lustrados de la obra Oz
— ervantina por reconocidos "
) W < Recursos ; ot
Areas oz destinados N° de N° de hrtistas pléStiCOS de o
Sociales 8 2 (miles de euros) Centros | Actividades a 2
........................................................................................................................................... N Z >
| CuwrayTempolbre gz | 6439 | 2| 1402 diferentes épocas. sz
Cultura 05 49577 I8 1037 om
.......................................................................................................................................... m
................... Tiempolibre b Skl A2 L S o
Asistencia Social y Sanitaria &l al 1.361,3 9 17 m
................... AsstenciaSocal T 22 [T ENA| TS «p o >
................... Sanidad e, OB L0300 3 o
Educacion e Investigacion < 684,3 | 29 >
fouadsn 643 | N -
................... Investigacién y Desarrollo Con estas acciones se inauguran los actos que se realizardn,
.........Fatrimonio H” Artistico y Natural e 343s 74 | desde la Obra Social de Caja Cantabria,a lo largo del presente
Patrimonio Histérico Artistico 28,0 - 5 o . . .
e L DD T e S e T afo con motivo de este aniversario.
e Medio Ambiente Natural 222 L 0 T~ 69..
TOTAL 9.826,0 40 1.682
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Caja
Castilla
La Mancha

Areas
Sociales

“ﬁ'-’.'.'ir‘"
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Como novedad es de destacar el crucero por el Mediterraneo, a bordo del “Gran Latino”. El cru-
cero ha tenido el atractivo, a parte del viaje en sf mismo por el mar, el complemento de los encla-
ves histéricos donde se ha ido desembarcando, para conocer su patrimonio histdrico, artistico y
civilizacion. De tal forma, se estuvo en Cdércega, Roma, Ndpoles, Pompeya, Isla de Malta, Tunez y, ya
en Espafia, Palma de Mallorca y Valencia.

El ndmero de pensionistas que han disfrutado de este programa ha sido de mds de 1.450 per-
sonas. A las actividades culturales se han afiadido el atractivo de las visitas culturales guiadas, los
espectdculos de animacién y un magnffico servicio de restauracién y atencion al cliente.

La Obra Social y Cultural de Caja Castilla La
Mancha pone a disposicién de sus mayores este

, N ste programa tendra
programa que ha sido estrella en el afio 2004 y que

tendrd continuidad en los siguientes afios, habida ontinuidad en los
cuenta de la acogida que ha tenido entre el publi- Sigulentes anos,

co mayor, al que va dirigido. abida cuenta de la
acogida que ha tenido

entre el pablico

ayor, al que va

s | CCM
ANCHA

Recursos
destinados N° de N° de

(miles de euros) | Centros | Actividades c RU C E
MAYORES. VIAJES
CULTURALES

17.661,1




Be puede resaltar que se
an instalado en cada una

de las cinco bibliotecas

niversitarias, seis equipos

nformaticos portatiles, con CajaCirculo pone a disposicién de la comunidad educativa

onexion gratuita a cinco bibliotecas universitarias: dos en la ciudad de Burgos,

nternet una en Palencia y una en las localidades de Aranda de Due-

ro y Miranda de Ebro.
Estas bibliotecas de CajaCirculo estdn abiertas a todos

SOYYOHY 3A SYIVD 3d VIONVYdS3I NOIDVYIAIINOD
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los estudiantes universitarios de primer, segundo y tercer

Ciclo, asi como a estudiantes de ciclos formativos de grado

U
BI B LI OTECAS superior y opositores. Son utilizadas como salas de estudio

y consulta por un gran ndmero de jévenes que se benefician
© | UNIVERSITARIAS C Bligy i
— D E CA AC I RCU LO de un espacio especialmente pensado para que puedan sacar e
8 l el mdximo rendimiento a su tiempo de estudio y puedan r
\E consultar un fondo bibliogréfico de mds de 25.000 volime-
U nes especializado en manuales y obras de consulta para estu-
.m diantes universitarios, que estd a su disposicion. 8%
(qo] Como novedad muy importante se puede resaltar que ale)
. . L . >0
U se han instalado en cada una de las cinco bibliotecas univer- -z
o . L - (o . om
e sitarias, seis equipos informdticos portdtiles, con conexion gra- m:
) [TTRTTN7,) Recursos tuita a Internet. Ademds, todos aquellos estudiantes universi- Sm
Areas [aYaYe) destinados N° de N° de . . o~
Sociales wo O | (miles de euros) Centros | Actividades tarios que posean un portdtil dotado de antena, pueden conec- n<
................................................................... . o N
% % 2 2.885,1 19 347 tarse a Internet gratuitamente en nuestras bibliotecas, ya que Ez
AO ST T _ . . _ B . -
>Z_ 8 O 24843 | ) 19 1 196 | estdn equipadas con sistema wi-fi. La instalacidn de estos equi- ©m
8 O 8 ................. 4008 | O S T pos responde a una necesidad por parte de nuestros usua- o
z0e 1.695,0 37 48 . . . = , . m
g [ PR S P rios de disponer de un sistema rdpido de busqueda de infor- c
o ’ ., . .. .
%E O [ EE Vo R macién complementario a la tradicional consulta de libros o
L L_I) """""""" 15595 | 6| 5| que contintia ofreciéndose en nuestras bibliotecas. z
<a | 14006 | 61 9 La buena imagen que estas bibliotecas tienen entre los z
3 A T 1589 | ... o 42 universitarios se ha visto reforzada por la puesta en marcha
@ ................. 130 9 | de un programa de apertura durante los fines de semana,
A 726,7 - 79 . .
.................................................................. en las épocas de exdmenes.
e 2RO L o 20
6.890,9 62 545




Camero

Caja Duero ha puesto en marcha la Fundacién que lleva su

nombre, que tendrd como finalidad el fomento del arte y la
cultura en todo el territorio nacional, en el que ya opera la
institucién desde hace unos afos.

Los ejes principales de la Fundacién Caja Duero girardn

) W < Recursos en torno a las actividades musicales y escénicas, la promo-
Areas oz destinados N° de N° de ; ] ) -
Sociales 8o (miles de euros) Centros | Actividades cion de las artes pldsticas, la investigacion en nuevas tecno-
Cultura y Tiempo Libre > 10.643,3 52 62 logfas y la publicacién de estudios sobre economia social. El
~ Cultura % LZ) 887371 33| 39 Patronato de esta nueva Fundacidn estard integrado por los
... Tiempolibre E < LY/ WO L o W< |7 miembros del Consejo de Administracion de la Caja, pre-
Asistencia Social y Sanitaria ] <Z( 10.197,3 4 63 ., . o, ,
e L T <3 B T sidido por Julio Fermoso. También formardn parte dos ex pre-
7 Amsﬁer}oa Srocrwalr << ,l Oi | 973 - 4 - 7637 ‘ ] ) ) . y
T anidad TG % e N o sidentes de la misma, José Maria Vargas Zufiga y Sebastidn
Educacién e Investigacion 21199 5 5 Battaner.
Educacion 21199 5| 5 Las primeras actividades de la Fundacién en el campo
... Investigacion y Desarrollo T [ I musical ya han contado con conciertos de la prestigiosa pia-
Patrimonio H® Artistico y Natura| e 3798 ] W2 nista portuguesa Marfa Joao Pires, del Coro de los Nifios de
Patrimonio Histérico Artistico 12614 - I . . . . .
T RISt M e Belgais v de la musica tradicional de India y Brasil.
Medio Ambiente Natural L N 1

‘TOTAL 24.340,2 62| 132




Caja Espafia “v)

si tienes una buena idea,

ste programa esta favoreciendo la
reacion de empleo y autoempleo
ediante el apoyo a modestas iniciativas

empresariales que necesitan de un

mpulso solidario en la primera fase.

- F ]
tU eres la garantia
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En el Area de Asistencia Social y Sanitaria y de acuerdo con el principio de equidad e igualdad de opor- >
tunidades, la Obra Social de Caja Espafia ha convocado un Plan de Pequefios Préstamos Solidarios, K
m
especialmente dirigido a grupos o colectivos con riesgo de exclusién social y financiera, como son: =z
O
=z
. . >
b Inmigrantes b Mujeres g
b Parados mayores de 45 afios b Personas con discapacidad =
~
b Hogares monoparentales b Familias o personas en
- situacion de riesgo o pobreza
C
3] Estos préstamos, convocados con unas especiales y favorables condiciones y con el “aval moral” 1 =
(ol de alguna organizacién, organismo o entidad, legalmente constituida y con reconocida trayectoria i
I mll por parte de la Obra Social de Caja Espafia, han tenido en el Ultimo trimestre de 2004 vy primeros
meses del presente afio una excelente acogida por parte de los sectores a los que van dirigidos.
S Los titulares son en su mayorfa mujeres e inmigrantes. bty
o m— on
gy, Este programa estd favoreciendo la creacién de empleo y autoempleo mediante el apoyo a ale)
S . . . L . >0
U modestas iniciativas empresariales que necesitan de un impulso solidario en la primera fase. La cuan- -
tia del principal de los prést tratos d damien- A
——— fa del principal de los préstamos o contratos de arrendamien m
. . , ;o ~
B <0 Recursos 5 N to financiero suscritos al amparo de este plan serd como méxi- Sm
Areas << destinados N° de N° de ) ) -
Sociales U (miles de euros) Centros | Actividades mo de 24.000 euros, no excediendo de 7.000 la parte desti- a z
= - . . . >
g o nada a aprovisionamiento de existencias. ZZ
o . . >
O E La financiacién podrd ser de hasta un 95 por ciento de la “m
(%] . ., .
52 inversion a realizar. El plazo de entre doce y sesenta meses, o
> > . IS m
zz con la opcién de doce meses de carencia, y no se exigirdn otros -
< S >
a % avales o garantfas. El programa, dada la buena experiencia que o
fz’: % ha supuesto, tendrd continuidad en el afio 2005 y mientras se >
. . ., >
g 5 den las circunstancias de paro y exclusién, que son las que han
ﬁ o impulsado a la Obra Social de Caja Espafia a incluirlo entre sus
3 acciones sociales.
20.862,




Areas
Sociales

ste centro tiene

apacidad para atender
A doscientas personas

on discapacidad
para su integracion
social y laboral.

EEEI Caja de Extremadura
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Recursos
destinados
(miles de euros)

N° de
Centros

N° de
Actividades

G Caja de Extremadura

ENTRO
NTEGRADO
DE SERVICIOS
LACEAT

El Centro Integrado de Servicios Placeat estd ubicado en Pla-
sencia (Céceres), y ha sido construido para integrar en un
mismo complejo residencial, laboral y asistencial todos los
servicios necesarios para una mejor convivencia y aprendi-
zaje de personas con discapacidad mental, asi como para
sus familiares, de la Asociacién Pro-Disminuidos Psiquicos
Placeat. Con este edificio se resuelven en gran medida los
problemas de dispersidn y atencién a este colectivo.

Comenzé a gestarse en 1999,y estd construido sobre
una parcela de 6.200 m? con una inversién de dos millones
de euros.

Se trata de un centro innovador que alberga una resi-
dencia para treinta personas, cinco pisos tutelados de seis
usuarios cada uno, talleres, centro ocupacional, centro espe-
cial de empleo, club de ocio y tiempo libre, y oficinas.

Este centro tiene capacidad para atender a doscientas
personas con discapacidad para su integracién social y
laboral, al tiempo que les facilita una autonomia personal
que redunda en la mejora de su calidad de vida y la de sus
familiares.
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Caja de Guadalajara

Las caracteristicas demogrdficas de la provincia de Guadalajara muestran una pirdmide poblacional
muy peculiar: muchos municipios, escasa poblacion y ésta, muy envejecida. Estos trazos simples mues-
tran un dibujo necesitado de mucho color y es ahi donde la Obra Social de Caja de Guadalajara
juega un papel vital. Son muchas las actividades que a lo largo del afio se programan para la terce-
ra edad y entre éstas cobran protagonismo los viajes.

Con los ultimos deshielos de las cumbres mds altas comienzan los primeros viajes de los
jubilados vy para ellos se prepara un doble programa. Por una parte, se les oferta plazas en la
Costa del Sol en turnos de primavera y otofio, y por otro se les ofrecen viajes a balnearios limi-
trofes, intentando desde el Area Asistencial, colaborar en la revitalizacién del negocio en zonas
hasta ahora bastante deprimidas, donde el “turismo de salud” tiene un balén de oxigeno en las
temporadas mds bajas.

El cuidado servicio y la atencidn que se ofrece en los viajes a nuestros mayores tienen en la

masiva demanda, afio tras afio, el mayor y mejor reflejo al trabajo bien hecho.
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) a< Re_cursos
Areas <L destinados N° de N° de
Sociales % :(_(\ (miles de euros) Centros | Actividades
CulturayT|empoL|bre .................... <_(, ............... |2432 ................. T e
Gt @R s e e
S Tiempollibre OB | 6303 |3 499
Asistencia Social y Sanitaria 22 E 154,1 4 102
ST o ) 9 .................. T PR e
L Sanidad LS S R |
Educacién e Investigacion a 124,3 2 20
o Eduaden L 2 s
S Investigacién y Desarrollo O T S A
Patrimonio H® Artistico y Natural 25,5 10 -
.. Patrimonio Histérico Artistico | G S I
................... Medio Ambiente Natural |
TOTAL 1.547,1 27 1.662
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Caja de Jaén destina al deporte base: baloncesto,
futbol, jockey, rugby, voleibol, balonmano, ciclismo
y tenis, entre otros, aproximadamente el doce por

ciento del presupuesto total de Obra Social, a tra-
vés de colaboraciones con los distintos clubes y
asociaciones deportivas de la provincia.

Pero, sin duda, al que destina mds importe es

al Club de Altelismo “Caja de Jaén” patrocinado
en la mitad de su presupuesto anual. Destacan la
continua labor de promocién y potenciacién del
deporte base que realiza el Club, desde las escue-
las municipales hasta integrarse en el Club. Duran-

te la pasada temporada se organizé la | Campafia
“El atletismo va a la escuela”, que culmind con los
[l Encuentros de Atletismo con alumnos de pri-
maria de distintos centros educativos de Jaén y

provincia, en los que participaron mds de 700 nifios.

A nivel de Club destacan los excelentes resultados obtenidos por los atletas en los Campeo-
natos de Andalucia y de Espafia, asi como el hecho de que los equipos masculino y femenino per-
manecen en Primera Division.

Mencidn especial hay que hacer al atleta Juan de Dios Jurado, el cual desde la cantera ha con-
seguido para el Club importantes clasificaciones: campedn de Espafia de 800 m. de pista cubierta,
participacion en el Campeonato del Mundo y otros muchos titulos que seguro llegardn, dadas sus
grandes cualidades, esfuerzo y dedicacién.

C
‘g Destacan los
—_— CLl!‘B DE excelentes resultados
) ATLETISMO “CA A obtenidos por los
B, DE ]AE atletas en los
(l ampeonatos de
6 Andalucia y de Espana.
R
) W Recursos
Areas [N} destinados N° de N° de
Sociales _Ii (miles de euros) Centros | Actividades
<
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1.132,6
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n el centro se impartiran los go
iveles de Educacion Secundaria °5
Obligatoria y Bachillerato, jg
Danza y Musica Tradicional y Actual. ;g

>3

N T RO %%

INTEG RADO DE Obra Social Caja Madrid y la Comunidad de Madrid han cola- ?i
ENSENANZA borado en el proyecto de creacién de un Centro Integrado “‘%

de Ensefianza Musical en el colegio publico Los Lujanes, situa-

M USICAL Los do en la calle General Ricardos, |77 de Madrid.
LUJAN Es El proyecto ha consistido en la rehabilitacion, remodela- m

cién, acondicionamiento y equipamiento del edificio que alber- 7 R o
gaba el colegio y la capilla anexa existente, edificios que fue- :
ron cedidos gratuitamente por treinta afios a favor de Caja
Madrid. En el centro se impartirdn los niveles de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Danza y Musica Tradi-
cional y Actual.

La seccidn de Educacién General cuenta con doce aulas,

aula taller; de ciencias, de informdtica, de administracion y ges-

Recursos tién, sala de profesores, biblioteca, gabinete médico y gimnasio.
destinados N° de N° de

(miles de euros) Centros | Actividades La seccién de danza dispone de cinco aulas de danza, dos

Areas
Sociales

ER?DEI Caja Madrid

AD DE MAD

de mdsica, dos de magquillaje, un aula de ensayo y una tedri-
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ca, sala polivalente, dos departamentos de coordinacion de

danza cldsica y contempordnea, sala de masaje y almacén.

PIED.

La seccién de Musica Tradicional y Actual estd integrada

HORROSY MONT

por 32 aulas, 22 cabinas, dos estudios de grabacién, dos salas
de profesores, auditorio y sala de conferencias. El centro tam-
bién dispone de cocina y comedor:

Una vez finalizadas las obras en el mes de marzo de 2005,
en una superficie construida de 10.500 m? sobre una parcela
de 18.500 m? podrdn cursar sus estudios 600 alumnos.

160.347,0




Caja de Ahorros
del Mediterraneo

AM Integra es el mayor programa privado

El programa CAM Integra, Ayudas para la Integracion Social, respalda el trabajo de asociaciones y

colectivos sin animo de lucro cuyos esfuerzos se dirigen a conseguir una sociedad mas integrada y

solidaria. Desde 1995 se han hecho realidad 1.712 proyectos.

CAM Integra es el mayor programa privado de ayudas de integracién social de la Comunidad

Valenciana y Regién de Murcia. Forma parte de las acciones que la Caja de Ahorros del Mediterrd-

de ayudas de integracion social de la

omunidad Valenciana y Region de Murcia.

SOCIAL

AYUDAS PARA ,
LA INTEGRACION

*di

neo desarrolla en el Area de Solidaridad y
Desarrollo Social, linea estratégica que en 2004 con-
16 con un total de 9,76 millones de euros, un 35,71
por ciento del presupuesto de Obras Sociales.

En 2004 se seleccionaron 235 proyectos den-
tro de CAM Integra, entre un total de 942 pre-
sentados, con un presupuesto de 2.423.000 euros,
dotacién econdmica que supera en un 5,3 por
ciento la del ejercicio anterior. Su objetivo es con-
tribuir a la mejora de la calidad de vida y la inte-
gracion social de la infancia y la juventud, perso-
nas mayores, discapacitados, mujer en riesgo social,
inmigrantes, transeuntes y sin techo, minorfas étni-

cas, ex reclusos y drogodependientes.

Los proyectos se centran en prevencion, rehabilitacidn y reinsercion social, atencién a fami-

lias, fomento del empleo, formacidn, informacidn vy sensibilizacién social y promocion del volun-

tariado social.

Areas
Sociales

o W
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w

CAJA D

3 | CAM
RRANEO

Recursos
destinados
(miles de euros)

39.549,

N° de
Actividades
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XTRA es un espacio cultural de la Funda-

cién Cajamurcia, situado en el Centro Social
Universitario del Campus de Espinardo
de la Universidad de Murcia. Este centro
pretende convertirse en un referente en
el uso de nuevas tecnologfas de la informacién como instru- .
mento para la divulgacién cultural y el aprendizaje colectivo.

Dotado con las tecnologias de ultima generacidn, este

o
.
>
. (4 espacio propone una amplia oferta de programas culturales 8?’
(qv; y nuevos instrumentos para la creacion y exhibicion del arte, ale)
. . . . . >
U que incluye exposiciones multimedia, cursos y talleres creati- r—g
—— vos, video-conferencias, programas educativos, conciertos a S
. < Recursos través de la web, foros de debate, ... Un completo progra- > m
Areas O destinados N° de N° de o ) i o i T
Sociales & (miles de euros) Centros | Actividades ma, dirigido al publico universitario, que abarca temas de inte- n<
D .................................................................... , ., - . >
= 9.038,2 95 1.519 rés que van desde la creacidn artistica hasta aspectos socia- ZZ
TR TSSO fvtorontil ISR el IRt . _ : >5
(R 85100 1 95 | 1457 | les o relacionados con el medio ambiente. ©m
w . . ‘7
9 2282 S BRI 62 XTRA dispone de sistemas avanzados de grabacién, pro- o
3.133,6 83 181 . e . . m
P , . ‘
................................................................... eccion d| |‘ta||zac|on de Conter“dos ue permiten al usua-
9 29205 83 75| Yecciony dettalzact squep N
< | I3 ¢ rio elegir las condiciones de luz, sonido, olor y temperatura o
o [T 3eee s [T e T 466 con las que quiere disfrutar de un programa o realizar una z
| 1500 | 5] 157 ] actividad. Ademds, esta innovadora tecnologia facilta el reci- -
v 2.379,7 | 309 claje de eventos pasados para poder ser visitados por un publi-

co que no ha podido asistir en el momento de su realizacion
o bien para utilizarlos como base para nuevos programas.

19.505,5 192 2.226
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Y cajanavarra

Fundacién Caja Navarra cuenta con Isterria, Centro

de Educacién Especial en el que se forman mds de

retende reconocer el

. cien alumnos con distinto grado de discapacidad psi-
rabajo de personas,

. quica. La mitad de ellos residen en €l de lunes a vier-
nstituciones o -
nes. Se trata de un centro avanzado en la educacién
especial y desde él se ha lanzado el premio de inves-

tigacién en discapacidad intelectual.

Significativamente a Dotado con 120.000 euros, el Premio Caja Nava-

rra-Isterria de Investigacion en Discapacidad Intelec-

ejorar la vida
tual pretende reconocer el trabajo de personas, ins-

de las personas con
tituciones o equipos que hayan contribuido signifi-

discapacidad

cativamente a mejorar la vida de las personas con
ntelectual.

discapacidad intelectual. Se trata de su primera edi-
cidn a la que han concurrido casi cuarenta proyec-
tos de diferentes paises.

NAVARRA DE INVESTIGACION
CIDAD INTELECTUAL

b _"“'-_'I

1 :

. :

'S :

[ :

) m Recursos N
Areas = § destinados N° de N° de .
Sociales % °<5 (miles de euros) Centros | Actividades :
>z :
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19.908,7




CAIXA

Ontinyent

La caixa de les comarques

inyent

sofisticados

elementos que

ombinan

sonido, textura,

Areas
Sociales

EB$I Caixa Ont

ONTE
TINY

sZ

Recursos
destinados
(miles de euros)

1.061,5

N° de
Actividades

SALA DE ESTIMULACION
ULTISENSORIAL PARA
DISCAPACITADOS
SIQUICOS GRAVES, EN
ONTINYENT

Como complemento a la accién que desarrolla el Centro

de Dia Caixa Ontinyent para discapacitados psiquicos gra-
vemente afectados, este afio se ha equipado el Centro con
una Sala de Estimulacién Multisensorial, pionera en la Comu-
nidad Valenciana por sus prestaciones. Esta Sala se compo-
ne de sofisticados elementos que combinan iluminacion,
sonido, textura, formas y ambientacion, para obtener de sus
usuarios la relajacién muscular y la estimulacién sensorial
que les permite recuperar y utilizar sentidos atrofiados. El
equipamiento de la Sala se complementa con la formacion
especifica de los profesionales, a fin de que puedan apro-
vechar al maximo sus prestaciones.

El Centro de Dfa fue puesto en marcha en el afio 2003,
y para atender diariamente a sus 35 usuarios combina pro-
gramas de atencién individual y programas de actividades
comunes, dirigidos especialmente a inculcarles hdbitos de com-
portamiento y de relacidn: hidroterapia, estimulacion cogniti-
va, psicomotricidad, musica, fisioterapia, habilidades, sociales,
ocio, autonomia, deportes y excursiones.
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8 Cajarioja

La Fundacién Caja Rioja apoyd en 2004 con 32.000 euros el
“Servicio de orientacién socio-juridico de inmigrantes”, desarro-
llado por la Asociacién Mundo Inmigrante AMIN en La Rioja.

Este servicio ofrece asesoramiento a los inmigrantes que resi-
den en La Rioja en cuantos trdmites y gestiones precisen ante
las administraciones publicas. El programa incluye la contrata-
cién de dos asesores juridicos: uno a tiempo completo y otro

de apoyo.

Esta colaboracién entre la Fundacién Caja Rioja y AMIN
nacié en 2002, cuando el colectivo inmigrante decidié crear un
servicio en la propia asociacidon que ayudara a sus miembros

en cuestiones juridicas.

Por otro lado, la Fundacién Caja Rioja impulsé durante 2004,
el Programa Europeo EQUAL que se ha encargado de realizar acciones de formacién profesional
para colectivos en riesgo de exclusidn social, con el fin de facilitar su incorporacién al mundo del

trabajo en situaciones de igualdad. En este sentido, se han organizado varios cursos para inmigran-
tes, entre ellos, el “Curso de formacidn y asesoramiento a mujeres inmigrantes para el autoempleo
en la rama de confiterfa y pastelerfa” y el “Curso sobre guarnecido en el sector del calzado” dirigi-
do a colectivos en riesgo de exclusidn social.

Entre los objetivos del programa se encuentra facilitar el acceso v la reincorporacién al merca-

do de trabajo de las personas que sufren dificul-
tades para integrarse.

Ademds, se pretende la implantacion de un Entre los objetivos del
sistema territorial personalizado de insercién eco- programa se encuentra

némica y social, que ponga en marcha sistemas acilitar el acceso y la

de prevencion de la exclusién social y econémi- reincorporacion al

ca,y que proporcione una insercién personaliza- mercado de trabajo de

da. Asimismo, el programa promueve la sensibi-

loja

las personas que sufren

lizacion de la poblacidn en la integracion social

. - dificultades para
de las personas en riesgo de exclusion.

integrarse.

sorel el we| PROG
..... (miesde o) | Certros | Acticades|  [JESARROLLADOS CON

.............. 32‘;;: ‘2*: 7;7; COLECTIVOS
................ 497| R INMIGRANTES PARA

Areas
Sociales

CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA I Caja R

................. sae7 |74l SU INCLUSION SOCIAL :
522,7 - 250
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694,0 - 5517 N
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LS00 |48
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CAJ

AN FERNANDO

Areas
Sociales

CuItura y Tlempo lere
... Tiempo liore S
AS|stenC|a Social y Sanltarla
B Aswstencwa Sooa\
Educaaon e Invesugacnon
B Educaoom B )
o Invest\gaoon y Desarrollo o
Patrlmomo H® Artistico y Natural
B Patrlmomo Hlstorlco Artlstlco
" Medio Ambiente Natural

CAJA DE AHORROS SAN

FERNANDO DE SEVILLAY JEREZ

Recursos
destinados

(m\\es de euros)

93709
62216
31494 |
457,6
4416
160
2342|
sell
17810 |
127,6

Es

12.298,2

N° de
Centros

67

24l

B
|

NCERV- R NP

N° de
Act\vwdades
| 438

L33

1104

53

El presidente de Caja San Fernando, Luis Navarrete, entre-

g6 al presidente de la Federacion Andalucia Acoge, Abde-
rrahmane Essaadi, los 55.100 euros recaudados en la cam-
pafia solidaria del vigésimo segundo volumen de la serie dis-
cografica “Asf canta nuestra tierra en Navidad”,y en la |
Exposicién Colectiva Solidaria de Empleados de la Caja.

De este modo, cada afio se entrega a una causa huma-
nitaria la cantidad recaudada por la adquisicién del volumen
discogréfico editado por la Caja; que este afio se podia obte-
ner a partir de 3 euros.

A esta accidn social, se une la celebracién de la | Expo-
sicion Colectiva Solidaria de Empleados de Caja San Fernan-
do, que han donado obras de arte realizadas por ellos mis-
mos, y cuyos beneficios se destinaron igualmente a la Fede-
racion Andalucfa Acoge.

Dicha Federacién estd uniendo los esfuerzos de las dife-
rentes asociaciones que estdn trabajando para dar una res-
puesta mds eficaz y global al fendmeno de la inmigracién en

Andalucia, bajo un ideal de justicia y solidaridad.

|tOOZ VIYOWIW TVIDOS YYga0

N~

SvIvD Sv1 3a 1VIDOS

vddO V1 3d SILNVAITIY SINOIDDV




cajaff) segovia

Caja Segovia organiza sus principales exposiciones en el Torredn de Lozoya, palacio del siglo XV,
destinado por esta entidad a actividades culturales, especialmente a muestras de arte.
La exposicidn “Isabel | reina de Castilla” pretendid acercar la figura de la soberana desde diver-

sos pardmetros, con un perfil netamente diddctico, y obras de arte de enorme calidad. La finalidad
de la muestra se dirigié igualmente a la historia y al arte segovianos, dado que dos hechos funda-
mentales del reinado de Isabel | tuvieron lugar en esta ciudad: su proclamacién como Reina de Cas-
tilla y la llamada “Concordia de Segovia”, pacto a través del cual Isabel podfa reinar en igualdad de

condiciones con su esposo Fernando. Los tres grandes capitulos de la muestra, “La reina: Isabel |,
mujer y estadista”; “El reino: arte y sociedad en la Corona de Castilla” y “A modo de epilogo. Sego-
via e Isabel”, plantearon en paralelo la biografia de la Reina, los acontecimientos de su reinado y del
reino de Castilla (con especial atencidn a Segovia), todo ello visualizado a través de destacadas obras

de arte y documentos tan importantes como el “Decreto de Expulsion de los Judios” o la *Con-
cordia de Segovia"; pinturas y esculturas de grandes artistas del momento como Juan de Flandes,

Michel Sittow, Fernando Gallego, Pedro Berruguete, el Maestro Sebas-
tidn, etc. Junto a obras andnimas —algunas de excepcional calidad

a muestra fue visitada por mas de como el grupo escultérico de la “Piedad” del Museo de Segovia- atri-
33.000 personas y las visitas buidas a los llamados Maestros de Avila, de Segovia o del Parral, de

suiadas contaron con mas de 120 las Clavellinas, de Manzanillo, etc.
srupos organizados. La muestra fue visitada por mds de 33.000 personas y las visitas

guiadas contaron con mds de 120 grupos organizados.

v I
U
“ISABEL 1. REINA

.S | DE CASTILLA”
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programa de incantivas
Bod cunlrdlacite) ce [t 1 1] Lag Pt
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Recursos a A4 g .
Aroas < dreos N de N de La.6 Ed|C|lon del Programa Emple@, quelnauo para consegun’
Sociales %8 (miles de euros) Centros | Actividades la integracion en el mundo laboral de mujeres que habian sido
10.047,5 88 1.844 objeto de malos tratos familiares y tenfan hijos a su cargo, ha
........... 9.5579 | 65| 1807 | logrado asi que un nimero cada vez mayor hayan podido
e 3890 | LB 371 encontrar un trabajo digno para poder mantener a sus hijos,
5.329,6 30 204 . L . . . S
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ en su nueva situacién familiar y social, gracias a esta iniciativa y
49534 28 194 , - ,
""""""""" 37637 mediante la subvencién que CajaSur aporta a cuantas empre-
""""""" 2724 | 11| 158 | sascontratan, por un periodo de al menos un afio, a alguna de
a9 70 | estas mujeres que han tenido que separarse de su parefa por
S 241235 EE S S 88 | motivo de violencia de género.
2.948,2 25 159
S 29209 | 2 I 137.]
ST /L= 2 0 z
21.047,8 154 2.365
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Colonya

Caixa Pollénca

El Premio Guillem Cifre de Colonya se inicid en el afio 1981 en el seno del Club Pollenca, como

respuesta a las inquietudes existentes en aquel momento en torno a la normalizacién linglistica y

a la promocidn de la literatura infantil y juvenil en la lengua de les llles. Los promotores de esta ini-
ciativa eligieron el nombre del fundador de la Caja, Guillem Cifre de
Colonya, por la dedicacién que mostrd durante toda su vida al mun-
do de lainfancia y la juventud, a través de su obra al frente de la Ins-
titucién Libre de Ensefianza de Pollenca y por el apoyo que la enti-
dad ofrecid a este certamen literario haciéndolo suyo.

A lo largo de sus veintitrés afios de existencia, el premio de Colon-
ya se ha convertido en uno de los certdmenes literarios de mayor
proyeccion, tanto por la calidad de las obras premiadas como por su
continuidad. Algunas de las obras ganadoras se han convertido en

verdaderos cldsicos y todos los titulos del Guillem Cifre de Colonya son objeto de lectura y estu-
dio en las escuelas de Baleares, Catalufia y Valencia. La relacién de obras ganadoras es la siguiente:

“El Raim del Sol y de la Lluna” de Miquel Rayd,"Els Set Enigmas de I'lris” de Mercé Canela,“En
Miquel sobre l'asfalt” de Joaquin Carbd, “L'Alquimia del Cor” d’ Eusebia Rayd, “Les aventures d'En

Tres i Mig" de Pere Rossellé”,"Cau i Foguera” de Maria Angels Bogunya, “La Madona del Mar i els
Pirates” de Miquel Ferra,“El Gran Invisible”‘ Albert Dasi,“El Mandari i Jo" de Rosa Marfa Colom,
“All6 que conta el vent del Desert” de Pere Morey, L’ Empaitagrills i la Noia de la Lluna” de ). Fran-
cesc Delgado, "Entre el Cel i laTerra” de Pong Pons, “LIUnia” de Marta Barceld,“Tiny de Llum de
Lluna” d' Antoni Garcia Llorca,“La Guerra dels Xiclets” de Jordi Folck,“Aixd era una era” de Tomeu
Vidal,“Naus Drac al Mediterrani’' de Xavier Guillamon, "L’ Escola secreta de Madame Dudd” de

Rosa Marfa Colom, “L'Ultim Dinosaure” de Xavier Bertrdn i “Terramolsa” d' Antoni Garcia.

) < Recursos
Areas U destinados N° de N° de
Sodales & | (miesdeeuros)|  Centros | Actividades
Cultura y Tiempo Libre - 178,0 46 64
B 1360 | |49
. Tempolbre | A 420 35
 Asistencia Social y Sanitaria | & A0 B S
Asistencia Social gé 22,0 13 5
o Sanided | @ ]
_ Educacin e Investigacion | IS0 A
.. FEducacién | B D80 a2
... Investigacion y Desarrollo % IO 2
Patrimonio H® Artistico y Natural O 5,0 - 7
... Patrimonio Histdrico Artistico 20
S Medio Ambiente Natural || 30 1 ol O 6.
TOTAL 220,0 59 80
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CAJA DE AHORROS
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El Programa de Actuacién Social para la Convocatoria 2004, cuyas bases establecieron como obje-
tivos los proyectos dirigidos a la lucha contra la violencia de género y actuaciones de empleo para
colectivos en situacién de exclusidn social, fue dotado por El Monte con un importe de 1.000.000
de euros. Entre las ONG y asociaciones que han concurrido, cabe destacar: la Fundacién Adecco,
Cruz Roja Espafiola (asambleas provinciales y locales), la Fundacidon Don Bosco, la Sociedad San
Vicente de Paul o la Fundacién Mérgenes vy Vinculos.

En cuanto a los contenidos de los |34 proyectos presentados a la convocatoria estos son:

b Asesoramiento y orientacidn laboral para
diversos colectivos desfavorecidos
(poblacién reclusa, inmigrantes,
drogodependientes, personas sin hogar,...),

b Casas de acogida para mujeres victimas
de violencia doméstica o situacion de
emergencia social (prostitucién,
inmigracién ilegal, ...),

b Atencidn a menores en situacién de
riesgo de exclusion social (equipamiento
de casas de acogida para menores
tutelados),
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b Formacion prelaboral para reinsercién
social de estos colectivos (reciclaje,
jardinerfa, carpinteria, servicios, ...).

PROGRAMA D Se establecieron como

s
c
> ACTUACION SOCIALggpbietivos los 2y
proyectos dirigidos a 00
>0
LLl a lucha contra la -~
o . - om
— iolencia de género y m<
i w Recursos . -
Areas a) é destinados N° de N° de actuaciones i -
Sociales <= (miles de euros) Centros | Actividades a 2
D T ) NSO S de empleo para o5
OF | 71307 | 120 .. 688 | . Sz
> g 67508 I 566 olectivos en o
Ll BP0 200 . o .
ST 3799 Lo, N Situacion de exclusion ;
2 41169 5 220 m
i 40869 5 219 >
ae |0 o B 0
Ee 11304 - 10 >
OF e >
oo 1.130,4 - 10
ST et I
< T IO A
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| edificio de 2.500

2 utiles, tiene tres
alturas y reproduce
na planta
enacentista con
patio central y

L PALACIO DE
ILLAHERMOSA, NUEVO

ENTRO CULTURAL

Areas
Sociales

Ilberc

CAJA DE AHORROSY MONTE
DE PIEDAD DE ZARAGOZA,

ARAGONY RIOJA

Recursos
destinados
(miles de euros)

41.669,

N° de
Centros

N° de
Actividades

BERCAJA EN HUESCA

El Palacio de Villahermosa en Huesca volvid a abrir sus puer-
tas a finales de noviembre de 2004, como el nuevo Cen-
tro Cultural Ibercaja en la capital oscense. Situado en el
casco histdrico de la ciudad, fue adquirido por Ibercaja en
1999. Pertenecid a los Condes de Guara, linaje de los Azlor,
quienes por entronques familiares asumieron en el s. XVIII
el Ducado de Villahermosa. Tras cuatro afios de obras, para
recuperar la identidad del palacio y restaurar su fachada
renacentista, abrié sus puertas con vocacién de convertir-
se en un nucleo de cultura, formacién y ocio para toda la
sociedad altoaragonés.

En las obras Ibercaja ha invertido mds de 6 millones de
euros, equipando al nuevo centro con unas instalaciones
modernas y funcionales, al tiempo que ha conservado su mag-
nffica fachada coronada por una galerfa de arcos tipica de los
palacios aragoneses.

El edificio de 2.500 m? Utiles, tiene tres alturas y reprodu-
ce una planta renacentista con patio central y lucernario. En
el sétano: el salén de actos con capacidad para 150 perso-
nas, cabinas de traduccion simultdnea y proyeccidn, cameri-
nos, vestibulos y otras salas. En la planta baja: sala de exposi-
ciones dotada con equipos de Ultima tecnologfa, una sala de
estudios y la zona de servicios, administracidn y direccién. Las
plantas primera y segunda se destinan a aulas, salas para cur-
sos de formacidn y talleres de ocio.

Del antiguo palacio ademas de la fachada se conserva un
artesonado del s. XlIl. La obra, oculta desde hace siglos por un
falso techo, se encontrd en la zona mds antigua del edificio. La
decoracién policroma de animales, magnificamente conserva-
da, indica que se trata de un bestiario cuyo estilo y ejecucién
enlazan con los desaparecidos de Sijena y los que estdn en la
iglesia de San Romédn de La Puebla de Castro.Tras una profun-
da limpieza, el artesonado se colocé en el techo de la escale-
ra noble que comunica la planta baja con el primer piso.

Ademds de esta pieza, otro elemento del patrimonio artis-
tico de Huesca luce en el Centro Cultural Ibercaja. Las estan-
terfas de pino que durante 84 afios decoraron “La Innova-
cién”, comercio textil en el Coso Bajo de Huesca, que se res-
tauraron para colocarse en la biblioteca.

3
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€ "laCaixa’

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES
[ ] DEBARCELONA

e trata de viviendas con una
superficie aproximada de entre 40 y
50 m? dtiles, construidas segin

riterios de funcionalidad y

sostenibilidad medioambiental. El Plan Estratégico de “la Caixa" 2004-2006 prevé incremen-

tar la actividad en los dmbitos social, asistencial y de protec-
cién al medio ambiente, ampliando el ndimero de colectivos

beneficiarios. El programa de Vivienda Asequible es uno de

Tl 1.
IVIEN

estos nuevos programas sociales.

A
DA EN TRES ANOS La Obra Social de “la Caixa” estd promoviendo un par-

ASEQU IBLE” PARA lOVEN ES que de viviendas asequibles para personas con especial difi-

Y PERSONAS cultad para acceder al mercado de la vivienda actual a causa

MAYORES de los elevados precios de la vivienda de alquiler; especial-
mente para los jévenes menores de 30 afios v las personas

IXa

Areas
Sociales

(g de mds de 65 afios. Se trata de viviendas con una superficie
U aproximada de entre 40 y 50 m? dtiles, construidas segun cri-
oo terios de funcionalidad y sostenibilidad medioambiental.
| El objetivo de la Obra Social de “la Caixa” es promover
—— en una primera fase 1.000 viviendas y, en una segunda fase,
> <Z( dji%“arjgz N° do N de 2.000 viviendas mds con unos alquileres protegidos que osci-
>0 (miles de euros) Centros | Actividades lan entre 110y 240 euros mensuales.
Eg Para llevar a cabo esta iniciativa, la Obra Social ha esta-
-4
a) < blecido contactos con las Administraciones Publicas y ha fir-
g o) mado convenios de colaboracién con diversos ayuntamien-
6 2 tos. Actualmente estdn en marcha trece promociones en Cata-
g lufia y Madrid.
é A finales de 2005 habrdn concluido las obras de las pri-

meras promociones en Tordera (Barcelona) y Vicdlvaro (Madrid).
En la localidad catalana se edificardn 54 viviendas y en el barrio
de Vicdlvaro 148. En ambas localidades las viviendas se ofer-
tan para personas jovenes y mayores de 65 afos.

195.784,0 733 12515
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GB La Caja de cANARIAS

Areas
Sociales
Cultura y Tlempo lere
N .
... Tempolibre
A5|stenC|a Soual Yy Sanltarla
B Asstenoa Sooal
Educauon e InvestlgaC|on
B Educaﬂon B )
o Investlgaoon y Desarro\lo o
Patrlmonlo H° Artistico y Natural
B Patmmonlo Hlstorlco Artlstlco
Medlo Amblente Natural

CAJA INSULAR DE
AHORROS DE CANARIAS

La Obra Social de La Caja de Canarias puso en marcha en abril de 2004 el Festival Infantil “La Caja
Chica” que permitié a miles de nifios canarios disfrutar de tres meses de espectdculos infantiles de
teatro, magia y humor mds premiados a nivel nacional y europeo.

El Festival pretende, ademds de divertir, que los nifios tengan un contacto con el mundo del
espectdculo hecho a su medida y se aficionen a las artes escénicas.

Contiene una oferta IUdica de alta calidad y de actualidad, con el que la Obra Social pretende
incorporar las islas al circuito de ciudades europeas donde las compafifas saben que no pueden fal-
tar. El programa de la primera convocatoria estaba cargado de espectdculos que atesoraban los mds
prestigiosos reconocimientos europeos, como los premios que otorga la Feria Europea de Teatro
para Nifios y Nifias (Feten) y entre los que se contd con el espectdculo mds laureado en la pasa-
da edicién de esta feria:“Mil Grullas” o el recientemente galardonado con los premios Max de las
Artes Escénicas:“Momo”.

“La Caja Chica” destaca por su itinerancia no sdlo por las islas de Lanzarote, Fuerteventura y
Gran Canaria, sino también por los municipios. En la primera edicidn se representaron trece obras
por diferentes compafiias que realizaron 56 funciones en doce municipios de las tres islas de la pro-

vincia de Las Palmas y a lo largo de doce fines de semana consecutivos. Las obras representadas:

“Momo” (Pluja Teatre, Valencia),
“El Circo de las Pulgas” (Les Pettits

Miracles, Toulouse),

“Bufaplanets” (Pep Bou Producciones,
Barna),

“Face” (Face Theatre, Tel Aviv);

“Las Aventuras del Barén de
Munchausen” (La Baldufa Cia. de

Comediantes, Lleida),

“Alegre Divertimento” (Artrello
Dipopolo, Roma),

“Cuentos Pequefios” (Hugo e Inés,

Recursos PeI"L'I)
destinados N° de N° de .' )
 (miles de euros) | Centros | Actividades “Magiacadabra” (Mag Lari, Barcelona),
5.164,6 I2 693 “El Gran Traje (Lasal Teatro,
26580 | 8| 629 | Granada),
25066 | 4l 64 “Cuentos del Cielo” (Xiquirriteula
| 834 0 2 781
PR PP P Teatr‘ey Bar‘ce|ona)y
I 697 0 2 768
I37O _ " |3 “Pelusa la Intrusa” (UHorta Teatre,
| 2223 6 135 Valencia),
‘ 7903 A 122 “LaVuelta al mundo en 80 dfas”
B> IR N B (Ferndn Cardama, Jaén), y
LA “Mil Grullas” (La Canela Teatro,
SR : : Granada).
USOUOOOE: . B S i 27
8.775,0 20 1.636




{3 CaJA
GRANADA

| importe de los microcréditos oscila
entre los 2.400 y los 12.000 euros, siendo

Areas
Sociales

2 | CajaGRANADA

A GENERA
S DE GRAN

CAJ

* El nmero de centros y actividades, asi
como el detalle del inventario, se han estimado
a efectos de su agregacidn al Sector.

TR e by o o T

CAJAGRANADA
PARA EL
DESARROLLO
SOLIDARIQ. LOS
MICROCREDITOS
DE CAJAGRANADA
FAVORECEN |
LA INTEGRACION
LABORAL Y
SOCIAL

Recursos
destinados
(miles de euros)

14.416,9

AHORRO

La Fundacién para el Desarrollo Solidario ha sido la pione-
ra en Andalucfa, donde estd implantando los microcréditos,
propiciando la expansién de una red solidaria. Desde su cons-
titucidn se ha impulsado la creacién de mds de 350 nuevos
empleos en las 191 microempresas financiadas por esta via.
Se han recibido mds de 500 solicitudes que, tras el estudio
de la Fundacién para comprobar el cumplimiento de
los requisitos v la viabilidad del proyecto, han dado lugar a la
creacion de negocios autosostenibles en Granada, Almerfa,
Jaen, Malaga, Sevilla y Cérdoba.

Desde su inicio, la Fundacién para el Desarrollo Solida-
rio ha destinado un total de 1.539.650 euros. En 2002, des-
tiné 172.400 euros; en 2003, 535.300; y en 2004, 831.950
euros, distribuidos en los 87 microcréditos concedidos en
este Ultimo ejercicio.

El importe de los microcréditos oscila entre los 2.400 y
los 12.000 euros, siendo la media de 9.632 euros. La edad
media de los microcredistas se sitda en los 41 afios, el 60 por
ciento del total de los proyectos aprobados corresponde a
inmigrantes y el 63,1 por ciento de los proyectos es desarro-
llado por mujeres en situacion de vulnerabilidad extrema.

En el marco de las celebraciones del Afio Internacional
del Microcrédito, Déniz Leonor Zuleta, microcredista de Caja-
GRANADA, fue la encargada de inaugurar oficialmente la
sesion de la Bolsa de Madrid el 18 de noviembre de 2004.

La Fundacién para el Desarrollo Solidario tiene por obje-
tivo paliar la exclusion financiera y social, pero también aten-
diendo las nuevas formas de exclusién que se han intensifi-
cado en las Ultimas décadas. Es la respuesta para los que
creen en un mundo mas justo, contribuyendo al progreso de
una sociedad plural que avanza gracias a la igualdad de opor-
tunidades de todos sus integrantes, a la confianza en las per-
sonas, a su capacidad de superacién y al impulso de proyec-
tos que se hacen realidad.
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3 kutxa

Desde septiembre de 2004, Caja GuipUtzcoa San Sebastidn Kutxa promueve un Servicio de Inser-

cidn Laboral para personas en riesgo de exclusion social, bajo el nombre de Kutxa-Zeharo. Es un

servicio creado para ayudar a hombres y mujeres

que, por sus caracterfsticas y situacion, es dificil que

s un servicio creado para ayudar a hombres y puedan ser atendidos eficazmente por los servicios
ujeres que, por sus caracteristicas y situacion, de insercion laboral ya existentes.

es dificil que puedan ser atendidos eficazmente por Kutxa-Zeharo dispone de ayudas especificas
para orientar a estas personas en la busqueda de

os servicios de insercion laboral ya existentes.

empleo, se encarga de impulsar los procesos de
formacién que sean necesarios y gestiona con las
empresas la contratacion laboral de estos hombres

y mujeres en riesgo grave de exclusion social. Ade-

KUTX A mds, Kutxa-Zeharo a través de sus preparadores laborales, especialistas en la formacién presencial,
ZEHARO acompafia a estas personas en el nuevo puesto de trabajo y facilitan su adaptacién al mismo.
4 LLa Obra Social de Kutxa ha destinado dos millones de euros para los préximos tres afios a este

CONTRA l—A rograma, dirigido principalmente a:
EXCLUSION e e

SOCIAL b Poblacién inmigrante b Personas en rehabilitacién
b Personas con discapacidades por consumo de drogas o alcohol,
b Minorfas étnicas o ex reclusos.

b Desempleados mayores de 40 afios
b Mujeres dependientes en busca
de empleo

Para garantizar la atencién permanente y el mantenimiento en el tiempo de este servicio, el
programa contard con cuatro Centros Kutxa-Zeharo: en San Sebastidn, Mondragdn, Irdn y Eibar (los
dos primeros ya estdn en funcionamiento y se prevé la inauguracion de los otros dos centros en
fechas préximas).

Kutxa-Zeharo se ha puesto en marcha en colaboracién con el Grupo Gureak, grupo empresa-
rial promovido como Obra Social en Colaboracidon de Kutxa, que trabaja desde 1975 para gene-
rary gestionar oportunidades laborales estables a personas con diversas discapacidades. Con esta
colaboracidn se desarrolla un modelo de atencidn individualizada con itinerarios personales, cuyas

acciones se centran en cinco lineas bdsicas de servicio de:

I Kutxa

) ww Recursos ] 4 4
Areas 2 DE oo N de N de b Orientacién para el b Blsqueda de
Sociales é o) = (miles de euros) Centros | Actividades empleo oportunidades
<« . . s/
% Q < b Formacién ocupacional y b Formacion en el puesto
JTma L
ﬁ o ; programas experienciales b Seguimiento
@]
@)
Lo
0z x
>3
=
O]
61.364,9 39 4.578




“SA NOSTRA”

CAIXA DE BALEARS

Areas
Sociales
Cultura y Tiempo Libre
. Asistencia Social y Sanitaria
_Educacion e Investigacién
Patrimonio H® Artistico y Natural

* El ndmero de centros y actividades, asf
como el detalle del inventario, se han estimado
a efectos de su agregacién al Sector.

CAJA DE AHORROSY MONTE DE
PIEDAD DE LAS BALEARES

El Centro de Cultura de Palma responde a la remodelacion arquitectdnica de un palacio, situado

en un barrio de gran tradicion histérica en la parte baja de la ciudad.

La construccién definitiva del edificio se remonta al siglo XVIII, a pesar de que es a finales del

XIX cuando tomd la forma sobre la que se hizo la restauracién y remodelacién actual. En la remo-

delacién se ha respetado la estructura de la fachada con detalles modernistas y la del patio de entra-

da, tipico de los palacios de aquel siglo. Sin embargo, se redefinieron la estructura interna y fueron

afadidas nuevas construcciones en las que se utilizaron materiales tan frecuentes en la arquitectu-

ra contempordnea como cristal, hierro y hormigdn.

Recursos
destinados
(miles de euros)
2.445,2
...20302
L1624

6.473,8

El resultado final es un edificio con un espacio moderno vy funcional, al tiem-
po que muestra su respeto con la memoria histdrica del conjunto arquitectdni-
co.Tras la remodelacidn sus instalaciones cuentan con un auditorio, dos salas de
exposiciones Gran y de Paper, cafeterfa, otras mds polivalentes utilizadas como
aulas y salas de reuniones.

A lo largo de quince afios el Centro de Cultura “Sa Nostra” ha desempefia-
do un papel muy activo en la vida social y cultural de Palma de Mallorca y ha
tenido mds de 2.555.824 usuarios. La programacién propia incluye exposiciones
de artes pldsticas con una especial atencidn a los artistas jovenes y a los nuevos
lenguajes artisticos, cine cldsico, musica y ciclos de conferencias sobre temdtica

cultural, social y ambiental.
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\\"/////U nicaja

a Obra Social de
nicaja presta una

NICAJA DESTINA CASI

L 30% DEL TOTAL DE SU
RESUPUESTO A |
ROYECTOS DE CARACTER
ASISTENCIAL

especial atencion a las

hcciones asistenciales,
entradas en personas

ayores, jovenes y

inos y colectivos
arginales.

2004 ha sido un afio marcado por los trdgicos
acontecimientos que han supuesto un cambio en
el devenir de este pafs y del resto del mundo. Los
atentados del || de marzo, marcaron un antes y

un después en nuestra sociedad, en el que las Cajas de Ahorros dieron una respuesta dgil ponien-
do al servicio de los ciudadanos toda su infraestructura y abriendo un fondo de ayuda a victimas
del terrorismo, al que Unicaja aportd 283.815 euros.

Nuevamente, pero en esta ocasién a finales de afio, Unicaja daba de nuevo cuenta de su
solidaridad con los damnificados del sudeste asidtico, abriendo una cuenta con una primera

donacién de 30.000 euros, en la que se han recaudado mds de 638.404 euros, cantidad que se
ha repartido entre Medicus Mundi, Intermon Oxfam y UNICEF. Entidades privadas, asociacio-
nes u organizaciones sin dnimo de lucro imprescindibles con las que colaboramos, porque sin
ellas, serfa muy complejo llegar o desarrollar proyectos en lugares fuera del dmbito de actua-

cién de la propia Caja de Ahorros.

La Obra Social de Unicaja cuenta con una destacada atencidn asistencial centrada en personas
mayores, jévenes y nifios y colectivos marginales, linea a la que se dedica aproximadamente un 30
por ciento del total de su presupuesto, asf pues, Unicaja es miembro del patronato de la Fundacién

.m de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD) vy colabora con ONGs en varios proyectos relacionados
(g con la atencién materno-infantil, con la Asociacion Desarrollo vy Solidaridad para la ejecucidn de
.E proyectos que fomenten el desarrollo social y econdmico, también en el Norte de Marruecos. En
C materia de microcréditos, Unicaja concentra su actuacion a través de su participacion en la entidad .
3 financiera Enlace, que opera en El Salvador. En colaboracién con Mundo de Nifios, se ha consegui-
do construir una casa de acogida en Perd.Y son varios los ban-
R g
. W g <g Recursos cos de alimentos, comedores sociales y asociaciones como .
Areas D‘E -4 destinados N° de N° de i ] i .
Sociales <@ S | (mies de euros) Centros | Actividades | Cruz Roja, Cdritas o la Fundacion Teodora (que promueve los :
........................................................................ _‘z . . . :
Cultura y Tiempo Libre 6 3 Q 21.482,0 51 1.460 llamados Doctores Sonrisa) con las que Unicaja colabora de .
................... C >_ ,l_ ) :
...................... utura g2 199350 ] Al 1088 | forma habitual :
................... Tlempollbre g~< > 6947'O|0372 Asimismo, la Obra Social de UmcaJa tiene cinco Residen- N
Asistencia Social y Sanitaria = Ug 129260 108 495 cias de Mayores, 57 clubes de jubilados propios y otros trece
Asistendia Social wS 3 126260 108 495 YOres, ) Propios ¥ :
................... Sanldad DZ~< en Colaboraclo,n. Desarrolla programas de accesoalas nuevas :
........................................................................ NOZ | T . . ) N
Educacion e Investigacién = 2 8.337,0 I5 538 tecnologfas para mayores, subvenciona vacaciones a precios :
......................................................................... w .
Educacién %D 7.088,0 15 461 especiales a lo largo de todo el afio en la Residencia ISDABE :
T e G e LOS 2R :
................... Investigacion y Desarrollo | =G| 12490 | - | 77| yenMarymary colabora con Centros de Dia y programas de
.............. Patrimonio H® Artistico y Natural | o) A0 V% L lucha contra el Alzheimer y otras enfermedades directamente
Patrimonio Histdrico Artistico I 529,0 - 28 ) :
L e R S S AR b RO R DOt relacionadas con la edad. :
S Medio Ambiente Natural . e 2180 0 S— 2l
TOTAL 43.492,0 175 2.542




CajaVital @ Vital Kutxa
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Tras unos primeros pasos como institucién cuftural en 1964,

la Fundacién Sancho el Sabio, Obra Social de Caja Vital Kut-
xa, se ha convertido en un referente en el mundo de la inves- §
tigacién y conservacién del patrimonio bibliogrdfico de la
cultura vasca y posee un fondo de gran riqueza en cuanto

a calidad y valor patrimonial.
Su sede, el Palacio de Zulueta de Vitoria-Gasteiz, ateso-

ra en la actualidad mds de 300.000 documentos, manuscri-
tos, material grdfico, cartogréfico, libros, revistas, fancines, pega-
tinas y otros materiales, imprescindibles para investigadores
e historiadores.
. w < Recursos Coincidiendo con la celebracion de su cuarenta aniversa-
Areas o> destinados N° de N° de ) ] i )
Sociales 8 g (miles de euros) Centros | Actividades rio, Fundacién Sancho el Sabio y Gobierno Vasco han firma-
........................................................................ ~< ., o o
Cultura y Tiempo Libre < 9.160,1 18 563 do un acuerdo para la creacién de la Biblioteca Digital Vasca.
......................................................................... e s s sont . o )
................... Cutua QS| 44936 | 12| 264 Un ejemplo claro de aplicacion de las nuevas tecnologfas que
................... Tiempolbre éo e85 | 61299 1 ofrece alrededor de 3.000 titulos y 800.000 imagenes.
Asistencia Social y Sanitari 2.920,6 20 82 . . .
................ SISGnCIaOCIa)’anIaI’Ia < > El por‘ta| de |a B|b||o‘teca D|g|‘ta|\/asca WWW.euskadLnet
Asistencia Social < 2.809,2 18 63 ]
................... Sanldad U |||15 2 |9 /LiburutegiDigitala Se COr]S'trtu)/e de este modo Como el
Educacion e Investigacién 3.603,2 I 93 mejor instrumento de difusién del patrimonio bibliogréfico
e Bducadon ] 36032 | L 93 ] vasco, tanto para la ciudadania en general como para la inves-
................... Investigacion y Desarrollo tigacidn. La Fundacidn Sancho el Sabio forma parte de ese
.............. Patrimonio H® Artistico y Natural | e Al4d 2 selecto grupo de instituciones que ofrecen la posibilidad de
Patrimonio Histdrico Artistico [.104,6 - 7 o
........................... T T T T Consultar sus fOﬂdOS d|g|ta||zados_
B Medio Ambiente Natural | | 3098 | . 19
TOTAL 17.098,4 39 764
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n 2004, FUNCAS, que ha alcanzado
practicamente sus primeros veinticinco anos
de existencia como Fundacion, edito

el nimero 100 de su revista emblematica
apeles de Economia Espaiiola.

0
ANOS DE =1

LA FUNDACION IRFORMACION

DE LAS CAJAS DE ECONDMICA

AHORROS
CONFEDERADAS B 40

St I el

Las acciones realizadas por FUNCAS a lo largo de 2004 han sido muchas y variadas. Ha continua-
do desempefiando su tarea bdsica de investigacién sobre temas econdmicos y sociales, ha difundi-
do las ideas centrales de estos trabajos de investigacion en sus diferentes publicaciones y ha incre-
mentado sustancialmente sus relaciones institucionales con otros centros de investigacién y funda-
ciones de diferente naturaleza, contribuyendo asi al desarrollo de actividades tales como la defensa
del medio ambiente, el conocimiento del estado de la sanidad en Espafia v las situaciones de mar-
ginacion y exclusién social.

En 2004, FUNCAS que ha alcanzado précticamente sus primeros veinticinco afios de existen-
cia como Fundacidn, editd el nimero 100 de su revista emblemdtica Papeles de Economia Espa-
fiola. Con dicho motivo, se celebrd un acto publico presidido por Pedro Solbes, Vicepresidente
Segundo del Gobierno y Ministro de Economia, que contd con asistencia de Jaime Caruana, Gober-
nador del Banco de Espafia y en el que intervinieron el Presidente de FUNCAS, Juan Ramdn Quin-

Areas
Sociales

| ceca

tds, el Presidente de Honor de la Fundacién, Enrique Fuentes Quintana y el Direc-

<8 Recursos tor General de FUNCAS,Victorio Valle.

o destinados ) o . o )
1% < (miles de euros) En el acto se destacd la contribucién de “Papeles’ al debate econdmico y social
< % 44192 de Espafa en los dltimos 25 afios y se ensalzd la linea editorial de Papeles de Eco-

.................................. m< . ~ . . X

4444444444444444444444444444444444 95 | 44192 nomia Espafiola que se define como un intento de acercar los temas econdmicos y
-0 2 4419.2 sociales a los ciudadanos interesados haciéndolos asequibles en su planteamiento y
< 5 comprensién, sin pérdida del necesario rigor de la investigacién cientffica.

2 iy Todo un récord, alcanzar el nimero 100 en una publicacion especializada con
L

5 una amplia tirada como la de Papeles de Economfa.

O

O]
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Caja Navarra ha puesto en marcha en 2004 una iniciativa que pone en manos del clien-
te la decisién sobre las lineas prioritarias de la Obra Social de la Caja. Se trata de una
apuesta innovadora, cuyo principal objetivo es responder de la forma mds certera a las
necesidades e inquietudes de los ciudadanos.

“TU eliges, tU decides” pretende, ademds, que los clientes de Caja Navarra sean cons-
cientes de la importancia de las actividades sociales que se desarrollan como consecuen-
cia de la relacidn financiera que mantienen con la entidad y que no sélo les beneficia a
ellos, sino a toda la sociedad, sean clientes o no de la Caja. De esta manera, el presupues-
to anual de la Fundacién Caja Navarra se configura, de forma efectiva, segin el destino
que los clientes eligen para los recursos de la Obra Social.

Asf, los clientes se involucran en la gestidn de la Obra Social desde el mismo momen-
to en que contratan cualquier producto o servicio de Caja Navarra, entonces deciden a
qué fin social se quieren adherir Caja Navarra se compromete a destinar la parte del be-

neficio que genera su dinero y que vaya
destinado a Obra Social a la linea de ac-
tuacion que el cliente haya elegido.

Al cliente se le informa periddica-
mente de su eleccidn y de las distintas
acciones que se llevan a cabo con su
aportacidon (y la de los demads clientes
que se han adherido a la misma linea de

actuacién que él). Se han establecido ocho lineas de actuacion entre las que el cliente
puede elegir: cultura, discapacidad y asistencia, medio ambiente, empleo y emprendedo-

res, cooperacion, deporte y ocio, investigacién y conservacién del patrimonio.




INTEGRACION
SOCIO LABORAL

Una de las iniciativas que ilustran esta labor de las Cajas en 2004 es el

de la Obra Social de Caja Madrid. El objetivo fundamental de
este programa es generar inserciones laborales de personas con discapacidad o en situa-
cion de desventaja social en empleos ordinarios, garantizando la calidad en los procesos

desarrollados y acreditando los resultados.

) ]
I\ ;1 ECA Cola MACRID
- PROGRAMA DE

EMPLED COM APCYO i

El empleo con apoyo es una férmula de insercion laboral que trata de conseguir la
maxima normalizacion de las personas con discapacidad o en desventaja social y consis-
te en que la persona, con un previo entrenamiento y formacion, se incorpora a la em-
presa ordinaria con otros trabajadores no discapacitados v, por tanto, requiere de unos
apoyos especfficos para conseguir su integracién y normalizacidn laboral. La insercidn la-
boral se efectia de forma individualizada en empresas normalizadas o convencionales,
con contratos de trabajo y salarios justos. Ademads, el trabajador cuenta con el acompa-
flamiento del preparador laboral y con un proceso de instruccion y formacion sistemdti-

ca dentro del puesto de trabajo. En una segunda fase, se produce la retirada progresiva
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del preparador laboral, aunque el apoyo técnico y el seguimiento personalizado se man-
tiene durante la vida laboral del trabajador.

El programa ECA Caja Madrid presenta distintos elementos que hacen de él un pro-
grama innovador: se trata del primer programa de ayudas al empleo con apoyo pro-
puesto a nivel nacional; plantea un modelo abierto a todos los tipos de discapacidad —in-
cluso a los colectivos en situacidon de desventaja social-; y propone un modelo de finan-
ciacidn diferenciada de las acciones en funcién de la necesidad de apoyo del trabajadory
del tipo de accién a desarrollar, financiando tanto las nuevas inserciones como el mante-
nimiento de puestos ya conseguidos.

El desarrollo adecuado de ECA Caja Madrid implica, por un lado, la evaluacién del
programa, de sus procedimientos y resultados, asi como de los acuerdos y compromisos
establecidos con las organizaciones de dmbito nacional y sus asociaciones y, por otro, el
proyecto se concibe como elemento favorecedor de la investigacidn sobre el empleo
con apoyo, con el afdn de mejorar prdcticas y procesos. Para ambos aspectos, Obra So-
cial Caja Madrid colabora con el Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad

de la Universidad de Salamanca.

Con objetivos muy similares, la Obra Social de Caixa Manresa impulsa anualmente
un programa de ayudas a proyectos de entidades sin dnimo de lucro, con el objetivo de
hacer realidad proyectos de mejora de la atencién social y la calidad de vida de las per-
sonas con dificultades personales, familiares o sociales que limitan su pleno desarrollo, su
formacidn vy su integracion social y laboral.

Este programa da contenido a una de las lineas principales que orientan la accion de
la Obra Social de Caixa Manresa: la ayuda a los colectivos mas desfavorecidos. En este
marco, Caixa Manresa contribuyd el pasado ejercicio a hacer realidad el proyecto de
equipamiento de las nuevas instalaciones del

, de ElVendrell, en la comarca del Baix Penedés.

La Fundacion Santa Teresa tiene la misién de normalizar las relaciones sociales y labo-
rales de las personas con disminucidn, garantizando su participacion activa en la mejora
de su propia calidad de vida. Cuenta con una experiencia de mas de 25 afios en la aten-

cion socio laboral de personas con disminucidn psiquica.




El mayor reto en las politicas
de integracién socio laboral es
conseguir que las personas con
dificultades encuentren empleo

en empresas convencionales.

Otro ejemplo del esfuerzo por conseguir la insercién laboral de personas con graves
dificultades es la Fundacion OSCORE, con el apoyo de la Obra Social de Caixa Pene-
dés. Fundada en el afo 1975, OSCOBE se dedica a favorecer la integracién en la socie-
dad de jovenes de entre 16y 25 afios con graves problemas sociales. EI objetivo de con-
seguir la plena insercién de estos jévenes en el mundo laboral se consigue mediante un
proceso de instruccidn en varias empresas propiedad de la fundacién. Entre otras activi-
dades, los jévenes trabajan y se forman en viveros, en la casa de colonias “Can Bellvitge”
o en el restaurante “Ocells Perduts”. En 2004 la Obra Social de Caixa Penedés ha contri-
buido a la ampliacidn del restaurante, ya que en los Ultimos afos la asistencia de jévenes
ha aumentado y se ha hecho necesaria la ampliacion del local para poder seguir impar-

tiendo las clases précticas.

La Obra Social de Caja Inmaculada (CAl) y la Asociacién Aragonesa de Empresas
de Insercién (AREI) colaboran en diferentes programas dirigidos también a favorecer la
integracion laboral de personas excluidas o en riesgo de exclusion y con dificultades pa-
ra acceder a un puesto de trabajo normalizado. AREl agrupa a once empresas promovi-
das por entidades sin dnimo de lucro que dan trabajo a personas con mayor riesgo de

exclusion y con problemas para ser empleadas en empresas convencionales.
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INMIGRACION I N

Dentro de esta linea de actuaciones se encuentra, como Obra Social en Colabora-
cién con AREL, la construccidn de tres naves contiguas para ponerlas a disposicion de la
asociacion y de las empresas de insercidn. Las naves, que se estdn construyendo en un
terreno cedido a tal efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza, contardn con una superfi-
cie de 3.500 m’ para el desarrollo de actividades empresariales y de otros 900 m? para
actividades comunes y sociales. Esta Obra Social permitird a AREl y a sus empresas aso-
ciadas disponer de unas instalaciones e infraestructuras adecuadas para el desarrollo de
sus actividades, aprovechar las sinergias derivadas de dicho agrupamiento y desarrollar

nuevas actividades formativas y sociales.

Dentro del Area Asistencial de la Obra So-
cial, estan cobrando mucha importancia las
iniciativas que intentan paliar problemas rela-

cionados con el fendmeno de la inmigracion.

La Fundacién Cajamurcia es uno de los numerosos ejemplos del Sector de Cajas en es-
te dmbito y, dentro de su politica de apoyo a la integracion de los inmigrantes, mantiene
un convenio con el Consorcio para la Accién Social con Migrantes “CEPAIM”. El obje-
tivo de este convenio es fomentar encuentros culturales entre los habitantes de distintas
nacionalidades, que residen en la regidn, y la poblacidn autdctona.

CEPAIM redne a organizaciones no gubernamentales de siete Comunidades Au-
ténomas, que en el caso de la Regidn de Murcia es la Asociacién Columbrares, para
coordinar diversos trabajos con la poblacién de inmigrantes. El acuerdo firmado por
la Fundacion Cajamurcia ha permitido poner en funcionamiento La Sala Orillas, un es-
pacio de encuentro y comunicacién entre culturas. Este proyecto desarrolla una pro-
gramacion marcada por la diversidad, por medio de cursos, talleres, exposiciones y
conferencias que inviten a un acercamiento a las diferentes culturas de los grupos de

poblacidn que residen en la actualidad en la Regién de Murcia y que suman 36 nacio-




Las Cajas fomentan la integra-

cion de inmigrantes con progra-

mas de accion social e iniciati-
vas de intercambio cultural.

nalidades distintas. Durante este afio se han realizado actividades tan diversas como:
talleres de henna, cerdmica, danzas africanas y del vientre, ademds de ciclos de cine
de autor y exposiciones de arte, entre otras.

La Sala Orillas, ademds de un espacio fisico ubicado en la pedania murciana de Benia-
jan, en el que se convocan algunas de estas actividades, es el nombre de un proyecto que
engloba una amplia programacion y que se desarrolla en colegios, centros sociales y au-

las de cultura de Cajamurcia.

Caja Cantabria apuesta por facilitar una atencién integral a los inmigrantes, motivo
por el cual ha creado una sucursal dotada de personal especializado, con intencién de
prestar atencién preferente a este sector de la poblacién no sélo en materia financiera,
sino también en cuestiones legales y sociales. Se trata de facilitar la integracion de este
colectivo en el sistema financiero, proporciondndole productos y servicios adaptadas a
sus necesidades, ademds de facilitarle el acceso a todos los programas de actividades de
la Obra Social de la entidad.

Entre los productos financieros disefiados especificamente para los inmigrantes estan

el envio de remesas y transferencias a sus paises de origen; las lineas especiales de fi-

SOYYOHY 3A SYIVD 3d VIONVYdS3I NOIDVYIAIINOD

¥00C VIYOWIW TVIDOS YYg0O




Desde la Obra Social, y desde
el ambito financiero, las Cajas
contribuyen a la integracion de
los inmigrantes con instrumen-
tos como los Montes de Piedad
o los microcréditos.

nanciacién, a través de los convenios firmados con el Gobierno de Cantabria y con el
ICO para la concesion de microcréditos; los préstamos sobre prenda para pequefios
gastos, por medio del Monte de Piedad de la entidad y el desarrollo de una linea especial
de seguros y de productos financieros “‘Solidarios”.

Por su parte, la Obra Social realiza acciones diversas (cursos de formacion, insercion la-
boral, etc.) por medio de programas de colaboracién con otras instituciones y asociaciones

como el Gobierno de Cantabria, el Ayuntamiento de Santander o Cdlritas, entre otras.

Integradas en el plan estratégico de su Obra Social, es decir, como unas de sus princi-
pales prioridades, la BBK aborda con nuevas herramientas las necesidades de integracion
social y econdmica de los inmigrantes. La Caja vasca participa junto con otras Cajas de
Ahorros en una nueva plataforma de envio de remesas, que amplia el servicio propio,
puesto en marcha en 2004. Ademads, contribuye a desarrollar proyectos de apoyo a este
colectivo, a través del Programa de Apoyo a Proyectos Sociales, por el cual se pusieron

en marcha 23 proyectos en 2004, con una dotacién de 821.138 euros.




ATENCIONY FORMACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Obra Social de Caja de Extremadura aborda el cuidado de personas afectadas por la
enfermedad de Alzheimer, asf como de personas mayores dependientes, con la construc-
cién de una ,
para que acojan a personas de la zona norte de la provincia de Caceres.

Este complejo asistencial se levantard en una parcela de 12.000 m? integrada plena-
mente en la ciudad y que cuenta con grandes zonas ajardinadas a su alrededor y con ac-
ceso 6ptimo; tratdndose, en definitiva, de un espacio ideal para la mas completa atencion
de los pacientes y usuarios.

La edificacion no sdlo se limitard al cumplimiento estricto de la normativa vigente pa-
ra este tipo de centros, sino que tendrd en consideracion las reflexiones y los conoci-
mientos prdcticos de los profesionales de los centros activos, con el fin de conseguir un
centro modélico, que conjugue el disefio de los espacios con una mayor calidad de vida
de los usuarios.

La obra, aprobada en 2004 y sufragada por la Caja de Extremadura en colabora-
cién con la Consejerfa de Bienestar Social de la Junta de Extremadura, comenzard en

el verano de 2005.

Con el fin de luchar contra el mal de Alzheimer y de paliar sus efectos en los en-
fermos vy sus familiares, la Obra Social de Caixa Ontinyent ha comenzado la implan-
tacion de un Un centro

en cuyo disefio han participado especialistas en diagndstico y tratamiento de la en-
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fermedad, y que la Obra Social de Caixa Ontinyent construird segin un singular régi-
men de colaboracién: el Ayuntamiento de Ontinyent ha cedido gratuitamente el so-
lar y subvencionard parte de las obras, la Conselleria de Bienestar Social aportara el
equipamiento y la Asociacion de Familiares de Alzheimer se encargard de la presta-
cién y mantenimiento del servicio. El centro dispondrd de una superficie de 929 m?,
sobre un solar de 1.700 m? y desarrollard programas de atencién de dfa, de estimula-

cién cognitiva, de diagndstico, informacidn y asesoramiento.

En esta misma linea, aunque en este caso con el objetivo de atender a discpacitados,
la Obra Social de Ibercaja, FEAPS vy el Gobierno de Aragdn mantienen un convenio de
colaboracion, que finalizard en 2006, por el cual se estd llevando a cabo un Plan de In-
fraestructuras para la Atencién a los Disminuidos Psiquicos, cuyo objeto es la moderni-
zacion y construccion de nuevas instalaciones en todo el territorio aragonés.

Con esta inversidn se estan construyendo colegios, centros ocupacionales, nuevas re-
sidencias, viviendas tuteladas y centros de dia, que permitirdn el normal desenvolvimien-
to y desarrollo social y laboral de las personas afectadas por este tipo de discapacidades,
para que mejore su calidad de vida.

El plan distribuye la financiacién aportada por la Obra Social y Cultural de Ibercaja en
centros ocupacionales, empresas de insercidn, viviendas tuteladas, centros residenciales,
de dia y convivencia o de atencién especializada en discapacitados gravemente afecta-
dos, entre otras iniciativas, todas ellas en colaboracién con asociaciones, fundaciones y

ONG de Aragdn.

La Obra Social de Caja de Avila, en colaboracién con ASPACE, trabaja en la atencién
a los afectados de pardlisis cerebral y patologias afines, por medio de programas de

mejora de calidad de vida e integracion social.

Conscientes de la importante labor que a nivel social y asistencial puede desarrollar
en su zona de influencia, la Obra Social de Caixa de Girona ejecuta proyectos asistencia-
les propios y apoya programas gestionados por otras entidades e instituciones sin dnimo
de lucro que tienen como objetivo trabajar para las personas mas desfavorecidas. Den-

tro del dmbito asistencial destaca la labor realizada en los centros Joan Riu y Els Roures,




La Asistencia Social que ofre-
cen las Cajas se presta mds

que cualquier otra actividad a

la colaboracion con administra-
ciones y ONG.

Situados a escasos kilémetros de la ciudad de Girona, en el término municipal de Sant
Gregori, en plena naturaleza, ambos centros acogen a personas con discapacidad psiqui-
ca profunda. El centro Joan Riu es una edificacién ideada para albergar a menores, los
cuales son atendidos en todo momento por especialistas y personal altamente calificado.
El centro de asistencia Els Roures estd destinado a la atencién y formacién de personas

discapacitadas mayores de 18 afios.

Asimismo, la Obra Social de Caixa de Girona ha colaborado activamente en la
restauracion de una finca, el Mas Casadevall, en la poblacién de Serinya, propiedad
de la Fundacié de Pares de Nens Pscicotics i Autistas, entidad que acoge y educa a
nifios y nifias autistas que precisan de tratamiento profesional y especializado. La co-
laboracidn entre ambas entidades se proyecta también en programas especificos que

se realizan en dicho centro.
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El cuidado de las personas
mayores se mantiene como uno
de los capitulos en el que se

invierten mads recursos de la
Obra Social.

Otro de los aspectos prioritarios de la Obra Social de las Cajas y, en concreto, del
Area Asistencial es el cuidado de las personas mayores. La Obra Social de Caixa Cata-
lunya, a través de la Fundacié Viure i Conviure, ha creado un programa de construccién
y puesta en marcha de centros socio sanitarios y residenciales para atender las necesi-
dades de las personas de edad avanzada. El programa estd dirigido a personas mayores
que ya no pueden estar solas en su domicilio o bien, a aquellas que requieren un trata-
miento especffico durante unas horas cada dfa, pero que poseen un nivel de autonomia

y un apoyo familiar que les permite dormir en casa.

Los centros de la Fundacién Viure y Conviure ofrecen una asistencia multidisciplinar e

integral para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores y de su entorno fa-
miliar. El objetivo de este programa es promover un envejecimiento digno, asistido y con
un nivel de autonomia lo mds elevado posible, gracias a la prestacién de servicios que se
realiza en los centros.

Los pacientes cuentan con un gran equipo de profesionales a su disposicién: médicos
especializados en geriatria, neurdlogos, neuropsicélogos, psicélogos, psiquiatras, logope-
das, trabajadores sociales y fisioterapeutas forman parte del equipo de atencién al pa-
ciente. Esta relacidon de profesionales responde a los planteamientos que la Fundacid Viu-

re i Conviure ha establecido a la hora de concebir los centros, en relacién con la trascen-




dencia de los problemas derivados del deterioro cognitivo. Por este motivo, los centros
estdn especializados en cuidar a las personas que padecen este tipo de patologias, como
demencias, enfermedades psiquidtricas y cualquier otra dolencia atribuible a la edad.

En el afio 2004 se encontraban en funcionamiento tres hospitales de dfa, en Terrassa,
Granollers y Barcelona; asi como un centro sociosanitario en Cornelld y el Hogar Sant
Jordi de Barcelona, lo que supone un total de 418 plazas de atencidn clinica. El programa,
que ya se inicié en afios anteriores, ha recibido un impulso muy importante durante
2004 con la puesta en marcha del centro sociosanitario de Cornelld. En la actualidad la
Fundacién Viure i Conviure estd trabajando en nuevos proyectos que empezaran a fun-

cionar en los préximos afos.

La educacién como método de integracidn socio-laboral ocupa un puesto destacado
en el Area Asistencial de la Obra Social de las Cajas. Sin embargo, gracias a innovadores
programas educativos, también se consigue paliar el efecto de algunas graves enfermeda-
des. Con la infancia como objetivo esencial, la Obra Social y Cultural de CajAstur puso
en marcha en 2004 el desarrollo y aplicacién de un

, que después de la investigacidn y experiencias pilotos, estd dando los pri-
meros resultados en seis nifios de la . La ruptura del
aislamiento y la integracién de estos nifios han sido los primeros y estimulantes logros en

este proyecto desarrollado en colaboracién con los padres de los nifios autistas.

La Obra Social y Cultural de CajaCanarias ha promovido el proyecto de
El proyecto cuenta con la colabora-
cién de los siete Cabildos Insulares, la Consejerfa de Educacién del Gobierno de Cana-
rias, la Universidad de La Laguna y, especialmente, con el asesoramiento técnico de la So-
ciedad Insular de Promocidn del Minusvdlido de Tenerife.

El proyecto consiste en proporcionar formacion on-line, hasta alcanzar el Titulo de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, a un grupo de 70 alumnos adultos con discapaci-
dad y graves problemas de movilidad, distribuidos en la totalidad de las islas del archi-
piélago en zonas alejadas de dreas urbanas, a través de la creacidn de un portal de
Internet especificamente adaptado y la dotacidn tecnoldgica necesaria en el domici-

lio de cada una de estas personas.
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El resuftado obtenido ha sido altamente satisfactorio, ya que supone para estas per-
sonas no sélo poder adquirir una formacién bdsica y destrezas profesionales, sino tam-
bién una via para establecer relaciones sociales mds alld de su entorno habitual. La frag-
mentacion del territorio, las dificultades de transporte y la existencia de barreras fisicas
han impedido a estas personas haber accedido a esta formacién bdsica en su época de
juventud, por lo que este proyecto impulsado por CajaCanarias ha significado cubrir una

importante carencia social y educativa.

Cada ano, el volumen de recursos de la Obra
Social que se gestiona en colaboracion con
administraciones, entidades sin animo de |u-

cro y ONG va en aumento.

El Foro Solidario Caja de Burgos es uno de los muchos ejemplos de esta colaboracion
permanente con el Tercer Sector. Se trata de un nuevo centro de la Obra Social de la en-
tidad castellana, con una superficie de |.700 m?, distribuidos en dos plantas, ofrecido a las
organizaciones sociales que dedican sus esfuerzos a todo lo relacionado con la solidari-
dad, ya sea en los dmbitos relacionados con la discapacidad, las enfermedades raras o
neurodegenerativas, la cooperacién al desarrollo o colectivos con dificultades de integra-
cidn o en riesgo de exclusidn social. El nuevo centro serd un lugar de encuentro para in-
tercambio de experiencias, asf como un lugar de formacidn en el que poner en préctica
programas Y talleres dirigidos a trabajadores sociales, voluntarios y afectados.

También se impartird ensefianza reglada dirigida al colectivo universitario y a profe-
sionales que busquen especializarse en temas como los Servicios Sociales o la Economfa
Social, de manera que puedan alcanzar una elevada cualificacién que les permita dar una
respuesta adecuada a los diferentes temas citados. Cuenta con un centro de documenta-
cion, salas de exposiciones, sala de conferencias, aula de informdtica, sala de audiovisuales

y cinco aulas de formacién.




La convocatoria publica de ayu-
das sigue siendo la principal
férmula de acceso al apoyo
financiero de la Obra Social.

En muchas ocasiones, el medio mds efectivo para hacer llegar a las organizaciones so-
ciales la ayuda de las Cajas es la convocatoria publica de ayudas. La Obra Social de Cai-
xa Terrassa cred en el afio 2004 una nueva linea de ayudas para entidades privadas sin
animo de lucro que actian en el ambito de Cataluia, para colaborar en iniciativas que
tuviesen como finalidad la integracién de aquellos colectivos de personas marginadas o
en situaciones de riesgo de exclusidn social, como la pobreza, la inmigracidn, la violencia
doméstica, las toxicomanfas, las familias desestructuradas, o el rechazo social a determi-
nados grupos, como los ex presidiarios.

En esta primera convocatoria se recibieron | 14 proyectos, presentados por 107 enti-
dades de 29 poblaciones de Catalufia. De estos, resultaron premiados 32, nueve de los
cuales corresponden a proyectos relacionados con la marginacién, ocho con la insercidn
laboral, siete con la integracidn de la inmigracidn, cuatro con atencidn a victimas de la
violencia doméstica y cuatro a la rehabilitacién de toxicdmanos. El importe globalmente

destinado superd los 300.000 euros.
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La accién internacional de las
Cajas suele concretarse en pro-
yectos que se mantienen en el
tiempo y que propician una

estrecha relacion con los luga-

res de destino de las ayudas.

Im

COOPERACION AL
DESARROLLO

Una de las facetas quiza menos conocida de
la Obra Social de las Cajas es la cooperacion
al desarrollo. Las multiples iniciativas indivi-
duales de cada entidad en decenas de paises
hacen que esta importante labor de las Cajas

sea menos percibida.

Como ejemplo de la madurez de algunos de estos programas, la Obra Social de Banca-
ja ha promovido la creacién de una residencia de estudiantes universitarios en zonas
rurales y sin recursos en El Salvador. Con este motivo se ha creado la Asociacién Jove-

solides El Salvador, que agrupa a los ex becarios que, desde el afio 1995, Bancaja estd re-




MEDIO AMBIENTE I o

cibiendo para hacer prdcticas laborales, como complemento a sus estudios en la Univer-
sidad de El Salvador y en la Universidad Centroamericana. Estos estudiantes se compro-
meten a que, cuando regresen a su pals, participen a sus conciudadanos los beneficios
que ellos han disfrutado.

Con la ayuda de la Obra Social de Bancaja y de la Direccién General de Coopera-
cién al Desarrollo de la Generalitat Valenciana, se ha comprado un edificio en un barrio
de San Salvador, inaugurado en agosto de 2004, que permite recibir en régimen de pen-
sidon completa a cuarenta estudiantes y a veinte, en media pensién.

Ademds de gestionar la residencia, los ex becarios actdan de tutores y colaboran en
la formacidn académica y humana de los residentes. Estos, por su parte, adquieren el
compromiso de realizar actividades comunitarias en sus lugares de origen y retornar a

los mismos para desarrollar alli su actividad profesional.

La Obra Social de algunas Cajas, sobre todo
del arco Mediterraneo, se esta especializando

en politicas de medio ambiente.

Un ejemplo es el nuevo Centro Educativo del Medio Ambiente de la Caja del Medite-
rraneo: el CEMACAM Font Roja de Alcoy. Las instalaciones se encuentran situadas en el
edificio Font Roja Natura, situado en el corazén del Parque Natural del Carrascar de la
Font Roja. El centro consta de dos aulas, sala de seminarios, gufas de especies animales y
vegetales y ordenadores con conexidn a Internet, entre otras dotaciones.

El CEMACAM Font Roja-Alcoy ofrece una programacién dirigida a colectivos intere-
sados en la concienciacidn social y preservacion del medio ambiente. Asi, los principales
destinatarios son asociaciones, habitantes de los entornos protegidos, profesionales y

empresarios. Este centro se une a la red con que cuenta la CAM para favorecer la
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educacion ambiental y que estd integrada por los centros CEMACAM Los Molinos, en

Crevillent; CEMACAM Torre Guil, en Murcia; y CEMACAM Venta Mina, en Bufiol.

Con un enfoque netamente educativo, , situado en el Centro Social Cai-
xanova de Vigo, responde a la preocupacién por el mantenimiento del medio ambiente.
Denominado Centro Interactivo de Educacién Medioambiental, Naturnova pretende
servir de gufa para reflexionar acerca de los efectos de las intervenciones humanas sobre
el ecosistema, planteando soluciones a los diferentes problemas medioambientales: con-
taminacion, agujero de la capa de ozono, pérdida de la biodiversidad, etc. Al mismo tiem-

po, este centro constituye un lugar Unico en el que se puede contemplar el sistema solar

en movimiento, escuchar una tormenta, descubrir el fondo de las rfas gallegas en un sub-

marino o sobrevolar Galicia en un recorrido aéreo de realidad virtual; todo a través de
juegos de ordenador, maquetas, olores, mapas, sonidos e imdgenes virtuales. Un lugar en
el que el verdadero protagonista activo es el visitante.

Naturnova consta de 37 mddulos interactivos organizados de una manera lddica,
dindmica y participativa, distribuidos en tres dmbitos: el universo, nuestro planeta y el

hombre y su medio.
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SENSIBILIZACION SOCIAL

A medio camino, por tanto, entre las Areas educativa y asistencial, estas campafias contribu-
yen a dar respuesta a las principales preocupaciones de los ciudadanos, en la mayor parte
de los casos en colaboracidn con las administraciones u otras instituciones sin dnimo de lu-
cro. En este sentido, la Fundacién Sa Nostra ha colaborado con el Instituto Balear de la Mu-
jeren la .Trabajar para la igualdad
de hecho de las mujeres y los hombres es contribuir a la normalizacién de la sociedad, a su
enriquecimiento vy a la potenciacidn de sus capacidades de creacién, produccién, competiti-
vidad, innovacion y progreso. Este es el compromiso de la Fundacién “Sa Nostra” con las
personas y con la sociedad en general, promover, generar y colaborar con iniciativas de edu-
cacién y de prevencion de la discriminacion y la violencia de género. Una de las actividades
principales de esta campafia ha sido la produccidn de la exposicién El laberinto del Mino-
tauro y el hilo de Ariadn,a que se ha presentado en Palma y en otras poblaciones de Mallor-
ca, Menorca, Ibiza y Formentera. La exposicién consta de nueve blogues, a través de los cua-

les se recorren las distintas manifestaciones de la violencia de género.

es una campafia de la Obra Social de Caja Vital para prevenir los
trastornos de la conducta alimentaria. El incremento de los llamados trastornos de la
conducta alimentaria, que engloban enfermedades como la anorexia nerviosa, la bulimia,
la vigorexia o la ortorexia y la incidencia que estos trastornos tienen entre la poblacién
juvenil y la adolescencia, ha llevado a la Obra Social de Caja Vital Kutxa a crear una cam-
pafia educativa denominada “Salud@ la Vida" para informar, formar y sensibilizar con res-

pecto a estas patologfas. Se trata de una campafia dirigida a la poblacién escolar alavesa
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de entre 7 y 17 afios, estudiantes de ensefianzas universitarias vinculadas a las Ciencias
de la Salud, al profesorado de la ensefianza obligatoria, a las asociaciones de padres y ma-
dres de los centros escolares v a la sociedad en general, con el objetivo de prevenir la
aparicidn de trastornos de la conducta alimentaria en la juventud.

El proyecto se articula en torno a la realizacién de desayunos saludables en centros
escolares, representaciones de teatro, sesiones de cine forum, précticas de laboratorio
sobre alimentacién vy salud, una serie de charlas desarrolladas en los colegios con mate-
riales audiovisuales sobre estos trastornos y exposiciones itinerantes. Durante el curso
pasado participaron en estas actividades mds de 22.000 personas.

Para ello se han editado dipticos, tripticos y libros para escolares, publicaciones espe-
cfficas para padres, asf como materiales impresos en drabe y rumano para llegar también

a la colonia inmigrante existente en la provincia.

También dirigido a los jévenes, la Fundacié Caixa Sabadell ha puesto en marcha en 2004
el programa “Administra la teva butxaca” (Administra tu bolsillo), pensado para promover
un consumo responsable, reflexivo e inteligente, como base de una nueva cultura del ahorro
y la administracién personal para formar consumidores conscientes ante la actitud consumis-
ta. La motivacién del programa parte de los estudios socioldgicos que alertan de que mds de
la mitad de las familias catalanas no ensefia a sus hijos a distribuir racionalmente su economia
ni los educa para una administracion correcta y ponderada, basada en valores humanos.

El programa tiene una duracién de cinco afios, con un promedio de 10.000 alumnos
por afio, y su implantacion empezd en noviembre de 2004. Dentro de este curso escolar
estd previsto que llegue a 296 grupos de ESO, Bachillerato y FP entre 12 vy 18 afios de
[0l centros escolares, ubicados en |7 poblaciones de nueve comarcas catalanas; lo que
supone un total de | 1.000 alumnos asistentes a la conferencia coloquio de un especialis-
ta, que se adapta a los distintos niveles docentes. La formacién se acompaia de material
lectivo a base de guias para el alumno, el profesor y la familia.

La Gufa del Alumno es el eje central del programa pedagdgico y contiene un temario
articulado en preguntas clave sobre el uso del dinero, la relacién entre las necesidades
personales y el consumo, la influencia de la publicidad y el manejo préctico del ahorro.

Este es el primer paso de una educacién que ha de proseguir dentro de la familia.




La ensenanza técnica y espe-
cializada, asi como las campa-
fas de divulgacion, son los capi-
tulos destacados en el Area de
Educacion.

En los aspectos puramente educativos, las Cajas buscan aportar programas inno-
vadores o que complementen la oferta de este servicio bdsico universalizado. Caja
Jaén ha puesto en marcha un proyecto que consiste en un convenio de colaboracidn
entre la Universidad de Jaén, la Diputacién Provincial de Jaén y la Asociacidon de Em-
presa Familiar Andaluza con el fin de continuar con la labor de la Catedra de Em-

presa Familiar en la Universidad de Jaén.

La Cétedra de Empresa Familiar tiene por objeto el andlisis, la investigacién vy la do-

cencia de la realidad, problemas y perspectivas de la empresa familiar desde todos los
puntos de vista que se estimen relevantes, ocupdndose de desarrollar el programa for-
mativo Y las tareas de investigacion que contribuyan a mejorar la formacion de los alum-
nos en esta materia. El proyecto de colaboracién se basa en aspectos tales como el in-
tercambio de informacién y conocimientos, el desarrollo conjunto de actividades de es-
tudio e investigacion o la organizacién de foros de encuentro entre académicos,

empresarios y estudiantes.
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Las publicaciones representan
una parte importante de la
inversion en Cultura. En 2004,
1.800 libros se incorporaron al
fondo bibliogrdfico de las Cajas.

El afio pasado, entre otras actividades, se impartieron distintos cursos de doctorado y
una asignatura especffica de Empresa Familiar, dentro de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas. Ademds, se cred el Foro Jiennense de la Empresa Familiar, con el objetivo de
fomentar las relaciones cdtedra-empresa y consolidar el encuentro como instrumento
de didlogo y debate de los empresarios familiares jiennenses. Las actividades se comple-
taron con distintos cursos y ponencias, asf como congresos nacionales e internacionales
y la publicacién de una Guia de Empresas Familiares de Jaén.
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Otra campafia de sensibilizacién, en este caso para concienciar de la ciudadania euro-
pea, fue lanzada en 2004 por una Caja de Ahorros. En este caso, se trata de Caja Casti-
lla-La Mancha, que pretende cooperar de forma activa para que los jovenes profundi-
cen en su condicion de europeos y se eduquen en una perspectiva globalizadora. Con
este objetivo, la Caja ha convocado el concurso “El Trabajo en Equipo te lleva a Europa”
dirigido a escolares de 2° Ciclo de la Eso, Bachiller y Ciclos Formativos de Grado Medio.

Los alumnos, agrupados en equipos de cuatro participantes y un profesor-coordina-
dor, realizan un trabajo original sobre cualquier aspecto de la realidad europea, sea en su

dimensidn histdrica, artistica, cultural, social, institucional, econdmica o tecnocientffica.




CULTURA

Los diez equipos premiados, profesores y alumnos, realizan un viaje cultural de ocho
dias de duracién, con todos los gastos pagados: estancias, recorrido por las ciudades de
Amsterdam, Bruselas, Parfs y Londres v visitas a los museos Van Gogh, Louvre vy Britanico,
entre otros, asi como a la sede del Parlamento Europeo en Bruselas.

Con esta iniciativa, Caja Castilla La Mancha quiere contribuir a formar una Euro-
pa de los ciudadanos, promoviendo que los estudiantes adquieran una dimensidn
europea, ofreciéndoles la oportunidad de conocer, de cerca, algunas ciudades y lu-

gares emblemadticos.

Ademads de la diversidad, en la Obra Cultural de las Cajas rige el principio de la exten-
sién de la cultura a las personas con mds dificultad de acceso a este tipo de bienes, tanto
por su nivel econédmico como por su lugar de residencia, especialmente en las zonas ru-
rales. Las publicaciones (las Cajas cuentan con el primer fondo bibliogrédfico de Espafia
con mas de 15.000 tftulos) son otro capitulo fundamental de su contribucién a la cultura.
Precisamente una publicacion representd el afio pasado una de las iniciativas culturales

mds destacadas de la Obra Social de El Monte. Se trata de la
, de Federico Garcia Lorca, propiedad de

Joaquin Romero Murube y editada por la Fundacién EI Monte.
Esta edicidn facsimil recoge, por una parte, el ejemplar Unico del libro, enriquecido

expresamente con nuevos dibujos de José Caballero que Federico Garcfa Lorca regald a
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su amigo Joaquin Romero Murube, y, por otra, se recogen documentos como cartas, fo-
tos y dibujos, que reflejan la amistad existente entre los dos poetas y que Murube encua-
dernd junto a otros documentos relacionados con Federico Garcia Lorca.

Gracias a la documentacién celosamente recogida y guardada por Romero Murube,
podemos saber hoy algo mds de su intensa relacion con Garcia Lorca.

Con motivo de la edicién del facsimil, en las Salas de la Coleccién Permanente del
Centro Cultural El Monte, se celebrd la ,en la
que se pudo contemplar el original del libro, cedido por Joaquin Ruiz Romero, asi como
reproducciones de fotos y otros documentos.

Estas actividades, junto con otras realizadas en colaboracién con diversas institucio-
nes, fueron organizadas con motivo de la conmemoracion del centenario del nacimiento

de Romero Murube, que se celebra en 2005.

El interés por conservar y poner a disposicidn de los estudiosos y del publico en
general uno de los archivos mds valiosos que existen en Espafia ha llevado a Caja-
circulo y al Cabildo de la Catedral de Burgos a ofrecer toda la

.La relacion existente entre el Cabildo
de la Catedral de Burgos y Cajacirculo para catalogar e informatizar el Archivo Ca-
tedralicio data del afio 1994. La idea consistia en sacar a la luz el riquisimo patrimo-
nio documental que alberga la Seo burgalesa.

En las instalaciones del Archivo se encuentra no sdlo la historia de la Catedral y
de la Didcesis de Burgos, sino las fuentes para conocer cualquier dato relacionado
con la ciudad de Burgos y todo su entorno, con noticias que se remontan al afio
804, y que incluyen documentos tan importantes como la Carta de Arras del Cid o
los valiosos “privilegios rodados” de época medieval. Fruto del trabajo desarrollado
durante todos estos afios estdn hoy perfectamente catalogadas y a disposicién de
todos los investigadores 55.000 unidades documentales de la seccidn de libros y
otras 23.000 de la seccién de volimenes, continuando en la actualidad el trabajo
hasta la catalogacién completa del mismo.

Las posibilidades que brinda hoy Internet han sido aprovechadas de forma pionera
por Cajacirculo, al alojar en su pdgina web (www.cajacirculo.es) todo este valioso traba-

jo de catalogacidn, para que cualquier investigador del mundo lo pueda consultar tran-




Las conmemoraciones por
el IV Centenario del Quijo-
te comenzaron en 2004 en

varias Cajas y continuardn
durante 2005.

quilamente desde su lugar de residencia sin necesidad de desplazarse hasta el Archivo.
Ademds, se ha confeccionado un CD en el que se ha recogido toda la documentacidn
catalogada hasta la fecha, para facilitar ain mds la labor de los investigadores.

Con el proceso de catalogacién e informatizacién, que adn continda, toda la informa-
cion resultante del mismo se ird volcando en la pdgina web conforme se vaya culminan-

do el trabajo en las distintas secciones del Archivo.

Una de las actividades fundamentales de la Obra Cultural es la difusion de la cultura
y el fomento de la aficidn por leer entre los mds jévenes. Anticipdndose a la conmemora-
cién de las efemérides del afio dedicado a la lectura (el cuarto centenario de la primera
edicién de El Quijote y el centenario de la muerte de JulesVerne), Caixa Laietana ha po-
tenciado durante 2004 la actividad en las salas infantiles de sus Bibliotecas. Destaca en
este sentido la iniciativa educativa “els dijous a la biblio” (los jueves en la biblio) para es-
timular el contacto de los mds pequefios con los libros, los cuentos y las fdbulas.

Con la coordinacién del propio equipo de bibliotecarias, cuya plantilla se ha reforza-
do este afio, la actividad combina la lectura, las manualidades v la representacidn con ob-
jeto de inculcar y transmitir valores (respeto a las personas mayores, conservacion de la

naturaleza, proteccién del medio ambiente o amor a los animales, entre otros).

SVAILVIDINI SVAINN

SOMYOHY 3A SVIVD 3d VIONVYdSI NOIDVYIAIINOD

007 VIHOWIW TVIDOS VdHdO



Fomentar la dficion de los nifios
por el teatro, la musica o la lec-
tura es una prioridad de la
Obra Social.

El objetivo alcanza, asimismo, el aprendizaje del inglés, la musica, el folklore o la geo-

graffa, permitiendo ahondar en el conocimiento de otros paises y culturas, a partir siem-
pre de personajes extraidos de los libros y del mundo del cémic, como enganche y ele-
mento principal de referencia. Leer puede ser sumamente divertido. Semana tras sema-
na, con la fuerza de la imaginacion, a galope de suefios, viajes y aventuras, la gran afluencia
de pequefios lectores a la biblioteca (un 30 por ciento mds en 2004) sustenta con vehe-

mencia este deseo.

Otro faceta de la Obra Cultural es su labor docente. La Obra Social de Caja de
Guadalajara ha mezclado cultura y ensefianza en este ejercicio en el Auditorio “Buero
Vallejo", de Guadalajara. El proyecto, bautizado con el lema “Al teatro por | euro”, ha
permitido a mds de 1.500 alumnos de Primaria y Secundaria, de colegios e institutos de
toda la provincia, dedicar una mafiana a contemplar una representacién teatral y, de este
modo, familiarizarlos con las artes escénicas de manera directa, sin olvidar que la expe-

riencia permitia posteriormente, a los profesores introducir el debate en las aulas.

ecece




Las Cajas mantienen vivo el
patrimonio cultural y etnogra-
fico de numerosos pueblos y
ciudades en todas las Comuni-
dades Auténomas.
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Esta accidn social ha contado con el respaldo y el reconocimiento de los docentes y,
al mismo tiempo, ha permitido que los actores y actrices de los grupos estables de tea-
tro de Guadalajara tuvieran la oportunidad de subirse a las tablas del escenario para
mostrar unas obras, encaminadas al mundo infantil y juvenil que, por lo general, tienen

poca aceptacidn en las programaciones teatrales.

Mantener vivo el patrimonio cultural y etnogréfico de ciudades y regiones es otra
constante de la Obra Social. El Museo Unicaja de Artes Populares ha ampliado sus
dependencias para dar cabida al constante incremento de sus fondos y a las donacio-
nes que recibe desde su inauguracidn, asi como para la renovacion, con mayor asidui-
dad, de las piezas expuestas. Con la ampliacién del museo, ubicado en el antiguo Me-
son de laVictoria, se dotard de un espacio adecuado al Archivo Diaz de Escovar que
contiene la coleccidon de documentos, biblioteca y hemeroteca de este importante
personaje de la cultura malaguefia de finales del siglo XIX y principios del XX, que
reunié mas de 47.000 volimenes.

El Archivo tiene 235.000 documentos digitalizados —fotografias, grabados, periddicos

revistas y otras publicaciones—, con lo que se facilita la disponibilidad de estos fondos de
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una manera 4gil y sencilla, y se contribuye a la conservacién y recuperacion de este fondo.
Recientemente, se han incorporado mds de 4.000 fotografias del Archivo “Sol de Espafia”.

La consulta de ambos estd disponible tanto en el Museo como a través de su web.

En 2004, CajaGranada presenté el proyecto de lo que serd el nuevo
, un reflejo perdurable y vanguardista de la ac-
cidn social, asistencial y cultural de la Caja granadina en este siglo; un espacio singular que
pretende ser referencia para la cultura, la solidaridad y el progreso de los andaluces.

El proyecto cultural y solidario se estructura en dos grandes dreas: el Museo de la
Memoria de Andalucfa, pionero en esta comunidad, con diversos contenidos que permi-
ten recorrer los estratos que conforman la civilizacién, la historia, la cultura y la identidad
andaluza, y una segunda drea para la cultura, las exposiciones permanentes y temporales,
las artes escénicas, los talleres y la mediateca, a partir de estructuras polivalentes y flexi-
bles que permiten cualquier expresidn pldstica e intelectual.

El proyecto arquitecténico del nuevo centro cultural ha sido creado por Alberto
Campo Baeza y pretende convertirse en un elemento urbano de referencia para la ciu-

dad de Granada y para el conjunto de Andalucfa.

La musica forma parte fundamental de la Obra Cultural, en todos sus aspectos: des-
de festivales a recitales, pasando por cursos, cdtedras, premios y concursos internaciona-
les, sin desatender la faceta educativa y divulgativa. En la Obra Social de las Cajas también
tiene cabida la musica mds actual. En 2004 se desarrolld en Fuerteventura la

.Un encuentro de musica y ecologfa,
con la ambicién y objetivo logrado, de proyectar a nivel nacional e internacional el nom-
bre de la isla como cita cultural ineludible, mds alld de los titulares que continuamente
ocupa Fuerteventura en los medios de comunicacién como sede de la continua tragedia
humana que provoca el fendmeno de la inmigracion irregular.

Este festival ha sido posible gracias a la colaboracién entre la Obra Social de La Caja
de Canarias y al Cabildo de Fuerteventura. Este proyecto singular puesto en marcha el
pasado verano tiene vocacion de continuidad. jFuertemdusical es un festival de musica di-
ferente que se sostiene sobre todo en los atractivos de la isla que le da cobijo, en su in-

mensa riqueza natural y en la belleza de sus parajes.




Durante dos dfas, ocho artistas con nombres punteros de la escena nacional e interna-
cional como Bebe, Kiko Veneno, Kevin Johansen, Macaco, El Bicho o Ginesa Ortega, se dieron

cita en la playa de El Cotillo, una de las mds emblemdticas de este peculiar territorio insular.

La musica también ha sido uno de los ejes fundamentales de la programacién cultural
de la Obra Social de Caja Duero. Lo més destacado han sido los grandes conciertos de
musica clasica de la Staatskapelle de Berlin, dirigida por Baremboin, y de la Filarmdnica

de Londres, dirigida por Rostropovich, en Salamanca y Santiago.

Ademas del ocio dirigido a las
personas mayores, el Tiempo
Libre de las Cajas promueve y
organiza festivales y conciertos
de mdsica pop.

©00000000000000000000000000000000000000000000000
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Junto a la musica también se han celebrado importantes exposiciones de Fernando
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Gallego (en Viseu, Portugal y Salamanca), de Carralero (Lisboa,Valladolid y Madrid), o de
Dfaz Caneja y sobre el Realismo Ruso, Garcia Lorca, La Codorniz, ademds de una mues-

tra conmemorativa del aniversario de Mafalda.




Como labor destacada en Patrimonio, Caja Duero dio continuidad en 2004 al conve-
nio con la , de Aguilar de Campoo (Palencia) para seguir
con los trabajos de investigacion sobre el roménico vy para la futura edicidn de la

.En esta Ilinea también ha mantenido el apoyo presta-
do a la Fundacién del Patrimonio de Castilla y Ledn vy la Fundacion Duques de Soria.

En cooperacion internacional, la Caja decidié el afio pasado patrocinar los

y, como accidn destacada en este
dmbito el afio pasado, se inauguraron en El Salvador las 200 casas que se construyeron
tras el terremoto del 2001, gracias a la ayuda de la entidad y de sus clientes.

Una de las acciones mds destacadas de la Obra Social de Caja Duero fue su progra-
ma para , en colaboracién con la Fundacidn

Sanchez Ruipérez.




NUEVAS TECNOLOGIAS

Una de ellas es la escogida por la Obra Social de Caixa Tarragona que, tras una im-
portante renovacidn de equipos informdticos de la red de oficinas, se propuso dar
una “‘segunda vida” a estos ordenadores. Por ello,

.Asimismo, se les dotd de
la correspondiente licencia de sistema operativo y de un paquete ofimdtico. Poste-
riormente, se realizé una convocatoria abierta a entidades sin dnimo de lucro de to-
da Catalufia, y finalmente, de acuerdo con los criterios prioritarios establecidos en el
Plan Estratégico de la Obra Social de Caixa Tarragona para el perfodo 2004-2006, se
adjudicaron los 150 equipos disponibles.

Ademds, Caixa Tarragona establecié un acuerdo con la empresa publica Organisme
Auténomo de la Informacion de Tarragona (OASI), dependiente de la Diputacion de Ta-
rragona, para facilitar, ademds del equipo informdtico, un disco con programario libre y

distintas aplicaciones vy utilidades informdticas.

Mezclar el patrimonio histérico mds rico que poseen las Cajas y las nuevas tecnolofas
suele ofrecer resultados sorprendentes. Este ha sido el caso de la iniciativa de La Obra
Social de Caja Espafia que, dentro del Area de trabajo de Conservacién y Proteccién
del Patrimonio Monumental, ha creado el Programa Informatico

. El objetivo es contribuir a difundir, en todo el mundo, esta singular obra

del arquitecto cataldn, una de las tres que éste realizé fuera de su Catalufia natal.
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El Edificio Gaudfi, conocido como el Edificio Botines, fue construido en 1893 y en el se
reflejan las reglas de oro de la arquitectura gaudiniana pero con la clave de la adaptacion
al entorno, al clima, al ambiente de la “ciudad de las mil torres”. En el aspecto constructi-
vo se nota la atenta observacidn del arquitecto en el disefio de puertas, ventanas, verjas,
herrajes, mirillas y pasamanos, patios interiores y escaleras, cornisas e impostas, o el foso
o “patio inglés” para conseguir luz natural en la planta sétano.

La Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ledn, hoy Caja Espafia, adquirid dicho edificio en
1929.En 1931 realizd una adaptacidn somera, en 1953 acometié una obra de modernizacién y
consolidacién de las primeras plantas, alterando severamente grandes dreas interiores, y fue en
1992, cuando Caja Espafia decide rehabilitar el edificio y convertirlo en su sede social. Los ar-
quitectos encargados fueron Mariano Sdenz de Miera y Félix Compadre, secundados por un
excelente equipo de profesionales, que convirtieron este edificio singular y emblematico no soé-
lo para Ledn sino para todo el mundo. En 1998 Caja Espafia recibid el Premio Europa Nostra
por la exquisita rehabilitacion y ahora mediante esta visita virtual, se acerca a todos los estudio-

sos, investigadores o personas interesadas en la magna obra del genial Antonio Gaud!.

Conocer el territorio de referencia de cada Caja es algo que también facilitan las
nuevas tecnologfas de forma notable. es una iniciativa de la
Obra Social y Cultural de Caja Segovia, que tiene como objetivo fundamental la difusién
y promocion, a través de Internet, de los recursos culturales y socioeconémicos de to-
dos los pueblos de la provincia de Segovia y de su capital.

Nace con el reto de ser un referente en la red y para promocionar la provincia de
Segovia y sus distintos aspectos: historia, naturaleza, sociedad, economia, cultura, turismo...
Han participado, aportando datos, Agentes de Desarrollo Local (ADL), Grupos de Ac-
cion Local, ayuntamientos e instituciones segovianas.

En el portal se puede encontrar informacién de 384 nucleos de poblacién (todos los
existentes en la provincia), mds de 3.000 fotografas, 22 videos de las poblaciones con
mds de 1.000 habitantes; apartados genéricos de la provincia y apartados especificos de
cada poblacién; buscadores por palabras y por pueblos; cerca de 200 recetas y produc-
tos alimenticios segovianos; informacion y fotografias de 580 monumentos; informacion
especial sobre Segovia capital, como principal foco de interés turfstico; agenda con las ac-

tividades de mayor interés de la provincia de Segovia y varios apartados mds.




Después de recuperar elemen-

tos fundamentales del patri-

monio histérico, una forma de
acercarlas a la gente es poner-
las en Internet.

Las nuevas tecnologfas no sdlo sirven para facilitar la difusién del patrimonio cultural,
también son un poderoso instrumento para la creacion artistica. En este dmbito, la Obra
Social de Caixa Galicia convocd en el mes de abril de 2004 el | Certamen de Videocre-
acion y Formatos Digitales, con el fin de contribuir a la difusion de las obras creadas con
herramientas innovadoras, explorando tendencias artisticas emergentes que estdn en-
contrando nuevos espacios de exhibicidn tanto en museos y galerfas de arte como en

festivales cinematogrdficos o de creacidn digital y animacidn e, incluso, en Internet.

den: JOTARBANCDO
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El Jurado, compuesto por prestigiosos representantes de los dmbitos artistico, acadé-
mico y cultural, selecciond cuatro obras de temadtica variada que utilizaban diferentes re-
cursos (video, fotografia digital y diferentes programas de animacién), valorando aspectos
como la resolucién técnica, la construccidn narrativa, la fuerza de los personajes, el deseo
de innovar o la frescura de las obras.

A esta primera edicién del Certamen, se presentaron | |0 obras, de diferente forma-
to, procedentes de diferentes comunidades auténomas y de dos paises europeos.

Los ganadores, ademds del premio previsto en las bases del certamen, vieron su obra
expuesta durante un mes y medio en las pantallas de plasma de la sala de arte virtual y

creacién digital Imaxinarte, situada en el Centro On de A Corufa.
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La restauracion de obras de arte
es una de las actividades de la

Obra Social de mayor tradicion.

10
T Desde distintos dmbitos de la Obra Social se
?5) actda en defensa del Patrimonio Histdrico Ar-
E%‘ tistico con actividades como la catalogacion, la
\% difusién en multiples formas, etc. Pero, quiza, la
% restauracion sigue concentrando el grueso de

esta labor de conservacion del inmenso patri-

monio histérico que hay en Espana.

La creacién y puesta en funcionamiento del Taller de Restauracion “Monsenor Castille-
jo Gorraiz”, Obra Social Propia de CajaSur, ubicado en la Plaza de la Magdalena, de

Cérdoba, responde exactamente a este principio.




La conservacidn y restauracién del Patrimonio Histdrico Artistico forma parte de las
actuaciones prioritarias de la Obra Social y Cultural de CajaSur, que destina afio tras afio
una parte significativa de su presupuesto para conservar, en las mejores condiciones po-
sibles, el legado histdrico.

Esta preocupacidn se ha traducido en la restauracidn, conservacién y catalogacion de
importantes obras de arte de Zurbardn, Antonio del Castillo, Valdés Leal, Julio Romero
de Torres, Alonso Cano o los Hermanos Ribas, entre otros. Muchas de estas obras han si-
do posteriormente expuestas al publico, por primera vez, en grandes muestras, con lo
que se cumple una segunda misidn, de igual importancia, al poner a la vista de la socie-
dad el patrimonio una vez restaurado.

Por este motivo, y como una nueva linea de actuacion de la Obra Social y Cultural, en
CajaSur estudiaron la posibilidad y necesidad de crear un

, donde licenciados con un alto nivel de preparacidn tedrica pudieran
completar su formacioén; favoreciendo asi de una manera indirecta la creacién de empleo,
al permitir abrir nuevos horizontes profesionales al mismo tiempo que ven recompensa-

do su esfuerzo de un afio por medio del sistema de becas.

En ocasiones se toma una fecha como la justificacion perfecta y oportuna de una ac-
tuacion de restauracién del Patrimonio. Este afio, la Fundacién Caja Rioja organiza en el
Monasterio de Santa Marfa La Real de Najera la

, en colaboracién con el Gobierno de La Rioja.

Sin embargo, para que este acontecimiento se pueda llevar a término, la Fundacién
Caja Rioja ha recuperado durante el afio 2004 gran parte del patrimonio del propio Mo-
nasterio, entre ellos, el Pantedn de los Infantes y el Pantedn de los Reyes, el Retablo Ma-
yor y varios retablos menores de la Iglesia, la Puerta de CarlosV, la Escalera Real y la Cu-
pula. La inversién realizada asciende a |,4 millones de euros, una muestra mds del traba-
jo que lleva a cabo la Fundacion Caja Rioja, impulsando las actividades con gran
incidencia en la Cultura y el Patrimonio.

El Monasterio de Santa Marfa La Real convirtié Ndjera en el centro politico mds im-
portante entre los siglos X'y XI. Ndjera estuvo en el centro del nacimiento de los reinos
de Aragdn y Castilla. La relevancia artistica, histérica y patrimonial de este monasterio ha

sido puesta en valor por la Fundacién Caja Rioja. Se trata de varios elementos que cons-
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tituyen un mosaico de estilos, desde el gético de su iglesia, hasta la portada barroca de
entrada al monasterio, la cpula renacentista, el Claustro de los Caballeros o el Pantedn
de los Reyes. Gracias a estas labores de restauracién, el Monasterio de Santa Marfa La

Real se ha renovado y Ndjera ha recuperado un rico pasado histdrico y patrimonial.

Determinadas ideas innovadoras de la Obra Social de las Cajas tienen que buscar
cauces distintos a los habituales, tanto por los grupos a los que van dirigidas, como por el
propio medio que se utiliza para comunicarlas. El objetivo de La Obra Social de Caja San
Fernando era encontrar a los mejores emprendedores de Andalucfa y poner a prueba
su capacidad de lucha y la consistencia de sus proyectos de empresa. Para conseguirlo, y
en colaboracién con el Canal 2 Andalucia, ha lanzado la emision de un programa de te-
levisién, dirigido y presentado por el periodista Manuel Campo Vidal. Generacién XX,
es el primer programa-concurso de la television europea para descubrir emprendedores
y crear una buena cantera de empresarios.

El objetivo del programa es entretener, pero también contribuir al desarrollo econd-
mico vy servir de referencia a profesionales, empresarios y estudiantes andaluces. Un pro-
grama de historias humanas, con el esfuerzo personal como protagonista y con el objeti-

vo de descubrir muchos talentos ocultos.

En algunas ocasiones, lo mds novedoso en la Obra Social de una Caja es el nimero
de iniciativas que se ponen en marcha en un mismo ejercicio. A los programas sociales
que hasta ahora ha venido desarrollando la Obra Social de “la Caixa” —tales como la
ayuda a los enfermos de Alzheimer, la investigacién biomédica o la atencién a las perso-
nas mayores— se han sumado en 2004 y para 2005 otros siete nuevos programas orien-
tados a dar respuesta a las nuevas preocupaciones sociales.

El programa de Vivienda asequible es uno de los mds destacados. Mediante esta ini-
ciativa, la Obra Social de “la Caixa”, prevé la construccién en 2005 de 3.000 pisos de al-
quiler para que jévenes menores de 35 aflos y personas mayores de 65, accedan a una
vivienda con un alquiler inferior al del mercado.

También este afio, el programa de Microcréditos hard posible la financiacion de 1.500
nuevos proyectos de autoempleo con el objetivo de dar préstamos de pequefia cuantia a

personas con dificultades para acceder al crédito del sistema financiero tradicional.




En ocasiones, lo mds novedo-
so en la Obra Social de una
Caja es la reorientacion de
estrategias y objetivos.

El programa de proteccién del medioambiente permitird impulsar proyectos de pre-
servacion, limpieza y prevencién de incendios en parques naturales. La capacitacién de
determinados colectivos como jdvenes, mujeres sin experiencia laboral y personas en
proceso de reinsercidon social para que puedan acceder a un puesto de trabajo es otra
de las iniciativas.

La Obra Social de “la Caixa” dedicard en 2005 cerca de 8 millones de euros a la inte-
gracién de las inmigrantes y personas socialmente excluidas, para ello establecerd conve-

nios de colaboracién con entidades sin dnimo de lucro que trabajan en este dmbito.

La atencidn y prevencién de la violencia doméstica y el impulso del voluntaria-

do como herramientas de solidaridad serdn otros de los nuevos programas de la

Obra Social de “la Caixa”.
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DISENO ORIGINAL: R+A Strocen Rey (www.strocen.com)
IMPRIME: Artes Grificas Palermo, S.L.
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